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INTEGRACAO social

A SOGIPA tem por finalidade a INTEGRACAO SOCIAL de seus
associados e familiares através da PRATICA ESPORTIVA, DE ATIVIDADES SOCIAIS,
RECREATIVAS E CIVICO-CULTURAIS.

Sermos REFERENCIA pela exceléncia das nossas atividades e
SATISFACAO dos nossos associados, de forma SUSTENTAVEL.

CREDOS E VALORES

TRADICAO: Preservagéo da cultura, para formagéo das novas geragdes
PARTICIPACAO: Disposigao para contribuir
INTEGRIDADE: Pratica de valores civicos, morais e éticos
CONVIVIO: Prazer em encontrar os amigos
RESPEITO: As pessoas, ao patriménio e & natureza
SUSTENTABILIDADE: Social, econémica e ambiental

POLITICAS

A Sogipa tem, como objetivos permanentes:

Atingir RESULTADOS direcionados a integragéo e a
SATISFAGAO dos associados, de forma autossustentavel:
Desenvolver as POTENCIALIDADES esportivas, sociais e civico-culturais dos seus
ASSOCIADOS, através de ATIVIDADES acessiveis em ambiente familiar;

SER RECONHECIDA como entidade integrada a sua comunidade, guardia das tradi¢des dos
seus fundadores e LIDER regional no desenvolvimento do esporte amador:;
Promover e reconhecer o CRESCIMENTO PROFISSIONAL de todos os seus colaboradores;
Buscar continuamente a RENOVAGAO de liderancas e a EXCELENCIA de gest3o,
visando um CRESCIMENTO sélido e lastreado na misséo e valores da sociedade;
Planejar o FUTURO necessario, desejado e viavel.
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MAPA ESTRATEGICO SOGIPA — 2023 (PRIORIZADO)

Miss3o A SOGIPA tem por finalidade a INTEGRACAO SOCIAL dos nossos associados e familiares Nortenc
através da PRATICA ESPORTIVA, ATIVIDADES SOCIAIS, RECREATIVAS e CIVICO-CULTURAIS. Estratégicos
aprovadosno P.E.
/ ds 2012 por e
reunidode C.D.
E Al s i realizadadia
Viso Buscamos ser REFERENCIA pela E_excelencwa das nossas atnnldades e SATISFACAO dos nossos 03082015
associados, de forma SUSTENTAVEL.
r

DIRETRIZES ESTRATEGICAS

@TECNOLOGIA

Diretrizes
Estratégicas
aprovadas por
reunidoC.0.
realizadaem
07/2019.

o AMBIENTE NOVOS
Y AGRADAVEL NEGOCIOS

S =
E @ Aumentar “resultado Reduzir endividamento.
Q' 2 H ”n
@ <Zt operacional”. (F4) (F7)
S
1]
29 L - Ambiente
T E Comunicagao Relagao custo- .
Q2 .. Agradavel
g E (CL6) beneficio (CL7) (CL9)
o O
a
Processos
Sow .
s a % ) ) Realizar eventos auto
e Racionalizar sustentdveis nas areas Desenvolver “novos
£oB despesas. (PI3) sécio-civico-culturais. negécios”. (P16)
aoa— (P14)
Processos
@
o
,S 8 E Desenvolver o Desenvolver a “governanca Qualificar a
Egg “marketing esportivo” corporativa” junto a diretoria ostio de
229 e a “area técnica executiva, conselhos e egsoas (AC5)
S esportiva (AC2). comisses (AC3). P :
ag
<
Processos
Versdo 10
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PRESIDENCIA

Prezados Conselheiros e Conselheiras

E com grande satisfagdo que me dirijo a todos os estimados integrantes @esselho Deliberativo, para
apresentar o Relatorio de Atividades e Demonstracdes Contabeis e Financeiras do ano de 2023 da Sogipa. ¢
Presidente, € uma honra relatar os avanc¢os significativos que alcancamos em todas as areas, refletind
comprometimentoe a dedicacdo de nossa diretoria executiva, conselheiros, associados e de varios parcei
envolvidos.

Reconhecemos que os associados sdo o coracdo e a alma da Sogipa. Mais do que apenas frequentadores, el
parte integrante da nossa comunidade, contribuindo para a atmosfera acolhedora e vibrante que torna nosso CI
t&o especial. E por isso que busamwvalorizar cada associado oferecendo experiéncias enriquecedoras, Service
de qualidade e um ambiente que os faca seatirem casa.

No relatério, anexo, estdo detalhadas acdes realizadas por esta diretoria em cada uma das quptesidéacias
(administrativa, esportiva, social e civico cultural). No entanto, vou apenas ressaltar alguns pontos que consic
fundamentais de serem obsvados, comecando pela pasta administrativa.

Gracas a um enorme esforco de todos, inclusive dos associados, atingimos bons niimeros com redugéo do niv
endividamento, baixando de R$ 15,7 milhdes em 2022 para R$ 14,3 milhdes em 2023. E uma diminui
importante, que livra a Sogipa do pagamento daeauparcela de juros, nos dando condi¢cdes de fazermos outras
melhorias voltadas aos associados.

A longo do ano, fizemos importantes obras e investimentos em todo o Parque Sdo Jodo, com destaque pa
conclusdo da reforma das galerias da Piscina Térmica e a instalacdo de piso ceramico na piscina lago infantil,
outras.

Reconhecendo a importancia da comunicacdo e do marketing estratégico, redobramos nossos esforcos
fortalecer a presenca do Clube, tanto dentro quanto fora de nossas fronteiras. Langcamos campanhas inovadc
ampliamos nossa presenca nas redes sociapienoramos a interagdo com os associados por meio de newsletters
e outros canais de comunicacao. Como resultado, registramos um aumento significativo no engajamento dos sé
e uma maior visibilidade do clube em nossa comunidade.

Conseguimos valorizar a marca SOGIPA, obtendo importantes recursos através da obtencdo de patrocil
ampliando significativamente o leque de empresas parceiras. |Destaco a KTO, que assinou contrato no fina
2023, recursos que ajudardo a SOGIPA a premmais e melhores eventos aos seus associados.

Na pasta social, 0 ano de 2023 foi marcado pela realizagcao de eventos memoraveis e diversificados em nosso (
como o Jantar de Aniversério, Bailes de Carnaval Adulto e Infantil e o Pré Reveillon. Na pastalttiratoa
Oktoberfest, os Bazares dé$toa e Natal, o Natal lluminado e a Festa Junina. Na pasta esportiva, conseguirn
unir o esporte de rendimento ao recreativo, oferecendo alternativas para todas as idades e objetivos, sempre
forma sustentével e alinhada aos preceitos dos fundadorasodso Clube.

Em resumo, o ano de 2023 foi marcado por avangos substanciais em todas as areas do nosso Clube, refletir
compromisso continuo com a exceléncia e a inovagao.

Acredito de que, juntos, continuaremos a escrever uma histéria de sucesso para o hosso Clube e a proporci
experiéncias memoraveis para todos os que fazem parte desta grande familia. A diretoria executiva, com a aj
deste Conselho Deliberativo, estalbalhando na obtencéo de recursos extras em dois projetos fundamentais par:
a o futuro da SOGIPA, que séo o que envolve a transferéncia de potencial constiRiCo(indices construtivos)

e 0 projeto para a area de Sao Francisco de Paula.

Encerrando, agradeco ao Presidente do Cons@&hkbberativo, Neory Miiller, sua diretoria e os conselheiros.
Também reconheco agradecido o trabalho de todos os integrantes da diretoria executiva e aos diretores
departamento, além de seus familiares, bem como as comissdes e conselhos. Todos dealiesiog® de forma
altruista e dedicada, encontrando recompensa na realizacdo do dever e na satisfacdo pessoal de contribuir pz
nosso Clube.
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Estou confiante de que, juntos, continuaremos a fortalecer os lagos que nos unem e a construir um futuro brilhal
para a nossa querida SOGIPA.

RELATORIO DE
ATIVIDADES 2023

Atenciosamente,

Adilio Schneider Finger

Presidente da Sogipa
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VICEPRESIDENCIA: ADMINISTRATIVO

Sr. Presidente d@onselho Deliberativo
Caros Conselheiros.

Estamos apresentando no relatdrio a seguieaizacédo dareceitas e despesas do de 2023, assim como o
comparativodos indicadores em relac&@m mesmo periodo de 2022Zonforme demonstrado na tabela abaixo.

RESULTADQ@823

2022 2023 Comparativc

Realizado  Realizado  2023/2022

Quadro Social (média associados titulares pagantes) 3.411 3.542 131
Receita Liquida (mil) 28.438 32.656 4.21¢€

Despesas Operacionais (mil) 24.581 28.534 3.953

Resultado Operacional (mil) 3.857 4,122 265

Juros da Divida (mil) 2.605 2.545 -60

Saldo Endividamento (mil) 15.761 14.339 -1.427

Resultado Liquido do Exercicio (mil) 1.253 1.578 325

O média dayuadro socialque representa o nimero titulargmgantes cresceu 4% em 2023 comparados com
2022.

A receita liquidéaeve uma melhora de 15% com 2022. Issalfniido a recuperacao do quadro social de titulares
e dependentes, o incremento de matricula nas modalidades esportivas, locacfes de espacos aliado a corregac
aplicada para recuperar perdas financeiras devido a inflagdo do periodo do ano de2022.

Com relacdo as despesgiseracionaisaumentamos 1602022 acompanhando naturalmente a retomada gradual
das atividades da Sogipa e a corre¢cdo normal das atividades que mantém o clube em funcionamento,
principalmente pessoal de apoio.

O Resultado Liquido melhorou 26% 2022 resultante do aumento da receita e controle sobre as despesas. Da
mesma forma, o saldo do endividamento regrediu 9% e o juros da divida regrediram 2% recuperando as perda
do primeiro semestre devido a influéncia do rcedo financeiro.

Agradeso 0 apoio de todos os colaboradorefs membrosda Diretoria Executivem especiaho Presidente Sr.
Adilio Schneider Finges,1° Vice-Presidente SrJorge Garcia e o Sr. José Carlos Hruby, pelo apoio prestado.

Aos integrantes d Conselho Deliberativo nosso agradecimento pelo incentivo e apoio

A seguir sdo apresentadas neste relatério as atividades realizadas em 2023 pelas areas ligad&residéoeia

Administrativa.
th
U bdoTss
/

Mauricio de Souza Santos
VicePresidente Administrativo
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DRE (Demonstrativo do resultado do exercicio)

Este Relatorio apresenta as principais a¢cdes Administrativas Fina@weitabeis desenvolvidas e seus resultados
obtidos no Exercicio de 2023, efetuados pelo regimEdempeténciavisto o orcamento para o Exercicio 2023 ter
sido elaborado pelo mesmo critério Contabil.

A Demonstracéo de Resultado, reproduzida a seguir, contempla, resumidamente, os valores realizados, orcadi
suas respectivas variacdes orcamentarias.

RESULTADO SOGIPA

2023 VARIACAO
2022 2023/2023 2023/2022
ORCADO REALIZADO | (R$000)] (%) | (R$000) (%)
ASSOCIACOES 15.592 17.704 17.735 27 09 2.143 149
VENDA DE SERVICOS 2.624 3.185 3.414 229 79 790 309
PROJETO CRIANCA 2.891] 3.150 2.600 (550) -17% (291 -109
ESPORTE 6.073 6.414 7918 1504 23%  1.845 309
EVENTOS 593 495 723 228 - 130 229
OUTRAS RECEITAS 892 575 923 348 619 31 39
(-) DEDUCOES DA RECEITA BRUTA (225 (176 (658 (482) 274% (433 1929
PESSOAL DE APOIO 13.047 13.866 14.459 593 49 1.417 119
DESPESAS DE FUNCIONAMENTO 7.155 7.940 8.319 379 59 1.164) 169
CONSERVACAO/MANUTENCAO 1.060 1.940 1.094 (846)  -44% 34 39
PROJETO CRIANCA 414 438 437 1 09 23 69
ESPORTE 1.323 1.374 1.777 403|  29% 454 349
EVENTOS 593 578 783 205 - 194 -
DESPESAS TRIBUTARIAS 284 302 303 1 09 19 79
DESPESAS FINANCEIRAS 401 401 341 (60} -15% (60 -159
OUTRAS DESPESAS 91 70 647 577| 824% 556 6119
CONTINGENCIAS TRAB. E CIVEIS 219 825 374 (451)  -55% 155 719
JUROS DA DiVIDA 2.605| 2.827 2.545| (282) -109 (60 -29
RECEITA DE TRABALHO VOLUNFARIO 7.762) 7.609 7.609 - 09 (153 -29
DESPESA TRABALHO VOLUNTARIO (7.762 (7.609 (7.609 - 09 153 -29
[ [ [ [ [ [ [

*Valores expressos em milhares de Reais

**Trabalho Voluntario: Conforme determinado pela ITG 2002 (R1), para efeito de cumprimento a resolucéo aplicavel a ssnidi@nkiglade de lucros,
identificou e mensurou os trabalhos voluntarios por ela recebida. O valor do trabalho voluntériorfbex@do com base em estimativas do valor justo
correspondentes a cada um dos servigos recebidos e esta assim sumarizado. O valor é reconhecido como receita e despétzaiEnto.

1| RECEITAS
RECEITAS OPERACIONAIS LIQUIDAS
35.000
S0000 — 31.351 32.656
25.000
20.000
15.000
10.000
5.000
Realizado 2022 Orgado 2023 Realizado 2023
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RECEITAS OPERACIONAIS
17.000
15.000
13000
11.000
9,000 7.018
7.000
5.000
2627 18 3.414 2801 3150 , o0
3.000 1.485 1070 1.646
-1.000 =
ASSOCIACOES ESPORTE VENDA DE SERVICOS PROJETO CRIANCA OUTRAS RECEITAS /
B Realizado 2022 m Orcado 2023 W Realizado 2023 EVENTOS

PARTICIPAGAO NA RECEITA BRUTA

DRE

R$ %
ASSOCIACOES 17.735 53,2%
ESPORTES 7.918 23,8%
SERVICOS / EVENTOS / OUTROS 5.060 15,2%
PROJETO CRIANCA 2.600 7,8%
‘ TOTAL 33.314 100,09
2| DESPESAS
DESPESAS OPERACIONAIS
30.000
— 27.734 28.534
20.000
15.000
10.000
5.000
Realizado 2022 Orgado 2023 Realizado 2023
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PARTICIPAGAO NA DESPESA

‘ CONTAS DE DESPESAS

R$ %
PESSOAL DE APOIO 14.459  50,7%
DESPESAS DE FUNCIONAMENTO 8.319 29,2%
ESPORTES 1777 6.2%|
CONSERVAGCAO / MANUTENCAO 1.094 3,8%
EVENTOS 783 2,7%
OUTRAS DESPESAS 647 2,3%
PROJETO CRIANCA 437 1,5%
CONTIGENCIAS TRABALHISTAS E CIVEIS 374 1,3%
DESPESAS FINANCEIRAS 341 1,2%
DESPESAS TRIBUTARIAS 303 1,1%
\ TOTAL 28.534 100,09

DESPESAS OPERACIONAIS
15.000 14.459

13.000

11.000

9.000 8.319

7.940

7.155

7.000

5.000

2.614 2885

1.940 Lo 1777 2.002
1.060 1.094 1.323 1. .

PESSOAL DE APOIO DESPESAS DE FUNCIONAMENTO CONSERVACAO/MANUTENCAO ESPORTE OUTRAS DESPESAS
(Despesas Depart., Endomkt e
Atualizacdo Fundacio)

3.000

1.000

-1.000

M Realizado 2022 m Realizado 2023 m Realizado 2023

3 | RESULTADOS

VARIACAO |
DRE 202312023 20232022 |
REALIZADO R$000

RECEITA LIQUIDA 28.438 31.351 32656 1305 4% 4218 15%

DESPESA OPERACIONAL 24.581 21.734 28.534 800 3% 3953 16%

RESULTADO OPERACIONAL 3.857 3.617 4122 505  14% 265

JUROS DA DIVIDA 2.605 2.827] 2545  (282) -109 (60
RECEITA DE TRABALHO VOLUNTARIO 7.762 7.609 7609 - 0% (153
DESPESA TRABALHO VOLUNTARIO (1.762 (7.609 (7609 - 0% 153

RESULTADO LIOUIDO DO EXERCICIO 1.253 1578 787 1009 325
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RESULTADO OPERACIONAL
4.500
4,122
4.000 /’
. - 3.857 — e
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000
500
Realizado 2022 Orgado 2023 Realizado 2023
JUROS DA DIVIDA
3.000
2.827
5500 2.545
2.000
Realizado 2022 Orcado 2023 Realizado 2023
RESULTADO LiQUIDO
3.000
2.500
2.000
. / Ll
1.000 !\
790
500
Realizado 2022 Orgado 2023 Realizado 2023

4 | ENDIVIDAMENTO
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15.701 15.697

15.428
15.237 15.139 15.135
14.908 14.952
14.575
I 1‘i‘z 14370 14.339

Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro Outubro Novembro Dezembro

6 | INADIMPLENCIA

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Janeiro 6,29% 7,67% 3,45% 2,32% 2,28% 2,23%
Fevereiro 9,21% 6,91% 4,28% 3,29% 2,26% 2,24%
Marco 9,13% 7,21% 5,94% 4,20% 3,20% 1,84%
Abril 6,74% 6,68% 8,70% 3,97% 4,19% 3,17%
Maio 7,92% 5,95% 9,53% 2,83% 3,61% 2,31%
Junho 8,79% 6,03% 9,40% 1,98% 2,51% 1,92%
Julho 10,30% 6,01% 9,44% 2,03% 2,51% 2,06%
Agosto 9,99% 4,88% 9,50% 1,76% 2,10% 2,06%
Setembro 9,74% 4,33% 8,68% 1,64% 1,93% 2,30%
Outubro 6,98% 3,93% 3,56% 1,99% 1,85% 1,58%
Novembro 7,26% 3,90% 1,69% 1,76% 1,46% 1,17%
Dezembro 7,86% 3,43% 2,08% 1,76% 2,22% 2,13%

Média Ano 7,68% 95,594% 6,35% 2,46% 2,51%
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2023

CRA (Central de relacionamento com o associado)

A CRA busca se relacionar com o0s assocalesatender e entender suas necessidades em diversos assuntos.
Prestamos esclarecimento, orientac@imiformacao ou solucaoptando principalmente na retencdo dos
associados e satisfacdo com a Sogipa. E responsabilidade da CRA os processos encaminhados via Registros
Ocorréncia para Comissdo Permanente de Sindicancia sobre comportamento inadequado na convivéncia da

Sociedade.

PROGRAMA DE RELACIONAMENTO COM O ASSORRXDO

O PRArata das manifestacdes dos tipos: elogio, reclamacéo, sugestdo e trata os Registros de Ocorréncias
estratificadas por tipo, equipe e assuntos divergos manifestacdesdo analisadas e respondidas pelos Gerentes
e Supervisores do Clube, sempre respondendo ao associado com clareza, analise de viabilidade e dentro do p
de cinco dias a partir do cadastro da manifestac@oamo de 2023 foram 461 registros.

M Elogio

B Ocorréncia
Administrativa

M Reclamacgao

M Sugestdo

M Ocorréncia CPS

Elogio 1] 0 6 5 1 3 2 2 0 0 2 0 21
Ocorréncia Administrativa 16 16 30 9 15 9 17 1l 9 13 9 21 182
Ocorréncia Sindicdncia - CPS 0 0 0 0 1 2 3 4 1 0 0 i 12
Reclamagdo 27 10 29 32 9 21 9 22 7 18 7 16 207
Sugestdo 1 2 6 2 2 9 3 2 3 5 3 1 39

B Geréncia

Administrativa-
Financeira

B Geréncia de
Manutencgdo, Obras e
Operagdes

I Geréncia Esportiva

B Geréncia Geral
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T SN == = = ) N ) ) = ==
18 53 23 21 20 22 24 15 22 13 28 281

Geréncia Administrativa - Financeira 22
Geréncia de Manutengdo e Obras e 12 [ 3 8 6 4 5 5 4 1 3 2 59
Operacdes
Geréncia Esportiva 8 4 18 15 1 20 7 14 1 10 4 9 111
Geréncia Geral 2 0 1 2 0 0 0 a 0 3 0 i] 8
Geréncia TI ] 0 1 0 0 0 0 a 0 0 1 0 2

As Ocorréncias Administrativas séo registros realizados pelos associados para relatar diversos assuntos: danc
material, extravio de materiais, furto, sinistros veiculagesm alguns casos, solicitamos ao associado trés
orcamentos para ressarcimento, assjjue comprovado o dano. No primeiro semestre do ano 2023 com o
suporte da Equipe de CFTV
ocorreram trés ressarcimentos.

Acesso rapido
As Ocorréncias CR®nviadas
para Comissdo Permanente de
Sindicanciaséo os registros
realizados pelos associados ou
funcionarios, onde a CPS analisa €
em alguns casos penaliza o
associado pelo comportamento
apresentado de acordoon o
Cadigo de Disciplina do Clube.

MAIS CONTATO COM O
ASSOCIADO

No segundo semestre atualizamos
0s canais de comunicacao, esta
disponivel no balcdo de
atendimento da Secretaria
Administrativa um prisma para contato direto no whatsapp da CRA e no site também atualizamos, deixando nc
acessos rapidos o icone FALE CONOSCO direcionado para o email da CRA.

Avisos Beneficios

0

Clube de vantagens Como chegar

it
Contato @ Conveniéncias

8
H
3
3

BECO:

Estacionamento

Convite Amigo Associado

Faca seu Evento 2 Fale conosco

Histérico de Convidados lcl Horéarios das escolas de esportes
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Programa de Relacionamento

O maior objetivo da Sogipa € a sua satisfacdo. Por essa razéo,
reiteramos a importancia da sua participacéo neste Programa de
Relacionamento com Associado, em auxilio & melhoria dos nossos
processos de trabalho e infraestrutura

Sua manifestacéo do tipo elogio, reclamacéo ou sugestio sera
encaminhada para tratamento do sefor responsével, o prazo estimado
para retorno da mensagem € de até 5 dias Uteis

Para duvidas e informacdes, escaneie o Qr code e fale com a Central
de Relacionamento.

Programa de Sugestoes

Nome E-mail

Telefone Telefone secundario Socio v

Matricula

Endereco CEP

Rio Grande do Sul v Porto Alegre v

| Escolher arquivo \Nenhum arquivo escolhido

Mensagem

Enviar formulario

ATUALIZACOES

Em 2023 a CRA realizou contato com 25 associados que foram comunicados sobre a sua veterania, cumprind
critérios do Estatuto e Regulamento do Clube, tornasseWETERANOS CONTRIBUINRES023.

LOCACOES
Competéncia Produtividade
Meses - - -
orcado realizado projetado realizado

JAN R$ 89.505,00| R$ 133.159,10) R$ 98.455,50] R$ 86.886,50
FEV R$ 14.391,00| R$ 128.519,50p R$ 15.830,10] R$ 69.809,50
MAR R$ 109.629,00 R$ 122.970,200 R$ 120.591,90, R$ 86.357,00
ABR R$ 56.277,00| R$ 102.411,90) R$ 61.904,70| R$ 43.368,50
MAI R$ 63.414,000 R$ 67.687,000 R$ 69.755,40| R$ 77.701,50
JUN R$ 26.676,00 R$ 84.780,50H) R$ 29.343,60] R$ 88.742,00
JUL R$ 77.571,00] R$ 54.700,00& R$ 85.328,10| R$ 53.376,50
AGO R$ 106.119,00 R$ 58.676,00& R$ 116.730,90 R$ 49.448,00
SET R$ 33.462,00 R$ 80.441,50H) R$ 36.808,20| R$ 89.881,55
ouT R$ 67.977,00] R$ 76.597,50ﬂ R$ 74.774,70| R$ 71.718,42
NOV R$ 169.650,000 R$ 127.570,45& R$ 186.615,000 R$ 77.181,35
DEZ R$ 185.329,000 R$ 230.516,58] R$ 203.861,90 R$ 137.825,20
Totais R$ 1.000.000,0q R$1.268.030,23 R$ 1.100.000,0q R$ 932.296,0
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MANUTENCAO E OBRAS

PISCINAS

Recuperacéo estrutural dggscinas térmica e lateral piscina laggalerias; lajes, vigas, pilares e tanque da
piscina.Também foram feitas melhoria das instalac6es elétricas, hidraulicas (recuperacdo das tubulacdes), e
equipamentos como filtros

1. Procedimentos Adotados:

1.1. PREPARACAO DOS SUBSTRATOS:

1.1.1. Nas areas Degradadas, Retirada do Concreto Disgregado até atingir o Concreto séo. Utilizacdo de Marte
Rompedor Manual, de médio impacto.

1.1.2. Nas areas Nao Degradadas, mas sujeitas a Degradacao Futura, Desbaste Diamantado abrindo os poros
superficiais do concreto e potencializando a penetracdo dos Agentes Protetores.

1.1.3. Limpeza mecéanica das Armaduras Expostas retirando a corrosdo + aplicacéo de Galvanizagéo a Frio (Z
emulsionado em Base Epoéxi).

1.2. APLICACAO DE NOVAS ARMADURAS:

1.2.1. Todas as Novas Armaduras utilizadas sdo Galvanizadas a Fogo, garantindo Vida util >= 50 anos.

1.2.2. Nas Barras Longitudinais de Tragcdo/Compressao em Vigas e &iteedapor trespasse curto + solda

e/ou emenda por trespasse longo (Bielas de Compresséao).

1.2.3. Nos Estribos de Vigas e Pilares, Furacdo e Colagem substituindo os trechos perdidos e trespassando cc
remanescentes.

1.2.4. Nas Lajes e Paredes, aplicacdo de Tela Eletrosoldada fixada mecanicamente no substrato com Chumbg
auto-atarrachantes no concreto.

1.3. PREENCHIMENTOS:

1.3.1. Utilizacdo de Concreto tipo GROUT, caracteristica deAMaIResisténcia Inicial + Baixa/Nula Retracéo
(Compensada) + Adicao de PENETR@Nix+ Adigdo de Microssilica + Adi¢do de Resina Acrilica + Adicao de
Fibra de Polipropileno. Estas Adi¢cBes resultam em Concretos Impermeaveis, Nao Retrativos, de Alta Aderénci:
Alta Resisténcia a Tracao e Compressao e, principalmente, potencializadagertesAristalizantes que

penetram no Concreto Antigo e alteram/melhoram suas caracteristicas quieninaséanicas.

1.3.2. Os Preenchimentos em Lajes e Paredes foram por Projecao de Argamassa Especial.

1.3.3. Os Preenchimentos em Vigas e Pilares foram com GROUT Vertido em Foomaeatesadglastificado.

1.4. TRATAMENTOS PREVENTIVOS:

1.4.1. As superficies de concreto das Lajes, Paredes, Pilares e Vigas que ndo apresentaram Degradacao visiv
serdo Preparadas e Protegidas através da Aplicacdo Técnica de Pintura com PENETRON Projetado e/ou Role
que é uma Impermeabilizacdo por Critatido Integral que protege o Concreto antigo em profundidade (até
15cm adentro), formando uma estrutura cristalina insoltvel que preenche os poros e fissuras (até 0,5mm) do
O2yONB (23 LINBGSYAYR2 |ljdzl flj dzSNJ Ay 3 NBiege as ARmadumsizttetmas!
e aumenta a resisténcia do Concreto.

GALERIA PISCINAS LAGO GRANDE E PEQUENO
ACESSO INTERNO GALERIA E CASA DE MAQUINAS

\\\.\\
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LAJE ACESSO
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PISCINA TERMICA

ACESSO GALERIAS
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Parede tanque da piscina e galerias

$ 7T z

EXECUCAO

1
il
)l
)l
1
T

Retirada daconcreto

Analise da armadura

Limpeza mecénica e pintura protetiva
Instalacdo de chapas galvanizadas a fogo
Instalacdo de armaduras em telas galvanizadas
Instalacdo de formas e concretagem com Grout
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GALERIA DIREITA




RELATORIO DE
ATIVIDADES

PISCINA TERMICA
Manutencgao geral pintura, rejuntes e outros acabamentos do ambiente interno
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PROJETO CRIANCA

Manutencgdes internas, pinturas, substituicdes de portasjeipamentos
Recuperagdo do espaco aberto, equipamentos, pinturas e fachada

y-*— ‘
| T
-N-wm
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PRACINHA

Manutencao de equipamentos

Recuperacéo do talude e reposicao de saibro
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Renovagéo de pinturas
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