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NORTEADORES ESTRATEGICOS “

NEGOCIO

INTEGRACAO social

A SOGIPA tem por finalidade a INTEGRAGAO SOCIAL de seus
associados e familiares através da PRATICA ESPORTIVA, DE ATIVIDADES SOCIAIS,
RECREATIVAS E CIVICO-CULTURAIS.

Sermos R_EFERENCIA pela exceléncia das nossas atividades e
SATISFACAO dos nossos associados, de forma SUSTENTAVEL.

CREDOS E VALORES

TRADICAQ: Preservacao da cultura, para formag&o das novas geragdes
PARTICIPACAO: Disposicao para contribuir
INTEGRIDADE: Prética de valores civicos, morais e éticos
CONVIVIO: Prazer em encontrar os amigos
RESPEITO: As pessoas, ao patriménio e & natureza
SUSTENTABILIDADE: Social, econémica e ambiental

POLITICAS

A Sogipa tem, como objetivos permanentes:

Atingir RESULTADOS direcionados a integragéo e a
SATISFACAO dos associados, de forma autossustentavel;
Desenvolver as POTENCIALIDADES esportivas, sociais e civico-culturais dos seus
ASSOCIADOS, através de ATIVIDADES acessiveis em ambiente familiar;

SER RECONHECIDA como entidade integrada a sua comunidade, guardia das tradi¢des dos
seus fundadores e LIDER regional no desenvolvimento do esporte amador;
Promover e reconhecer o CRESCIMENTO PROFISSIONAL de todos os seus colaboradores;
Buscar continuamente a RENOVACAO de liderancas e a EXCELENCIA de gest3o,
visando um CRESCIMENTO solido e lastreado na missao e valores da sociedade;
Planejar o FUTURO necessario, desejado e viavel.




RELATORIO DE ATIVIDADES SOGIPA T 2020

ORGANOGRAMA

1° Vice-Presidéncia

Di

PRESIDENCIA

iretor Secretario _||_ Assessoria _n_sm:om_i

|_ Assessoria Marketing _

_ Diretor Tesoureiro _I

||||||||||_ Diretor Patrimdnio _I
1

Projetos &
Desenvolvimento

Assessoria Juridica  m—f—

Marketing /
Asse. Comunicacé@o

—t— Eventos

VP CiVICO CULTURA

Servigos, Obras e Administrativa

Manutencéo Financeira

| Servigos —
Operacionais

— Manutengao |

= Jardinagem |

— Projetos -

— S&o Francisco =

Acessos
Controladoria
C.R.A.

Governanga
Locacgdes
Memorial/Biblioteca
Projeto Crianca
Recursos Humanos

S.T.U.
Sec. Administrativa

Suprimentos

Tecnologia da

Informagéo

— Desenvolvimento

— Suporte

Esportes

VP ESPORTES

Secretaria Esportiva
Recreacéo

Modalidades
Esportivas

Projetos Esportivos

Formacéo e
Rendimento




RELATORIO DE ATIVIDADES SOGIPA i 2020

PRESIDENCIA h

Senhor Presidente do Conselho Deliberativo,
Senhoras e Senhores Conselheiros,

O ano de 2020 ficar4 marcado para sempre na Histéria da Sogipa. Foi um periodo de imensas dificuldades, de
profundas mudancas e de altas doses de superacdo. Assistimos a pandemia surgir e impor o isolamento para
as familas. Ela fechou os estabelecimentos, o comércio e 0s negdcios e interrompeu as atividades dos clubes
em geral e da Sogipa em patrticular. Foi um momento novo, inédito, para o qual ninguém estava preparado.

Muitos associados ndo puderam continuar honrandmam pagamento de suas mensalidades, apesar de o
clube fazer todo o possivel para evitarnclusive alcancando beneficios e possibilidades de negociacdes
inéditas. O quadro social diminuiu expressivamente, justamente em um momento no qual apresentava um
acalentador crescimento, nos meses iniciais de 2020. As receitas, da mesma forma.

Mas o clube ndo ficou inerte. Diretoria e colaboradores trabalharam da melhor forma para manter vivo o elo
entre o clube e os associados. Desde os primeiros dias ap0s o fadieado clube, em marco de 2020, foram
criados programag como o Sogipa em Casa e o Economia Soligageodutos e campanhas novas. Esforcos

nao foram medidos para contemplar a todos e a cada um dos associados com uma forma de compensar o
fechamento daclube.

Além disso, conscientes da gravidade da pandemia, o clube fez todo o possivel para proteger colaboradores e
associados. Investiu ha compra de materiais e de equipamentos e na elaboracdo de protocolos que permitisse,
sempre que possivel, o uso, masmue precério, do clube pelos socios. Porém, depois de marco, em
momento algum do ano a Sogipa voltou a ser a Sogipa que todos conheciam.

O mundo transformotse.

Ao longo do tempo, a Sogipa foi adaptarsio a realidade e aos decretos das autoridadeshdigcabriu,

liberou areas, voltou a fecHas. Abriu de novo, quando permitido. O clube mantsgeatento e criou um

canal solidario de dialogo com os governos estadual e municipal para, dentro da legalidade e transparéncia
republicanas, mostrar a capacitk que sempre teve de oferecer lazer, esporte e cultura com seguranga para
os seus milhares de associados.

Enfim, temos a tranquilidade de dizer que o que era possivel fazer foi feito. Nunca deixamos de pensar em
alternativas, de ouvir sugestdes e de aseal caminhos diferentes. InUmeras as op¢des foram testadas, todas

as reservas foram usadas. Nenhuma medida foi deixada de lado, inclusive as propostas pelo Governo Federa
para aliviar a folha de pagamento (medidas provisérias). A diretoria nunca se omificou inerte diante

deste cenario de dificuldades.

Solugdes mais ousadas e radicas para o enfrentamento da crise foram expostas, o que gerou, entre alguns,
inconformidades e reacdes que quebraram o tacito acordo que sempre limitou a resolugcdo dasesgues
importantes da Sogipa apenas ao ambito interno. Os jornais e a imprensa se transformaram em palco dos
nossos debates, o que s6 confundiu a opinido publica, semeou a cizania e prejudicou a imagem da instituicao.

A diretoria executiva, com apoio deelho e dos colaboradores, sempre buscou solugdes. Mas a Sogipa esta
diante de um dilema: diminuir de tamanho para crescer ou ver crescer as suas dificuldades de funcionamento
e de necessidade de modernizagdo?

N&o h& tempo para debates que visam dis@es dispersivas. Tampouco espaco para férmulas mégicas que
nao se sustentam. As consequéncias da paralisacdo das atividades e a consequente diminuicdo drastica de
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receitas sao graves e precisam ser enfrentadas agora de forma factivel.

Vivemos o poente daima época e o surgimento de outra. E um tempo de grandes provagées,me
capacidade de modernizacdo e de adaptacdo da Sogipa sera posta a prova de forma definitiva e radical.
Precisamos sobreviver a isso, visando garantir mais um século de existéticimasEsossas maos. E a hora

dos sogipanos mostrarem comprometimento com os verdadeiros interesses do clube.

Agradeco a confianga depositada sobre esta diretoria e reafirmo o compromisso de continuar atuando na
preservacdo da Sogipa e na satisfacdo de sigessidades. O futuro depende da coragem que teremos de
enfrentar o presente.

Saudacdes sogipanas,

Cakn ;9'(

Carlos Roberto Wippel

Presidente da Sogipa.
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VICEPRESIDENCIADMINISTRATIY h

9. Presidente do conselho Deliberativo

Caros Conselheiros.

Estamos agesentando no relatorio a seguir, a realizacas deceitas e despesas do ano de 202§sim como
a evolucdo dos indicadores em relagdo a previsdo orcamentaria aprovada pasnw periodp conforme
demonstrado na tabela abaixo.

RESULTADQ@820

2019 2020 Comparativo

Realizado Realizado  2019/2020
Quadro Social (média associados pagantes) 4.332 3.816 -516
Receita Liquida (mil) 28.670 17.444 -11.226
Despesas Operacionais (mil) 27.977 18.662 -9.315
Juros da Divida (mil) 1.412 1.323 -89
Saldo Endividamento (mil) 12.853 15.610 2.757
Resultado Liquido do Exercicio (mil) -719 -2.541 -1.822

A médiado quadro sociglque representa o nimero de associados titulares pagampesenbu quedade
12% comparados com o mesmo periodo do realizado de 2019. Havia até mar/20 uma recuperacdo do quadro
social. Devido as interrupgfes das atividades pela pandestéarecuperacao foi impactada.

A receita liquiddeve decréscimo percentual &% sobre2019devido principalmente as receitas das escolas
de esporte e mensalidades

Com relacdo as despesageracionaisdiminuimos33%a 2019 Isso saleve principalmenteno esfor¢o para
diminuir as contas de Pessoal de Apoio, Conservacdo/Manutencao e Despesas de Funcionamento.

Agradecendo o apoio de todos os colaboradores, aos coordenadores, aos ca@dyastaria Executiva, nas
pessoas do presidente Sr. Carlos Wuppd @ice.Renato Garcia

A este Conselho Deliberativo, em especial a pessoa do Sr. Victor Dossa, presidente, nosso muito obrigado pelc
incentivo e apoio recebidos.

-

[UsaFs:

Mauricio de Souza Santos
VicePresidente Administrativo
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DRE (Demonstrativo do resultadin exercicio) h

Este Relatorio apresenta as principais agfes Administrativas FinaGoeitédbeis desenvolvidas e seus
resultados obtidos no ano de 2020, efetuados pelo regime de Competéncia, visto 0 orgamento para o Exercicio
2020 ter sido elaborado peloe@smo critério Contabil.

A Demonstracdo de Resultado, reproduzida a seguir, contempla, resumidamente, os valores realizados,
orcados e suas respectivas variagdes orcamentarias.

RESULTADO SOGIPA

2020 VARIACAO
DRE 2019 2020/2020 2020/2019
ORCADO| REALIZADO [ (R$000) (%) (R$000) (%)

RECEITA BRUTA 28.884 17.253 17.56 314 294 (11.318) -399
ASSOCIAGOES 16.945 13.216 13.20( (16 0% (3.748) -229
VENDA DE SERVICOS 3.603 1118 991  (127)  -119 (2.612) -729
ESPORTE 6.941 2551 2943 392 15% (3.998) -589
EVENTOS 658 88 84 @ -4% (574 -879
OUTRAS RECEITAS 738 279 348 69 25% (390 -539
(- DEDUGOES DA RECEITA BRUTA (216 (100 (122 (22 22% 9% -449
RECEITA LIQUIDA 28.664 17.157 17. 292 294 (11.224) -399
DESPESA OPERACIONAL 27.974 18.758 18.66 (95 -19 (9.319) -339
PESSOAL DE APOIO 15.76( 11.721 11.747 20 0% (4.013) -259
DESPESAS DE FUNCIONAMENTO 6.481 4.496 4.497 1 0% (1.984) -319
CONSERVACAO/MANUTENCAO 951 524 491 (33 -604 (460 -489
ESPORTE 2.299 1.223 1.180 43 -4% (1.119) -499
EVENTOS 896 88 78 (10)  -119 (818 -919
COMISSOES S/ TITULOS E JOIAS 84 13 13 - 0% (71 -850
DESPESAS TRIBUTARIAS 152 95 68 @7) 28 (84 -550
DESPESAS FINANCEIRAS 560 234 245 11 504 (315 -569
OUTRAS DESPESAS 214 51 40 @) 22 (174 -819
CONTINGENCIAS TRAB. E CIVEIS 577 307 303 @ -1% (274 -479
RESULTADO OPERACIONAL 694 (1.609) (1.218) 387 249 (1914  -2769
JUROS DA DIVIDA 1.412 1.298 1.323 25 2% (89 -69
RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO | (718) (2.909) (2541) 362 12% (1.829)  -2549
IMOBILIZADO | 66| 50| 45| 5]  -10% (21) -329

*Valores expressos em milhares de Reais

Desde o final de 2®@L.o mundo tem vivenciado a propagacdo do C@¥pbimpactando de forma direta o

Brasil a partir de marco de 2020. Com o agravamento progressivo da situacdo e a declaracdo recente de
pandemia, os mais diversos impactos ja sdo observados no mercado e menécon que de alguma forma
afetaram também os negécios do Clube.

RECEITAS

O cenario criado pela Pandemia
Covid19 e o decorrente Decreto Contas de Receitas
Municipal da Prefeitura de Porto
Alegre n° 20.505 de 17 de margd
de 2020, fechando o Clube para

Participacao da
Receita Bruta 9
ASSOCIACOES 75%
ESPORTE 17%

acesso e realizacaed MENPLYDE ERIee 62/0

atividades, levaram a auséncia OUTRAS RECEITAS (TAXAS E RECEITAS FINANC EIRAS)ZOA)

nossos Associados e Usuérios d EVENTOS b b
TOTAL 100%

Clube, fato que por sua vez
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gerou a interrupc¢éo do fluxo financeiro, gerando também um aumento acima do projetado da saida de
associados, 0 que impactou em nossas receitas de mensalidadelsede esportes, locacdo de
dependéncias, estacionamento e outras de receitas de servicos do Clube, conforme demonstracdes abaixo:

RECEITAS OPERACIONAIS

18.000

16.000

14.000

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

0 |
ASSOCIAQﬁES VENDA DE SERVICOS ESPORTE EVENTOS OUTRAS RECEITAS (TAXASE RECEITAS
FINANCEIRAS)
Realizado 2019 Orgado 2020 M Realizado 2020
ASSOCIACOES
ANO VARIACAO
. 2020 2020/2020 2020/2019
HESDEINGOES 2019 ORCADO| REALIZADO | (R$000) (%) | (RS000) | (%)
16.94 13.216 13.20! (16 0% (3.745) -229
Mensalidades 12.073 11.10§ 11.046 (62 -1% (1.027) -9%
Cota de Investimento 1.284 505 503 (2 0% (781 -619
Ingressos Anuais 1.308 570 615 45 8% (693 -539
Titulos 1.853 592 595 3 1% (2.258) -689
Reingressos 239 280 264 (16 -6% 25 10%
Desligamentos 111 20 23 3 12% (88 -799
Carteiras Sociais 31 14 16 2 17% (15 -489
Sécio Temporario 46 33 25 (8 -23Y (21 -469
Taxa de Ades#o 0 94 113 19 20% 113 -
ESPORTE
ANO VARIACAO
2020 2020/2020 2020/2019
RECEITAESPORTE 219 TORCADO| REALIZADO| (RS000) (%) | (RSO0 | (%)
6.941 2.551 2.94 392 159 (3.998) -58Y
Escolas de Esportes 6.032 1.974 2.362 388 20% (3.670) -619
Patrocinios Esportivos 301 400 400 - 0% 99 33%
Locag0es Esportivas 240 113 123 10 9% (117 -499
Departamento Esportes 258 42 41 1 -1% (217 -849
Outras Receitas Esportes 19 17 11 (6 0% (8 -419
Cartdo Prata Esportes 5 6 6 0 4% 1 32%
Inscrigéo Esportivas 86 0 O 0% (86 -1009

VENDA DE SERVICOS
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prm—
2020 2020/2020 2020/2019
VENDA DE SERVICOS 2019 "GRCADO| REALZADO[ (RS000) (%) | (RS000) | (%)
3.603 111 991  (127) -11,4% 261 -7
Estacionamento 925 336 285 (51 -159 (640 -699
Economatos 923 308 229 (79 -269 (694 -759
LocacBes de Dependéncias 1.525 395 419 24 6% (1.108) -739
Churrasqueiras 230 79 58 (21 -269 (172 -759
OUTRAS RECEITAS
ANO VARIACAO
2020 2020/2020 2020/2019
OUTRAS RECEITAS 2019 ORCADO| REALIZADO | (RS000) (%) | (RS000) | (%)
738 279 34 69 25% (390 -539
Receitas Financeiras 143 150 192 42 28% 49 34%
Recuperacéo Tributaria 145 52 61 9 0% (84 -589
Comissdes e Parcerias 44 7 8 1 20% (36 -819
Ressarcimento de Terceiros 30 40 52 12 30% 22 73%
Receitas Diversas 376 30 34 4 13% (342 -919
EVENTOS
ANO VARIACAO
2020 2020/2020 2020/2019
EVENTOS 2019 TGRCADO| REALIZADO | (RS000] (%) | (RS000) | (%)
658 88 84 [ -4% (57 -879
Venda de Convites e Mesas 408 76 75 (1 -1% (333 -829
Arrecadacdo em Eventos 112 3 (3 -1009 (112 -1009
Inscricbes 130 - - - - (130 -1009
Outras Receitas com Eventos 8 9 9 (0 -3% 1 %
DESPESAS
Tomamos medidas para minimizar o N
impacb financeiro e adequar nossas Participacdo dg
despesas ao novo cenario de reducéo oz gle Dizsppesis DGSpesi‘/Operac'
de receitas, dentre as quais, S ESSOAL DE APOIO 63(;/
. 0
deStacaATjOS'~ MP  936/2020 DESPESAS DE FUNCIONAMENTO 24%

Il esao  a “VIESPORTE 6%
mediante a  reducao[coNSERVACAOMANUTENCAO 3%
proporcional de jornada de[coNTINGENCIAS TRAB. E CIVEIS 2%
trabalho e de salarios, EDESPESAS FINANCEIRAS 1%
suspensdo tempordria dOEVENTOS 0,4%
contrato de trabalho de nossoJOUTRAS DESPESAS 0,2%
colaboradores; COMISSOES SOBRE TITULOS E JOIAS 0,1%

f Negociacdes dos contratoyDESPESAS TRIBUTARIAS 0%
com prestadores de servicos (TOTAL 100%

fornecedores, e readequacdes
de consumo de materiais e servi¢os internos;
1 Reducéo de aproximadamente 31% no quadro de colaboradores.
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DESPESAS OPERACIONAIS

18.000,00
16.000,00

14.000,00

12.000,00

10.000,00

8.000,00

6.000,00

4.000,00

2.000,00
0,00

4 S S <
QQ/VQQ\O e?s}ééo \S\%‘\(YO Q(;OQ{& €\‘<§\0 0’7%\0\‘? Q,\S\@v Y?\(?QY(D QQ%S@‘; Q,S/OA‘:’
,,,QV\' T\(J\o \@\;‘ l\(@" %«Q‘ ‘;’Q\\* /\@‘7 ‘;&v-
& «,“\) <O <§i° é{é? c§l¢’ S \pv
O W § § & &
< & o &
& S @@{v &
Realizado 2019 Orgado 2020 m Realizado 2020
PESSOAL DE APQOIO
ANO VARIACAQ
2020 2020/2020 2020/2019
AL HOY 2019 ORCADO| REALIZADO | (R$000) (%) (R$000) (%)
15.76 11.721 11.74 20 0% -4.013 -259
Salarios 7.581 5.407 5.418 11 0% (2.163) -299
Encargos Sociais 5.630 4542 4582 40 1% (2.048) -199
Rescisdes Contratuais 163 320 323 3 1% 160 98%
Outros Gastos com Pessoal 2.384 1.457 1.424 (33 -2 (962 -409
DESPESAS DE FUNCIONAMENTO
ANO VARIACAO
2020 2020/2020 2020/2019
FUNCIONAMENTO 2019 "ORCADO[ REALZADO[ (RS000] (%) | (RS000) | (%)
6.48 4.49 4.497 1 0% (1.984) -319
Despesas Varidveis de Operagao 3.783 2.749 2.787 38 1% (996 -269
Servigos de Terceiros 2.621 1.990 2.028 38 2% (593 -23Y
Despesas de Viagens 26 1 - (1)  -1009 (26 -1009
FederagBes e Associagfes 77 7?2 76 4 5% (L -2%
Material de Higiene e Limpeza 294 138 144 6 5% (150 -519
Material de Consumo 139 70 69 (1 -2% (70 -519
Outras Despesas 626 478 470 8 -2% (156 -259
Despesas Fixas de Operaco f 2.49% 1.684 1659 (29 -2% (809 -339
Agua e Esgoto 886 478 466 (12 -3% (420 479
Energia Elétrica 1.346 1.007 972 (35 -3% (374) -28Y
Gés 137 80 95 15 19% (42 -319
Comunicages 60 92 97 5 6% 37 61%
Combustivel do Gerador 15 6 6 1 9% 9 -600
Coleta de Lixo 47 26 23 3 -119 (24 -519
Marketing 206 58 51 (7 -139 (155 -759

ESPORTE

.
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ANO VARIACAO «
2020 2020/2020 2020/2019
DZslEels 2SR 2019 ORCADO[ REALIZADO [ (R$000) (%) (R$000) (%)
2.299 1.223 1.180 (43 -4% (1.119) -499
Materiais Esportivos 57 35 50 15 43% (7 -129
Direito de Imagem - Esporte 406 458 427 (31 -T% 21 5%
Federagdes e Associagbes Esportivas 131 44 58 14 32% (73 -569
Alimentacéo/Bebidas - Esporte 140 63 58 (5 -8% (82 -599
Transportes Passagens 168 43 38 5 -129 (130 179
Hospedagens - Esporte 22 3 1 (2 -679 (21 -959
Aluguel de dependencias - Esportes 163 92 91 (1 0% (72 -449
Servigos Terceiros PJ - Esporte 401 233 227 (6 -3% (174 -439
Servigo Terceiros PF - Esporte 47 26 29 3 12% (18 -38Y9
Uniformes Esportivos 55 3 - (3 -1009 (55 -1009
Material Expediente Esportes 65 23 21 v -9% (44 -68Y
Assistencia Medica/ Medicacdo 7 7 7 - 0% - 0%
Servicos Mensais Contratados Esporte 188 108 106 v 2% (82 -449
Outras Despesas Esportivas 252 74 56 (18 -249 (196 -789
Servicos Mensais Contratados Esporte 197 11 11 - 0% (186 -949
CONSERVACAO E MANUTENCAO
ANO VARIACAO
X M 2020 2020/2020 2020/2019
CONSERVACAO E MANUTENGAO D19 "ORCADO] REALZADO| RS000] (%) | (RS000) | (%)
951 52 491 (33 -6% (460 -489
Manutencéo 831 504 470 (34 -T% (361 -439
Melhorias Civis 120 21 21 0 1% (99 -83Y
QONTINGENCIAS
ANO VARIACAO
. 2020 2020/2020 2020/2019
CORTINERELSS 2019 ORCADO| REALIZADO | (RS000] (%) | (R8000) | (%)
577 307 30. 4 -1% -274 -479
IndenizagGes Trabalhistas e Civeis 416 300 218 (82 -279 (198 -489
Provisdo para Créditos Duvidosos 100 - - - (100 0%
Perdas eventuais 9 7 85 78 1120% 76 8499
Baixa Bens Ativo Imobilizado 52 - - (52 0%
DESPESAS FINANCEIRAS
ANO VARIACAO
2020 2020/2020 2020/2019
PSRRI 2019 ORCADO| REALIZADO | (R$000) (%) (R$000) (%)
560 234 245 11 5% -315 -569
Tarifas e Despesas Bancarias 523 199 216 17 9% (307 -599
Variacdo Monetéria 31 30 27 @3 -109 4 -13Y
Outras Despesas Financeiras 6 5 2 (3 -589 (4 -659

DESPESAS COM EVENTOS
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ANO VARIACAO
2020 2020/2020 2020/2019
DESPESAS C/ EVENTOS 2019 ORCADO| REALIZADO| (R$000] (%) | (RS000) | (%)
896, 88 78 (10 -119 (818 -919
Servigos de Terceiros 201 15 11 (4 -249 (190 -949
Propaganda e Publicidade 32 6 6 © -3% (26 -829
Locagdo de Bens 155 1 1 © -279 (154 -1009
Géneros Alimenticios para Eventos 164 35 17 (18 -529 (147 -909
Decoragdes 33 8 7 (1 -9% (26 -789
Conjuntos Musicais e Sonorizagtes 127 8 23 15 1889 (104 -829
Bebidas para Eventos 74 4 1 (3 -829 (73 -999
Outras Despesas com Eventos 110 11 12 1 13% (98 -899
OUTRAS DESPESAS
ANO VARIAGAO
2020 2020/2020 2020/2019
DESPESAS DIVERSAS 2019 "ORCADO| REALIZADO| (RS000] (%) [ (RS000) | (%)
214 51 40 1) 229 -174 -819
Despesas Diversas 214 51 40 (11 -229 (174 -819
DESPESAS TRIBUTARIAS
ANO VARIAGAO
2020 2020/2020 2020/2019
DESPESAS TRIBUTARIAS 2019 ORCADO| REALIZADO | (R$000) (%) (R$000) (%)
152 95 68 (27 -289 -84 -559
Despesas Tributarias 152 95 68 (27 -28% (84 -559
QOMISSOES S/ TITULOS E dmigses s/ Titulos e Jbias
ANO VARIACAO
X 2020 202012020 202012019
GOSN 2019 ORCADO| REALIZADO| (R$000) (%) (R$000) (%)
84 13 13 - 0% -71 -859
Comisstes Sobre Vendas 84 13 13 0% (11 -85Y
RESULTADOS
ANO VARIAGAO
2019 2020 202012020 202012019
ORCADO| REALIZADO[ (R$000) (%) [ (R$000) | (%)
RESULTADO OPERACIONAL 694 (1.605) (1.218) 387  -249 (1912)  -276Y
JUROS DA DIVIDA 1.412 1.298 1.323 25 2% (89 -6%
Juros sobre Empréstimos Bancarios 222 418 461 43 10% 239 1089
Juros sobre Contratos de Mituo 1.190 880 862 (18 -2% (328 -289
RESULTADO LiQUIDO DO EXERCICIO (71 (2.909) (2541) 3620  -129 (1823) 2549
IMOBILIZADO 66 50 45 (45 100 21 -329

ENDIVIDAMENTO

o
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—2019 —2020

14076~ 14.614 - 14,536~ 14.888
. _43.307~ 13597 - 13.420 ~ 13.648—13.629- 13.622

—15.174 15610

-
—— 12.813

10024 12342 12336 12234 12197 12.183 12452 12315 12492 12294 12.559

T T T T T T T T T T T T 1
JANEIRO  FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO  SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

QUADRO SOCIAL

—2019 —2020

AT 470 4603

- 4432

4574 4623 4508

—4.261 ]
__'4-157:4.079:4.037:4-065:4-134 4.301

39 506  —
= 3201 3266 3273 32719
JANEIRO  FEVEREIRO ~ MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO  SETEMBRO QUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

INADIMPLEGIA

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Janeiro 589% 6,24% 5,64% 4,70% 6,75% 551% 6,25% 7,67% 3,459
Fevereiro 6,27% 6,33% 555% 4,78% 7,71% 6,14% 521% 6,91% 4,289

Marco 6,37% 5,98% 6,00% 5,15% 7,77% 7,56% 513% 7,21% 5,949
Abril 6,97% 6,38% 6,35% 5,66% 8,02% 7,54% 6,74% 6,68% 8,700
Maio 745% 6,79% 6,77% 6,53% 791% 7,62% 7,92% 5,95% 9,539
Junho 798% 750% 7,32% 6,32% 7,65% 7.,66% 8,75% 6,03% 9,409
Julho 8,04% 7,67% 6,35% 5,61% 7,26% 7,07% 10,30% 6,01% 9,449

Agosto 7,35% 7,17% 5,64% 554% 6,67% 661% 999% 4,88% 9,509
Setembro 7,62% 6,78% 5,34% 5,56% 6,25% 7,16% 9,74% 4,33% 8,689
Outubro 7,37% 6,40% 5,08% 6,25% 6,00 6,23% 6,98% 3,93% 3,569

Novembro| 7,13% 586% 4,59% 6,73% 5,87% 487% 7,26% 3,50% 1,699
Dezembro| 6,85% 5,35% 5,33% 6,16% 5,83% 5,46% 7,86% 3,43% 2,089
Média Ano 7,11% 6,54% 5,83% 5,75% 6,97%

.
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CRA (Central de relacionamento com o0 associado)

A CRA busca se relacionar com os associados para atender e entender suas necessidades em diversc
assuntos. Prestamos esclarecimento, orienta¢do, informagao ou solugao, focando principalmente gé&oreten

dos associados e satisfacdo com a Sogipa. E responsabilidade da CRA os processos encaminhados via Regist
de Ocorréncia para Comissdo Permanente de Sindicancia sobre comportamento inadequado na convivéncia da
Sociedade.

PROGRAMA DE RELACIONAMENTO@@ASSOCIADO (PRA)
O PRA trata das manifestacdes dos tipos: elogio, reclamacédo, sugestdo e trata os Registros de Ocorréncia

Administrativas e Ocorréncias CPé&stratificadas por tipo, equipe e assuntos diversos. Em 2020 foram 491
registros.

® Elogio i}
TIPO DE MANBSTACOES
m Ocorréncia Administrativa EIogioA _ 81
Ocorréncia
Ocorréncia CPS Admlnlstr.auva 45
Ocorréncia CPS 5
54% Reclamagéo Reclamacéo 267
Sugestao 03

H Sugestdo

As manifesta¢gfes sdo analisadas e respondidas pelos Gerentes e Supervisores do Clube, sempre respondend
ao associado com clareza, analise de viabilidaddertro do prazo de 5 dias a partir do cadastro da
manifestacao.

m Geréncia Administrativa

GERENCIAS

Geréncia Administratival 83 = Geréncia de Manutencgéo

Geréncia de Manutencd 82

Geréncia de Tl 8 Geréncia de Tl
Geréncia Esportiva 129
Geréncia Geral 189

Geréncia Esportiva

m Geréncia Geral

As Ocorréncias Administrativas sdo provindas de registroizadas pelos associados para relatar dano
material, extravio de materiais, furto, sinistros veiculares, entre outros assgmnsalguns casos, solicitamos

ao associado trés orcamentos para ressarcimento, assim que comprovado o dano. No ano de 2020 com o
suporte da Equipe de CFTV ndo houve nenhum ressarcimento.

As Ocorréncias CRSenviadas para Comissdo Permanente de Sindicancia, sdo os registros realizados pelos
associados ou funcionarios, onde a Comissdo Permanente de Sindicancia analisa e, erasgpenaliza o
associado pelo comportamento apresentando, que nao condiz com o Cédigo de Disciplina do Clube.
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o

MANUTENCAO E OBRAS
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA h

Mesmo com todos as limitagbes impostas pela pandemia, as equipes da Secretaria AdministEafivpee
Comercial mesmo com a reducdo do quadro de funcionéarios, continuaram oferecendo atendimento aos
nossos associados ampliando e reforcando os servicos de maneira on line, evitando 0 maximo que 0s sécios s¢
deslocassem para o Clube e gerassem aglormegc

ENTRADAS

No ano de 2020, realizamos um total de 850 entradas, sendo 323 vendas novas e 527 reingressos. A pandemi
do novo coronavirus impactou negativamente no resultado de entradas no periodo de margco a agosto de
2020. No ultimo trimestre tivemos umbreve retomada do nosso quadro associativo por vendas novas e
reingressos muito em virtude das flexibilizacdes dos decretos de distanciamento controlado, dos esforcos da
equipe comercial juntamente com as a¢cdes em todo o Clube.

EXCLUSOES

No ano 2020, omrreram 698 exclusdes do quadro social por motivo de inadimpléncia superior a 6 meses.
Também efeito da pandemia que impactou na nossa base de ativos pagantes inadimpléncia de nosso quadro
de ativos pagantes.

DESLIGAMENTOS

No ano de 2020 tivemos 1370 sihcOes de desligamentos efetivados na Secretaria Administrativa. Devido a
pandemia do novo coronavirus tivemos um aumento dos desligamentos concentrados no periodo de abril a
agosto, onde o Clube estava fechado devido aos desmdgadistanciamento contfado.

Janeiro

Fevereiro 55 60 Janeiro
Marco 33 13 Fevereiro 16 50
Abril 0 0 Margo 21 122
Maio 2 4 Abril 8 301
Junho 4 13 Maio 19 208
Julho 0 1 Junho 28 179
Agosto 4 11 Julho 16 204
Setembro 31 39 Agosto 34 119
Outubro 42 127 Setembro 274 44
Novembro 43 126 Outubro 90 14
Dezembro 36 52 Novembro 133 29

Dezembro 50 32
Totai 323 527
e 850 o LS

INADIMPLENCIA

Em 2020 a Sogipa obteve uma média de 19% de inadimpléncia na comparacao de titulares pagantes sobre c
quadro social total. As elevacdes ocorreram diretamente nos meses de inicio de fechamento do Clube em
funcéo do cumprimeto dos decretos de distanciamento controlado imposto pela pandemia e pelo governo do
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decrescente acompanhando as flexibilizagcbes dos decretos juntamenteocanmento das entradas

Estado. Podemos observar também, conforme quadro abaixo, que a curva de inadimpléncia comm
guadro associativo pagante.

TITULARES PAGANTES: N2 inadimpléncia X % de titulares sobre o quadro total

1.400 35,0%
1.200 30,0%
1.000 25,0%

800 20,0%

600 15,0%
400 10,0%
0 0,0%

jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20
mmm Inadimplentes 567 645 1.034 1.303 1.178 945 859 779 459 451 368 410
=% de pagantes 12,4% 14,0% 22,8% 30,9% 29,5% 24,8% 23,9% 22,6% 14,3% 13,8% 11,2% 12,5%

PROGRAMA DE BONUS (VOUCHER FIDELIDADE)

A Sogipa implantou o Plano de Beneficios, elaborado ainda no inicio da pandemia, e que compensou a
fidelidade dos associados a Sogipa, que seguem sem podewiustd clube em sua totalidade por
RSOSNNYAYlI A2 RFEa Fdzi2NARIFIRS&a® t2N) YSA2 R2 LINR3INI
pagamento de servicos contratados no futuro, quando forem retomadas as atividades normais, fazendo
retornar aos associada®0% dos valores investidos com o pagamento das mensalidades neste periodo. O
periodo de contabilizacéo do voucher foi de abril/20 a set/20.

PARTICIPANTES:

1 Sécios titulares adimplentes congiesso no clube até 30/04/2020.

CONDICOES PARA PARTICIPACAO:

1 Compomissos quitados quando da libgé&o do voucher para utilizagéo;

INICIO DE VALIDACAO DA BONIFICACAO DOS VOUCHERS:
1 Abril/l2020

VALOR DO VOUCHER:

1 O equivalente a 20% do valor da mensalidade atribuida ao titulo principal, cumulativampattr a
de 12 de abtide 2020.

OBSERVACOES:

1 O término doperiodo de acumulagédo dos beneficios desta promocdo dependerd das determinacdes
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legais de abertura e restricdes de funcionamento do clube; @
PERIODO DE UTILIZACAO DO VOUCHER:
1 No més subsequente a liberacdo de atividajle® clube pelas autoridades (que ocorreu no més de

outubro/20) governamentais, com validade de uso pelo periodo de doze meses. Apds esse prazo,
eventual saldo remanescente do voucher, sera extinto.

FORMA DE UTILIZACAO DO VOUCHER:

1 Sécio titular e respeato(s) dependente(s) poderdo utilizar totalmente ou parcialmente, o valor do
voucher para pagamento de atividades, conforme escolha dentre as opgdes disponibilizadas pela
Sogipa e dentro do periodo estabelecido para sua utilizacao;

9 Os direitos do voucher ngpoderao, sob qualquer hipétese, ser repassados a outra matricula titular.

LOCAIS/SERVICOS PARA UTILIZACAO DO VOUCHER:

1 Até 50% no valor das mensalidades das atividades esportivas do Clube, exceto praticas terceirizadas;
1 Valor mensal da taxa de luguadras de ténis;

9 Estacionamento (limitado a R$30,00/més) ;

1 Convites de eventos promovidos pelo clube (limitados a 50% do valor);

1 Locacéo de salbes (limitado a 30% do valor de tabela).

OBSERVACOES:

1 A utilizagdo do voucher em qualquer das opg¢Oes citadas, seetalmas disponibilidades de datas,
horarios e vagas, além do cumprimento de possiveis restricdes determinadas pelas autoridades
competentes;

9 As escolas esportivas e demais atividades exploradas por terceiros, ndo fazem parte dos locais/servigcos
para utilzacéo do voucher;

1 Associados desligados no periodo de acumulo de engferderdo o direito de uso.

FINAL

1 O regramento do plano ora instituido, podera ser alterado a qualguer momento, acrescentando ou
suprimindo beneficios, buscando manter o necessayigilibrio entre as concessdes aos associados e
as necessidades da SOGIPA.
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SUPRIMENTOS |
INDICADOR DE ATENDIMENTO

Este indicador € a principal referéncia para medir o desempenho da area de Suprimentos no atendimento de
solicitagdes de produtos e servicos.

SOUCITACf)ES DE COMPRAS ATENDIDAS 2020
Servico Produto Total
Janeiro 56 204 260
Fevereiro 28 132 160
Marco 10 70 80
Abril 3 20 23
Maio 5 25 30
Junho 4 28 32
Julho 4 35 39
Agosto 2 30 32
Setembro 1 38 39
Qutubro 2 30 32
Novembro 1 50 51
Dezembro 3 60 63
TOTAL 119 722 841
Média / Més 70,08
Atendidas no Prazo 98%
NEGOCIACOES

REDUCAO DE CUSTOS DE PRODUTOS E SERVICOS

Negociamos o montante de R$ 259.345, sendo que houve contratagcdo do montante de R$ 220.682, com
ganho real de R$ 38.663, e reducéo-tié,90%.

OCIADO ADO . ADO
JANEIRO RS 28.079,00 | RS 25.134,10 | RS 2.944,90 | -10,49%
FEVEREIRO RS 37.963,91 | RS 33.085,77 | RS 4.878,14 | -12,85%
MARCO RS 17.979,00 | RS 15.840,00 | RS 2.139,00 | -11,90%
ABRIL RS 32.381,57 | RS 27.313,70 | RS 5.067,87 | -15,65%
MAIO RS 100.991,17 | RS 93.437,45 | RS 7.553,72 -7,48%
JUNHO RS 3.304,00 | RS 2.657,43 | RS 646,57 | -19,57%
JULHO RS 6.244,20 | RS 5.402,21 | RS 841,99 | -13,48%
AGOSTO RS 2.363,66 | RS 2.245,49 | RS 118,17 -5%
SETEMBRO RS 3.544,10 | RS 3.168,20 | RS 375,90 | -10,61%
OUTUBRO RS 17.025,00 | RS 4.543,00 | RS 12.482,00 | -73,32%
NOVEMBRO RS 5.674,80 | RS 4.797,89 | RS 876,91 | -15,45%
DEZEMBRO RS 3.795,44 | RS 3.056,84 | RS 738,60 | -19,46%
TOTAL RS 259.345,85 | RS 220.682,08 | RS 38.663,77 | -14,90%
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ANTECIPACAO DE TiTULOS

A partir do més de abril, paamos a oferecer a possibilidade de antecipacdo de titulos aos n@
fornecedores, conforme volume demonstrado no quadro abaixo:

NEGOCIADO  FECHADO  RESULTADO

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL RS 70.104,80 | RS 66.599,33 | R$ 3.505,47 -5%
MAIO R$ 81.193,70 | RS 77.163,99 | R$ 4.029,71 -5%
JUNHO RS 40.729,07 | RS 38.679,11 | RS 2.049,96 -5%
JULHO R$ 20.271,65 | RS 19.258,08 | R$ 1.013,57 -5%
AGOSTO RS 2.363,66 | RS 2.24549 | R$ 118,17 -5%
SETEMBRO | R$ 4.683,66 | RS 4.449,49 | R$ 234,17 -5%
OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

TOTAL R$ 219.346,54 | RS 208.395,49 | R$ 10.951,05 -5%

REDUCAO DO ESTOQUE ALMOXARIFADO
OBJETIVOS

I Manter o estogue em quantidades minimas necessarias para atendimento das nadessida
SOGIPA;

1 N&o permitir condigbes de falta ou excesso em relacdo a demanda;

1 Identificar os itens obsoletos no estoque e elimios;

1 Fornecer bases concretas para a elaboracdo de dados ao planejamento de curto, médio e longo
prazos, das necessidades estoque.

1 O aumento do estoque esta diretamente ligado a pandemia, considerando o alto consumo de itens
para a prevengéo de contagio.

RESUMO DE ESTOQUE

Valor do Estoque Percentual

JANEIRO RS 58.911,72

FEVEREIRO RS 59.343,09 0,72%
MARCO RS 56.315,79 -5,10%
ABRIL RS 61.708,15 8,73%
MAIO RS 68.189,73 9,50%
JUNHO RS 66.052,16 -3,13%
JULHO RS 62.699,12 -5,07%
AGOSTO RS 60.660,50 -3,25%
SETEMBRO RS 59.912,35 -1,23%
NOVEMBRO RS 60.716,64 2,92%
DEZEMBRO RS 66.708,33 6,23%

REAPROVEITAMENTO DE UNIFORMES
PROCESSO DE HIGIENIZACAO

1 Devolugéo do uniforme no desligamento;
1 Selecdo das pegas parapeoveitamento;
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9 Higienizagéo;
1 Retorno ao estoque;
VANTAGENS

o

1 Reduz o custo com aquisi¢do e formacao de estoques de pecas novas;
1 Responsabilidade ambiental com um processo totalmente sustentavel;

CUSTO DO UNIFORME

Funcionarios Novos Total
Uniformes novos 9 RS 519,00 | RS 4.671,00
Uniformes higienizados 9 RS 128,19 | RS 1.153,71
Diferenga | RS 3.517,29
Redugdo -75,30%

PAGINA VIRADAVIRE MAIS ECOLOGICO
OBJETIVOS

Aplicar a teria dos 3Rg Reduzir, Reaproveitar e Reciclar;

Reutilizar as folhas que possuem 0 seu verso em branco;

Reduzir o custo do consumo de papel A4 na Sogipa;

Contribuir ecologicamente com a reducdo da derrubada de arvores adultas através da recictagem
redclagem de uma tonelada de papel evita a derrubada de cerca de 20 a 30 arvores adultas;

PAGINA VIRADA - VIRE MAIS ECOLOGICO

1
1
T
1

Consumo Percentual

JANEIRO 45

FEVEREIRO 48 6,25%
MARCO 28 -41,66%
ABRIL 16 -42,85%
MAIO 18 11,11%
JUNHO 16 -11,11%
JULHO 31 48,38%
AGOSTO 15 -51,61%
SETEMBRO 20 25,00%
OUTUBRO 30 33,33%
NOVEMBRO 36 16,66%
DEZEMBRO 26 -27,77%

CENTRAL DE NOTAS
OBJETIVOS

1 Centralizar os langamentos de notas fiscais e aprovacdo de pagamentos, desonerando as demais areas
do Clube e racionalizando o fluxo d@pesso;

1 Enviar corretamente a informacdo referente ao centro de custo, plano contdbil e prazo de
vencimento;

1 Neste ano, aproximadamente 9.000 documentos foram lancados, e seus pagamentos aprovados no
sistema Kayser, e enviados a Controladoria.

EMPRESTIMDE MATERIAIS
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Toda gestdo de utensilios ndo pertencentg
ao estoque (panelas, garfos, facetc.) Esta
sendo realizada via intranet. Desta forma
houve uma melhoria do controle sobre q
empréstimo e a devolucéo dos itens. Em cag
de ndo devolucdo, é raahda a reposicdo
com lancamento no centro de custo dd
departamenb responsavel pela solicitagéo.

PANDEMIA CORONAVIRUS

Com a situagcdo de calamidade public
causada pela pandemia, que acabo
resultando no fechamento das atividades d
Clube na segunda quzena do més de marcgo
de 2020, a &rea de Suprimentos atuou com
suporte das demais areas no planejamento
desenvolvimento  dos  protocolos de
higienizacao necessarios para

funcionamento do Clube com a segurang
necessaria, abrangendo as seguinte

e

Suprimento - Procedimento de uso dos equipamentos.

Praze minimo de 48 hores para stendimente do seu chamade. (excegles tratar via fone/pessoalmente).
Herdric para retirada de pedide Segunda, Quarta = Sexta 8:30min. &s 10:30min. e Terga & Quinta 13:30 2s 15:30min.
0 material deverd ser devalvido higienizade.

1)
2}
3)
4) O material ndo devolvido {ou danificado) serd cobrade do departamento responsavel.

demands: Centro d Custo: | -Selecione: .
Funciondrio: | -Selecione- v
1 Campanha de Vacinagdo contra & mal
Gripe; .
1 Contratacdo de testes para Co\if; e 0 vt
T[ ApOiO ao STU e RH nas demandj Dats do Empréstimo: Consultar (clique aqui para validar a data do evento)
geradas pela Cowitl9;

1 Aquisicdo de produtos destinados 3
prevencdo de contagio (mascaras
tapetes sanitizantes, dispensadores
de alcool gel);

1 Reducao de quadro com a suspenséao temporaria e reducao de jornada dos Auxiliares Administrativos.
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SEGURANCA DO TRABALHO E USOS

Com a validacdo e acompanhamento o KTU
Seguranca do Trabalho e Usos, através de u
empresa  especializada Treina  Centr¢®
proporcionou a reciclagem de NRiMNorma ||
Regulamentadora 10 que aborda questbes d.

instalacéo, servicos de eletricidade e técnicq.
de anélise de riscos e prevencées, unindo s
(6) funcionarios. O treinamento foi ministradg
no dia 17/03/2020 totalizando O®ras/aula.

O STU através de sua matriz de riscos
ferramentas de avaliacdo (APCAvaliacdo
Prevencéo e Controlepo longo do primeiro
semestre foram emitidas 73 PPermissfes de

trabalhos em altura, todos os servicos fora b
executados de forma contralia através de
analise de risco.

e

De modo a manter nossos equipamentos fixos de combate a incéndio, alarme de deteccdo e comunicacdo de
incéndio a Seguranca do trabalho e Usos, realiza mensalmente teste no alarme de incéndio e testa a moto

bomba de incénub.

INCENDIGT
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Em conformidade com as norma
regulamentadoras a SOGIPA internamen
através da area técnica de Seguranca
Trabalho e Usos, realizou a formagéo de CIP
Comisséo Interna de Prevencdo dedaotes-

Treinamento Carga 20horas/aula realizado nq
dias 26,27,28,29 e 30 de Outubro 2020.

CIPAGestdo 2020/2021

Com a validacdo e acompanhamento o KT
Seguranca do Trabalho e Usos, no dia 17
Novembro de 2020 através de uma empres
especializada em Salvamento  Aquatic(
proporcionou para 20 colaboradores curso
basico de formacdo de guardéas para
Piscinas com carga horaria de O5horas/aula.

STU - Avaliacoes

Ano de Avaliagdes

Quadro Anual - Quantidade de Avaliacfes

[jan] [fev] [mar] [abr] [mai] [jun] [jul] [age] [set] [out] [nov] [dez] Total

37 32 16 7 1] o o 0 1 2 2 3 100

Resumo das Avaliacdes

Questdo jan fev mar abr mai jun jul ago set out noy | dez Média Anual
Prazo 86.49% | 85.16% | 87.50% | 100.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% 94.89%
Efetividade 86.49% | 85.16% | 85.94% | 100.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% 94.7%
Atendimento 86.49% | 85.16% | 87.50% | 100.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% 94.89%
Satisfacdo 86.49% | 85.16% | 87.50% | 100.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% 94.89%
Média Mensal 86.49% | 85.16% | 87.11% 100% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 100% 94.85%

Média anual

v
_-: Sausfa;io{i

4.89
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De modo a minimizar os riscos com acidentes e reclamatorias trabalhistas o STU trabalha dirariam
analise e controle de documentacdes de atendimentaaleg) liberacdo de servicos de todas as empr
prestadoras de servicos. O STU possui um sistema que monitorar as solicitacdes de servicos, bem como o nive
de satisfacé@o e entrega dos servigos liberados.

No decorrer do ano de 2020 foram analisandos erdidos mais de 100 servicos, resultado esperado ndo
tivemos nenhum acidente de trabalho ou geracéo de passivo trabalhista.

Nosso grupo de Socorristas SOGIPA ao longo do ano de 2020 realizaram cinquenta e trés atendimentos, c
publico atendido é : Nossossaxiados,funcionarios, terceiros, atletas e outros.

Publico atendida Periodo de Janeiro/Dezembro 2020
FGURANCA PATRIMONIRETV

Prevencéo e controle de perdgsNo
decorrer do ano de 2020 das 18
ocorréncias que recebemos 02
ocorréncias foram de assacios que
alegaram que tiveram seus pertence
furtados dentro das dependéncias dg
SOGIPA e 16 ocorréncias forarn
preenchidas por associados qug
alegaram gque tiveram dano em seuj
veiculos que supostamente foram
causados nas dependéncias d
estacionamento da GGIPA, através
da cobertura do nosso CFTV e da analise de imagens e investigacdo de dados e fatos constatamos que o
associados nao tiveram seus pertences furtados na SOGIPA, assim como 0s veiculos jA acessaram ¢
dependéncias do estacionamento com refieridano citado nas ocorréncias. Reiteramos que gracas o
mantenimento da cobertura do nosso CFTV, evitamos perdas e ndo ressarcimos 0s supostos danos e furto de
pertences que ndo foram causados ou realizados nas dependéncias da SOGIPA.

B ASSOCIADO

B FUNCIONARIO
TERCEIRO

B ATLETA

B OUTROS

Ocorréncias solicitacdes de imagens -2020

16

16
14
12

10

m Danoveiculos  m Furto pertences N&o houve ressarcimento
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TI (TECNOLOSDA INFORMACAO

Desenvolvimento Sistema de Agendamento das Atividades ¢
estédo sendo liberadas conforme Decretos Municipais e Estaduais |

Agendamento

Opcdes de Agendamento, Histérico, Cancelamento, Visualizageao
Horarios e Vagas

Meus Agendamentos Novo Agendamento

e

Inscrito Nas Seguintes Atividades

Matricula Home Modalidade Obs.
AGENDA SEMANA
Lecal: [ToDOS- ~]

Dia: |

ENVIAR

Local Segunda Terga Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo
07/09/2020 | 08/09/2020 | 09/09/2020 | 10/09/2020 | 11/09/2020 | 12/09/2020 | 13/09/2020

ACADEMIA 07:00(22/1) | 07:00(22/5) = 07:00(22/2) = 07:00(22/4)
08:00(21/8) | 08:00(21/6) = 08:00(21/4)  08:00(21/8)
09:00(21/9) = 09:00(21/12)  09:00(21/9) = 09:00(21/11)
10:00(21/17) = 10:00(21/12) 10:00(21/11) = 10:00(21/14)
11:00(21/5) | 11:00(21/4) = 11:00(21/4) = 11:00(21/4)
12:00(21/7) | 12:00(21/2) = 12:00(21/2) = 12:00(21/2)
13:00(21/2) | 13:00(21/1) = 13:00(21/2) = 13:00(21/1)
14:00(21/7) | 14:00(21/3) = 14:00(21/2) = 14:00(21/4)
15:00(21/11) = 15:00(21/3) = 15:00(21/2) = 15:00(21/2)
16:00(21/10) = 16:00(21/5) = 16:00(21/6) = 16:00(21/8)
17:00(21/4) | 17:00(21/8) = 17:00(21/3) = 17:00(21/9)
18:00(21/14) = 18:00(21/12)  18:00(21/9)  18:00(21/10)
19:00(21/11) = 19:00(21/12)  19:00(21/5) = 19:00(21/11)
20:00(21/8) | 20:00(21/9) = 20:00(21/6)  20:00(21/8)

Controle nas Recepcdes de quem esgggndado, Check in, Visualizacdes .

Legenda da Acdo: . Agendado @ Entrou

L N

[@ 07:00 - 07:59 NATACAO ADULTO 2522 ANDREIA UBER ESPINOSA DRZEWINSKI

07:00 - 07:59 BOXE 4293 DEBORA VARGAS PAYNES

[’a 07:00 - 07:59 NATACAO ADULTO 2722 ERIK DUARTE RADKE

O 07:00 - 07:59 BOXE 105365 FELIPE KOWAL

[@ 07:00 - 07:50 ACADEMIA 14035 GIOVANA PASQUAL BARBISAN

O 07:00 - 07:50 PISCINA EXTERNA* 23134 HELIO RICARDO MACHADO LOPEZ

[@ 07:00 - 07:55 PISCINA TERMICA* 2795 LOURENCO FLESCH NETTO

07:00 - 07:55 PISCINA TERMICA* 17495 PEDRO MARTINS DOS SANTOS

[{! 07:00 - 08:00 PERCORRER 101991 TATIANA DORNELLES KALIL

07:00 - 07:55 PISCINA TERMICA* 103529 THALES CARNEVALI GOMES

[Q 07:30 - 08:29 ATHLETIC TRAINING* 15011 ADRIANA O CECINAS ZANCHI DA COSTA
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Registro de quem vem ao clube pra usar alguma Area sem Agendamento, tipo Pista, Biblioteca, Resta%

ACESSO NAO AGENDADO - CONSULTAR POR DIA
Pagina: 1 de 1 Buscar: Informe o dia: 7- 3
| | | | Lir;|_:|ar Adfﬂar
Enviar Enviar Filtros
Registro de Acesso no Dia 08/09/2020 - Quantidade(39)
I [ N [ S
06:25 Pista 16236 CAROLINA DIEHL BERQUO
06:27 Pista 16480 TATIANA SOUZA MULLER
06:29 Pista 14938 ANDREA CRISTINA DA SILVA CARDOSO
06:32 Pista 23566 GELSON FERREIRA VAQUEIRO
06:33 Pista 23410 HELOISA HELENA G ANDRETTA LOMANDO
06:46 Pista 16139 ANDRE LUIZ HEBMULLER
06:59 Pista 15331 CRISTINA NIEDERAUER DE SOUZA
07:05 Pista 102966 LIGIA DENISE DUPONT
07:21 Pista 23475 BIANCA KLEIN VIEIRA
07:23 Pista 2697 MARIEMA BERTINI BOETTCHER
07:30 Tenis 8424 HERMES HORN
07:32 Tenis 9892 JOSE FRANCISCO VIELMO
07:35 Pista 2875 KARINA SOARES SIEEBRA
07:47 Pista 23569 RENATO DA SILVA ARAUIO

Controle de Locais, Turmas, Vagas, Lotacéo, Horarios

ATLETISHO ESCOLA : JVOVJVOVOO ¥ © &
BALLET 2 QOO0 © &
BEACH TENNIS 1* : vV VIVI VI I ¥ T R
BEACH TENNIS 2° : v IVI IV I IV ¥ O X
BEACH TENNIS 3+ ’ vVII IS Y O &
BEACH TENNIS ESCOLA 4 ? v vVIOOOO ¥ © &
oXe : vVIVIIIIOO Y © &
P ————— ; VIIIIOOF B &
EQUIPE - ATLETISMO - GERIMAR 7 g v ¢ v OO @ .=®.== o
WYYV OOE B I
EQUIPE - GA - GEAN ’ vVVIVII OO Y © &
EQUIPE - GA - VARDAN 7 v I I I I OOV © I
ST — OV OVOOOEN BT &
! OV OVYIOOE B &
I WYL OOE B R
' Y OVOVYOOHE BT &
WYY IO E B X
. VIV OOE T I
- JOVOOOOF B &
© S OVIIOO H B &
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Liberacdo de Agenda conforme divulgacao dos Decretos

PROCESSAR AGENDA DOS LOCAIS

Selecione o Local: | [-Todos- v]

Data Inicial: |08j09/’2020 |

Data Final: |08;’09;’2020 |

ENVIAR

Sistema de Pesquisa para o Projeto Crianga

SOGIPA - PROJETO CRIANGCA

PESQUISA INTENCAO AO RETORNO DAS AULAS PRESENCIAIS:

Nome (opcional)

Turma (obrigatario)

1 - Considerando a possibilidade de retorno as aulas presenciais com regras e cumprindo com os cuidados, o distanciamento e
os protocolos exigidos pelos érgdos de satde, vocé mandaria seu filho/sua filha & escola?

O sim. Quando? na reabertura da escola
O sim. Quando? ap6s vacinagéio

O Sim. Quando? em 2021

(O Sim. Quando? outros:

O Néo. Prefiro seguir com as aulas online

2 - seu filho/sua filha faz parte do grupo de risco, mora ou tem contato direto com alguém que faz parte deste grupo?

O 8im, faz parte do grupo de risco:

O sim, mora com pessoa que faz parte do grupo de risco:
O sim, tem contato direto com pesseas de grupo de risco;
QO Nio

Painel para Visualiza¢éo e Controle

PROJETO CRIANCA - PESQUISA

Pagina: 1 de 0 Buscar: -

Limpar Filtros

Enviar

Quantidade(0)

Sistema de Votacéao Online

HOME - ADMINISTRADOR

Legenda da Acdo/Status: [\) Agendado

Data Reunido Presenga Votacdo Acdo
Horario

\j 06/07/2020 Reunido de apresentacdo de resultados
19:00

AbE rta Reunido Encenal Reunido
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VICEPRESIDENCIA: CIVACOLTURAL @

Prezado casal presidente, Carlos e Carla Wiippel,

Ao casal Presidente Carlos e sua esposa Carla e amsraasais Diretores Alvino e Marilaine Santana, Jorge e
Claudia Garcia e Lauro e Angela Sanford nossos agradecimentos pela parceria que mantivemos durante C
segundo semestre de 2020 no desenvolvimento de atividades junto a Pasta Civico Cultural.

Aos Direpres de Departamento, mesmo com todas as dificuldades decorrentes da pandemia e dentro das suas
possibilidades realizaram algumas atividades, todas atendendo os protocolos exigidos pelo momento.

Ao grupo de colaboradores da Sogipa 0 nosso muito obrigatib gedicacdo e empenho que prestaram a
pasta CiviceCultural.

O resultado destas atividades realizadas pelos Departamentos consta nos relatorios, que seguem em anexo.

A Pasta Civico Cultural espera que o ano de 2021 nos traga novas perspectivas glizacdoale atividades
gue atendam aos anseios dos associados da nossa Sogipa.

Adilio Schneider Finger e Maria Helena Hammel Finger

Atenciosamente,

Vice Presiente Civico Cultural
Adilio Schneider Finger
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BIBLIOTECA J. ALOYS

A Biblioteca do J. @ys iniciou o primeiro semestre de 2020 com suas atividades fundamentais e !eu
continuidade a outros servicos. Em 16 de marco a Biblioteca interrompeu suas atividades presenciais devido a
crise sanitaria mundial causada pela CGMDetomando parte de sisaatividades em 25 de maio.

Mesmo em meio a um periodo de desafios a Biblioteca J. Aloys sempre buscou formas de manter alguns de
Seus servigcos ativos para os socios. No segundo semestre de 2020 a Biblioteca J. Aloys deu continuidade &
suas atividades gervicos presenciais, porém com restricdes. Os servi¢os oferecidos no ano de 2020 foram:

SERVICOS OFERECIDOS
A Biblioteca J. Aloys oferece diversos servicos melhor atender seus sécios, entre eles:

Empréstimo, renovacéo e reserva de livros e revistas;

Jorrais;

Gibis;

Ambiente climatizado;

Xerox e Impresséo;

Cyber;

Acesso a Internet;

Espaco de convivéncia com vista para a pista de corrida;
Biblioteca Infantil;

Sala de Estudos;

Lista de novas aquisi¢les;

Hora do Conto;

Oficinas;

Atendimento por telefone e pogmail;

Televisao disponivel para divulgacao de atividades e informacdes pertinentes;
Catélogo online disponivel para consulta, pesquisa, renovagao e reserva;
Conteudo digital [livros em formato pdf];

Servigo de referéncia para auxilio de busca de obras;

Acervo especial para consulta referente ao vestibular da Ufrgs;
Espaco de leitura para funcionéarios (Refugio);

Drive Thru.

ACERVO

B R W T B R I i I B B B B B B |

A Biblioteca J. Aloys constitui seu acervo através de aquisi¢fes, doacdes e multas. A Biblioteca possui ume
colecdo de obras aqu abrangem assuntos de: conhecimentos gerais, acervo de periddicos, acervo de
referéncia, acervo historico, acervo infaftovenil e acervo de literatura de ficcdo com mais de 50
nacionalidades, dos quais:

1 12.772 sdo exemplares de livros;

1 500 séo exemplas de livros em alemao;

9 300 séo obras de referéncia (dicionarios, enciclopédias, etc);
1 2.357 sdo exemplares de periédico.

Totalizando um acervo geral de 15.929 documentos.

*Os dados podem variar se comparados entre 0 1° e 0 2° semestre, pois durargeegistem atividades de
inventario e organizacéo da colegéo.

AQUISICOES

Durante o primeiro semestre de 2020 a biblioteca realizou aquisi¢cdes e recebeu doagbes de obras e periédicos
gue totalizaram:




RELATORIO DE ATIVIDADES SOGIPA i 2020

Compras : 27

Doacdes374 (214 foram inseridas no ager160* tiveram outro encaminhamento)
Ontline: 80

Periodicos: 189

Total:670 exemplares

= =4 =4 =9

*As obras advindas de doacfes que ndo se enquadram com 0s critérios do acervo sdo encaminhados par:
doacédo ou para venda.

PERIODICOS

O acervo de periddicos é compogtor exemplares que advém de aquisi¢cdes, assinaturas num total 18 titulos,
nos quais:

1 07 titulos s&@o de revistas por assinaturas;

9 03 titulos sao de jornais por assinatura (diario) e 01 assinatura compartilhada;
9 01 titulos sé@o de revistas por cortesias;

9 O5titulos por compra (gibis e demais titulos).

*Os dados podem variar se comparados entre o 1° e 0 2° semestre, pois durante o ano alguns periédicos
encerraram a comercializagdo impressa dos seus materiais.

ESTATISTICAS DA BIBLIOTECA
A seguir, apresentansoos dados estatisticos de 2020 da Biblioteca J. Aloys:

1 Periodo de Funcionamento: 218 (segunda a sabado até marco, apos este més o atendimento passou a
ser de segunda a sexta)

Frequéncia de Sécios: 5.088

Empréstimos de Livros: 2.746

Empréstimos de Periodis: 654

Leitura de Jornais: 988

Leituras de Revistas: 752

Renovacgdes: 353

Reservas: 1.125

Referéncia: 590

Servico de Internet: 114

Acesso Terminal Web (reserva renovagéo): 556
Hora do Conto Virtual: 35

1 DE JEIDO
PROJETOS DE PROMOGAO A LEITURA = ,
A Biblioteca J. Aloyfesenvolveu as seguintes atividades para a promog DI A‘ ﬁlrﬂOD

{

=4 =4 =4 =4 -8 -8 -8 -8 a8 n

da leitura entre seus associados:

O k)

DIA DO LEITOR — .

=
o Janeiro
& N&o contabilizado

V Biblioteca

\ i
A\ = g
= E{ﬂ/lJ

m Parabenizar os leitores pelo seu dia.
BIBLIOFOLIA
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02/01 a 02/12 @
m Nao contabilizado

Biblioteca

m Promo\er atividades lUdicas.
HORA DO CONTO VIRTUAL (SOGIPA EM CASA)

Marco em diante

h
-l "-w*’*
Bi'llailiqt_et_:_é Infantil

2

N&o contabilizado

1aE

Sogipa em casa

ae
hS

Projeto integrante do SOGIPA EM CASA
HIGIENIZACAO DO ACERVO »

Carnaval

Procedimento ndo contabilizado

e e

DIA DA MULHER

Biblioteca

Y
m Procedimento dministrativo para organizacdo e alinhamento d
acervo da Biblioteca.

HOMENAGEM LITERARIA

o Janeiro a Junho

a N&o contabilizado

M Biblioteca

m Homenagear icones da literatura

DIA INTERNACIONAL DO LIVRO INFANTIL

Abril
N&o contabilizado

\ Biblioteca

m O projeto visou estimular o gosto pela leitura.
DIA NACIONAL DO LIVRO INFANTIL MONIEIRG LOEALO

18 de Abril

7
i
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E Nao contabilizado @
Biblioteca

m O projeto visou estimular o gosto 23 DE ABRIL

pela leitura. DIA MUNDIAL
L2 DO LIVRO

DIA MUNDIAL DO LIVRO

E Nao contabilizado

M Biblioteca

m Valorizaro livro e a leitura.
OSCAR LITERARIO

01 Maio

E N&o contabilizado ]l
lh'] “
V Biblioteca Scu como voceé
me vé. -
m Posso ser leve Asaudade @ isto mesmo;
. . . i € 0 passar e repassar
O projeto visou estimular a [ S das memérias
leitura e verificar o gosto literario yentne : s
. epende de quando
dOS SeUS aSSOCIadOS e coOmo vocé Dom Casmure de WMachads de Assis
. me vé
CORREIO LITERARIO passar.
o EAHICE LISPECTOR [FE"‘ ﬂ:[iriﬂ
. e’
12 de junho [ | < | ¥

E Nao contabilizado
Instagram

m O projeto visou stimular o gosto pelo género literario
de romance.

INTERVENCAO POETICA il o DEanm iy

- DIA DA BIBLIOTECA
Nao contabilizado o T

Instagram
51

. . - gl
Estimular a leitura poética. ﬁﬂ/ﬁ

DIA DA BIBLIOTECA

09 de abril
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a Nao contabilizado
Biblioteca

m Valorizar o espaco da Biblioteca.
LIVROS DIGAIS

Janeiro a Junho
m 200 obras
Biblioteca digital

m A biblioteca intensificou seu acervo digital para facilitar |
acesso.

ARRAIA DA LEITURA

o Junho | -
7A" '_;zrr ‘

N&o contabilizado
Biblioteca

DRIVE THRU DA LEITURA

«n

22/06 em diante

N&o contabilizado

Tela

Biblioteca/Memorial

ae

Facilitar o acesso a leitura (em tempo de distanciame
social)

LEITURAS VIRTUAIS
Mensal
N&o contabilizado

Biblioteca

aEaE

ADICIONADO £
AO SEU r

Contacéo de histéria da plataforma virtual do Zoom.
HORA DO CONTO VIRTUAL

ACERVO
DIGmAL

| ‘t NOVOS LIVROS INFANTIS W
[ -]
. | NASUABIBLIO DIGITAL ZA
01/08 em diante

' N&o contabilizdo
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Biblioteca @

m Contagédo de historia através da plataforma virtual do Zoom.
LISTA DE LEITURA

[0 Mensal
“‘* N&o contabilizado

Biblioteca

m Divulgagc&o mensal nas redes sociais
ANIVERSARIO DA SOGIPA

Agosto

N&o contabilizado

[&]a

\ Biblioteca

Contagéo daistoria do clube.
DOS PAIS

)
>

Agosto
N&o contabilizado

Biblioteca

a < E E

Hora do conto especial do Dia dos Pais
INVENTARIO

16/09 a 23/09

N&o contabilizado

Biblioteca

ﬂ < E E

Periodo de contagem e limpeza geral de todo

acervo. Segundas as 14h

LENDAS E CONTOS GAUCHESCO Quartas as 11h

] setembro A e
m N&o contabilizado
Biblioteca
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m Contacéao de contos de lendas gauchas.
DIA DA CRIANCA

12/10

Qe

N&o contabilizado

<

Biblioteca

Hora do conto especial e oficina para a
criancas via Zoom.

DIA DO HALLOWEEN

Outubro

Qe

N&o contabilizado

<

Biblioteca

Contagéo de historinhas de terror

Dezembro

; N

AdE: a
- >
3

N&o contabilizado

<

Biblioteca

Doag0es de livros aos socios
VENDA DE PAPEIS

Dezembro

N&o contabilizado

Biblioteca

OEGE

Descarte de materiais em desuso.

MEMORIAL SOGIPA

O Memorial da Sgipa deu continuidade as ssiatividades fundamentais no primeiro semestre de 2020/1. Em
16 de margco o Memorial interrompeu suas atividades devido a crise sanitaria mundial causada petd%;OVID
sem atendimentos presenciais apenas via solicitacdo porlemai

SOLICITAGOES DE PESQUESAERNAS

o) 1° Semestre
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Uma (02) h

V Memorial

Q Foi atendida a duas solicitacdes de pesquisa externas durante o primeiro semestre de 2020.
SOLICITACOES DE PESQUMNSPERNAS

1° Semestre
@ Trés (03)

Ty

V Memorial

Q Foram atendtlas trés solicitagbes de pesquisas internas, oriundas dos departamentos de Marketing,
Eventos e Biblioteca.

DOACOES

1° Semestre
& Trés(03)

Ty

V Memorial

Q Foram registradas duas doa¢fes ao Memorial. Uma extensa doac¢éo proveniente do acervo do extinto
Demrtamento de Esgrima, contendo quadros, poOsteres, e em maior extensao, troféus e premiacdes do
departamento. Também fora recebida doacédo da sécia Tiziana Riboni Engel, na ocasido foram doados itens
relativos a Oktoberfest. Recebido um boton da Sogipa, dio&d Fernando Henning-@ssociado.

EXERCICIOS INTERNOS

o 1° Semestre
Memorial

m Fora modificada forma de armazenamento adasdalhas do acervo. Iniciadoc@ndicionamento das
medalhas em embalagens plasticas com fecho zip, possibilitando a visualizag@emlalha sem necessidade
de manuseio direto, atividade ainda em andamento;

Fora realizado trabalho de escaneamento em alta resolucéo (1600dpi) nas imagens de Jacob Aloys Friederichs
demanda solicitada por pesquisa interna; jornal Karn@eiiung desTurnerBundes, de 1905, realizada
transcricdo paleogréfica e traducéo parcial; Ata de Diretoria de 18 de fevereiro de 1920, transcrita e traduzida.

Fora realizada a higienizacéo e catalogacéo da doacao do Departamento de Esgrima, que constitui em cerca d
30 troféus e uma dezena de quadros e medalhas, também realizado polimento dos troféus tigais @em
condi¢cdes precarias.
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2° Semestre
Uma (01)
Memorial

Foi atendida uma solicitagdo de pesquisa extethaante o segundo semestre de 2020.

SOLICITACOES DE PESQUMSPERNAS

2° Semestre
Duas (02)
Memorial

Foram atendidas duas solicitagBes de pesquisas internas, oriundas da diretoria e assessoria.

DOACOES

2° semestre

N&o contabilizou

Memorial

N&o houve

HIGIENIZACAO DO MEMORIAL

2° semestre

N&o contabilizado

Memorial

Foi realizada a higieniza¢édo do espaco do Memorial.
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DEPARTAMENTO BAVAROS
Diretor: Hildor Enio Faber

07/07 - Foi encaminhado aos componentes Haberer u
manual para participcdes em Reunibes Virtuais com
aplicativo ZOOM.

10/08 - Reunido Virtual em Homenagem aos 153 anos
SOGIPA.

29/08 - Reunido Festiva Virtual de Agosurante este
més, foi colocado na cumeeira da nossa casinha, o Galo
Tempogque sinaliza a dire¢ao dento.

......

15/09 - Reunido da Oktoberfest 2020 Sogip®reparacao
Da nossa participacéo na 12 Oktoberfest Virtual da Sogip3

29/09 - Reuniao Festiva Virtual de Setembro
03/10- Participacéo dos Haberer na 12 Oktoberfest Virtual da Sogipa

DEPARTAMENTOORAL

O coral iniciou suas atividadeq
em 13/02/2020 e ensaiou
presencialmente até 12/03. Em
fevereiro, foram realizadas
oficinas de leitura de partitura e
de ritmo, ministradas pelo
regente Luciano, tendo o0s
ensaios regulares iniciado na
primeira semana @ margo. A
partir da data de 17/03, em
razdo da pandemia do
coronavirus, as atividades
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presenciais foram suspensas no clube. O coral adulto passou, entdo, a ensaiar através do aplic
videoconferéncia Zoom Meeting e de chamadas de video em grupcapktativo WhatsApp. Esse recur
utilizado pelos coros ao redor do mundo, possibilitou a continuidade do trabalho e a manutencao da inteiracdo
entre coralistas e o regente Luciano. Os ensaios virtuais por naipe, duetos e quartetos ocorreram duas vezes
na semana, as quartas e quintfegras a noite.

No primeiro semestre, o coral realizou dois videos, totalmente idealizados, ensaiados e produradts a
pandemia do coronaviru® primeiro, Caminho das Aguas, cancdo de Rodrigo Maranhio popularizada pela
cantora Maria Rita, foi langado em 22 de abril, tendo sido alvo de reportagem veiculada no Jornal do Almocgo
(RBS TV) do dia 06 de junho.

< SOGIPA
quarta-feira as 14:21 - Q

Confira uma linda versdo da musica interpretada pelo
coral do clube, em um video super legal.

I

Vejaos destaques do

Jornat do Campo de Coral da Sog:p. faz

ensalo online ¢ traz

\
@ Assista junto com amigos ou com um
Iniciar
grupo

486 visualizagbes

O segundo, A Felicidade Bate A Sua Porta, cancao de Luiz Gonzaga Jr., gravada por diversos cantores, estre
em 01de junho. Esse trabalho teve seu langamento precedido por uma intensa campanha de marketing nas
NEBRSa a20AlAa R2 [/ 2N}Xf {23ALI =X AydAddzZ R & h | dzS
clicados em momentos de descontragao.

. chinanaminhavida 17min

QUE A FELICIDADE BATA EM CADA
PORTA E TRAGA ESPERANGA PARA

ESSE NOVO TEMPO!

AFelicidade Bate A Sua Porta  3:05

Fomos pra China-€ pro mundo com@ post
neste stories

Ambos foam disponibilizados ao clube para postagem no site e em suas redes sociais.




RELATORIO DE ATIVIDADES SOGIPA i 2020

Durante o segundo semestre, em razdo da pandemia, o coral adulto seguiu ensaiavés do aplicativo d
videoconferéncia Zoom Meeting e de chamadas de video em grupo pelotigpligéhatsApp. Os ensai

virtuais por naipe, duetos e quartetsgguiram ocorrendduas vezes na semana, as quartas e quifgaas a

noite.

No periodo dellho a dezembro, o coral estebastante ativo, tendgroduzidomais trés videoftotalizando,
assim, cinco videos integralmente ensaiados e produzidos durante o ano de 2020).

Sao eles:
Corra e Olhe o Céu, cancao@artola,lancado enB1 de julho(1.132 visualizagdes);

Bola de Meia, Bola de Gude, can¢édo de Milton Nascimento e Fernando Brapdtdamo dia 12 de
outubro, em comemoracao ao dia da criar@a5visualizacoes);
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parceria com a Sogipa (3.08éualizacdes). @
Os trés videos realizados negsindo semestre (a
exemplo dos outros dois) tiveram seu langcament -5 \ :
precedido por intensas campanhas de marketir
realizadas por equipe do préprio coro com
objetivo de promover e divulgar o coral adulto e

Sogipa nas redes sociais.

O trabalho de divulgdép realizado alcangou
excelente resultado, dando margem ao
recebimento de diversos convites para participg
de festivais de coros locais, nacionais
internacionais. Em agosto o coral adultd

participou daSemana Cultural Virtual da AABB d —_— e r IARASC
Porto Alegre; em setembro, do 6° estival U & ?3 E=JdA ?V; >

Amazonasde Coraisem novembro, doFestival A TO DOS U M
Maranhense de Coros do Festival de Coros do
Recbncavo Baiano; em dezembro, #estival
Natalino da Federagcdo Amazonense de Corais,
Festival Internacional de Coros Natalinos da UN
e do 1° EncuentroCoral InternacionaNavidefio
da cidadede Tlaxcala, México.

Por fim, em 12 de novembro, o Cbi@ogipa-
dando continuidade a suas tradicionai
apresentagbes anuais em espacos dabe -
realizou e promoveu o sextdPopPockets, o
primeiro on-line. Veiculado através deanal de
Youtubeda Sogipa, o eventoecebeu mze coros
cénicosoriundos de diversas regides do Blasi
Aapresentacdo, composta p@4 performances,
foi assistida por cerca de 1.700 pessoas.

coral sogipa convida
Coral Vozes Plenas

Regente: Editéviarx
Devido as dificuldades de acesso e conhecimer

no manuseio das ferramentas da internet, at On-line
agosto as atividades do coral foram realizadas 72/77 a¢ 20:30hs Yoanée ray:‘pa
distdncia, através de envio de material com

letras das musicas e videos gravados pela rege

e postadosno grupo do Whatsapp, onde cadd

participante pode ensaiar acompanhando o .’e
mesmos, conforme segue exemplificado er

anexo. V

Em agosto conseguimos nos conectar através

aplicativo Meet, sendo que nossos encontro
passaram a ser no formato de reunibes, n
horario habitual dos ensaios ( Tergagas, das

14h as 16h).
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Sogipa - Coral Vozes Plenas | Homenagem ?e Natal r © ad
’ ’mgﬁ It g il Assistir mag s @ompartilhs
mosineals = ‘ r T /

No entanto, as atividades continuaram a ser enviadas pelo Whatsapp, através do qual a regente enviava as
bases para ensaio dos diferentes naipes vocais e as cantoras, por sua vez, deivdboagravados no modo
GasSt¥ézr OFlyhGlryR2 | &dz LI NGS /72Y | 2dzyil Rl RS {(2R:
grupo, em 2 naipes de vozes. Desta forma, produzimos e publicamos nas redes sociais 2 videos;

Ambos estéo no site do clube

- Aniversario de 33 anos da Sogipa e Jubileupfata do Coral Vozes Plenas, com a cancao folclorica alema
G[ dzalGATE D
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A campanha de doac¢édo roupas femininas e para recaésidos K
ao Hospital Conceicao foi encaminhada ao grupo pelo whatsa
sendo que os donativos podiam ser entregues direto
endereco da enfermeira chefe ou recolhidos pela regente, p4
depois serem entregues.

O coral vozes plenas completa 25 anos de ativedath sogipa. O
grupo tem repertorio que vai das musicas gauchas até MPB

Participagdo no Jantar de Aniversario 153 Sogipa

De 13 a 30/10/20 foi feitsampanha de arrecadacdo de roupa
femininas/bebé para doacdo amaternidade do Hospital
Conceicéo a/c Enfmeira chefe Inés.

Gravacaalas bases para o videatalino.

Lancamentano site da Sogipdo videonatalino como presente |
aos associos e colaboradores. O intuitdoi substituir a

tradicional Ronda Natalina, que realizamos todos os finais
ano, pelos stores e departamentos da Sogipa, cantando musig
natalinas para os funcionarios e associados presentes

DEPARTAMENTO DE CULTURA GAUCBEG
MESCLA DOS GUAPQOS

Casal Diretor: Eduardo Oliveira e Flavia Carpes

Em decorréncia da pandemia, o primeiro semeste 2020 restringiu muito as nossas atividades. Haviamos
planejado um calendario repleto de atividades para o primeiro semestre que seria este:

20/02/2020 ¢ Primeira reunido da diretoria do departamento, dando boas vindas aos novos integrantes e
apresenando o calendério 2020 do departamento.

04/03/2020¢ INICIO DAS AULAS DE DANCAS GAUCHAS: Esta atividade seria realizada todafeaasjuartas
com formacgdo de um grupo de dancas comandados por um professor e coredgrafo especializado em dancas
galchas. Endecorréncia da pandemia, s6 pudemos ter 0os 2 primeiros encontros. ApGés isso, as aulas foram
suspensas.

17/04/2020 ¢cBAILE ALEUCHO:Tradicional evento criado pelo DCG, traz a mescla das culturas alema e gadck
em um ambiente de muita festividade. Baile comsicé e comida tipica alema e gaucha. Este evento havia
sido descontinuado ha quase 20 anos. Foi recolocado no calendario do departamento em 2019 tendo tido um
belo resultado de integracdo. Neste ano ndo pode ser realizado pelo cancelamento das agendas pela
pandemia.

10/05/2020 ¢ GALETO DE DIA DAS MAEBvento ja estava no calendario do departamento mas ndo pode
ser realizado em decorréncia da pandemia.

13/06/2020¢ FESTA JUNINA DA SOGIPA: O departamento ja estava organizado para participar das $estividade
juninas do clube oferecendo em sua barraca o PicaP&o, tradicional lanche criado pelo proprio Departamento
j dzS§ O2yaraidsS SY dzy atnz2 OF OSiAyKz2é¢ O2Y O0AFS RS LI
suspenso pela pandemia.

Esporadicamente, Ratronagem (Diretoria) do Departamento de Cultura Gadcha se retne para planejar as
atividades. Porém, como nao temos perspectivas de execucdo de qualquer evento para o ano de 2020, apenas
deliberamos algumas questdes do departamento.
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Departamento de Esteiros

O reinicio das atividades do Departamento ocorreu ef
07/03, com a presenca da Diretoria Executiva do clube. |}

Em virtude da Pandemia pelo COMMD) foi realizada
somente mais uma atividade na sede do clube, no d
14/07 e, a partir da segunda quinzeda margo foram
suspensas as atividades presenciais.

Ap6s um curto periodo de preparacdo das chefias
reorganizacdo da sistematica de aplicacdo, as atividag
forma passaram para o modo virtual, sendo a
periodicidade e os horarios, definidos por cadaéasec-
(Lobinhos, Escoteiros, Séniores e Pioneiros).

Até o momento, independente da orientagdo do podg
publico local, a Unido dos Escoteiros do Brasil ainda
autorizou o retorno as atividades presenciais, porém
escotismo segue no meio virtual.

Mesmo com a redugcdo na participacdo dos jovendy
principalmente dos mais novos, o Departamento
Escoteiros tem mantido atividades regulares, inclusiy
O02Y a4l OFYLI YSyiza S OSNXR
de integragdo com outros Grupos Escoteiros.

Como destaque, nm®no sem a possibilidade d
atividades de campo, diversos jovens conseguiram evol
em suas formagdes escoteiras, conquistando su
Promessas, diversos niveis intermediarios e tivemos d
entregas do maior grau de conquista escoteira, a Lis
Ouro, paraas escoteiras Mirella Nunes e Yas@isolini.

Em 04/07 o Departamento, através de uma campanha
arrecadacdo interna, de roupas, brinquedos, itens de

higiene pessoal e recursos financeiros, fez sua Boa A¢do semestral junto a comunidade carente na@&ntorno
sede de Sado Francisco de Paula. A entrega ficou restrita aos adultos (pais e chefes) e a distribuicdo a populaca
FAO2dz 420 | NBalLRyaloAfARIRS RI RANBG2NALF RI Sao2ft
R2 ! 31 &l fK2$¢ i3@&RD00peead HeRdupa, 50 pares de calcados, dezenas de brinquedos, 200
kits de higiene pessoal e 90 cestas basicas.

O efetivo atual do Departamento é de 121 integrantes, sendo 97 jovens e 24 adultos voluntarios.
BOA ACAO DE INVERNO

ATIVIDADES VIBAIS






















































































































