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SOCIEDADE DE GINASTICA PORTO ALEGRE, 1867
REGULAMENTO GERAL
TITULO | )
DA ORGANIZAGAO DA ASSOCIAGAO

CAPITULO |
Dos Associados

Secao |
Da Admissao

Art. 1° - O quadro associativo da SOGIPA compde-se dos associados admitidos nas
categorias previstas pelo Estatuto e disciplinadas por este Regulamento Geral.

Art. 2° - Cabe ao Conselho Deliberativo fixar a limitagdo do quadro associativo em cada
categoria, por proposta da Diretoria eleita, ressalvados os direitos de mudancga de categoria
previstos no Estatuto e neste Regulamento Geral.

§ 1° - A limitagcao de que trata este artigo nao sera considerada para os dependentes de
associados que, por implemento da idade ou outra circunstancia, perderem a condicao de
dependentes e preencherem os requisitos exigidos para o ingresso em qualquer uma das
categorias de associados.

§ 2° - Atingindo o numero limite de associados, nenhuma proposta de admiss&o sera aceita
pela Diretoria, registrando-se, cronologicamente, a pretensdo para apreciagdo quando
houver vagas.

§ 3° - O numero de Associados Militantes ndo podera exceder a 5% (cinco por cento) do
total do quadro associativo.

§ 4° - Os militantes ndo associados ndo sdo considerados para os fins do disposto no
paragrafo anterior.

Art. 3° - Os associados serdao admitidos por pagamento equivalente a uma joia ou aquisigéo
de titulo patrimonial, observados os dispositivos do Estatuto e deste Regulamento Geral.

Art. 4° - O ingresso na Associagao far-se-4 mediante proposta, na qual constara a
declaragéo de que o candidato aceita as disposi¢des do Estatuto e do Regulamento Geral.

§ 1° - O candidato apresentara na Secretaria:

a) os documentos exigidos pela Associagéo;
b) documentos que comprovem a dependéncia econémica, nos termos do Estatuto.

§ 2° - A proposta sera encaminhada a Comissao de Sindicancia que, com seu parecer, a
submetera a aprovacéo da Diretoria.

Art. 5° - A Diretoria comunicara, por escrito, ao candidato aceito e o convidara a comparecer



na Secretaria para tratar da documentacao e inicio das contribuicbes associativas.

Art. 6° - A(o) noiva(o) de associado(a) titular ou efetivo podera ser equiparada(o) a
dependente, a critério da Diretoria, na forma do Estatuto.

§ 1° - O pedido de inclusdo da(o) noiva(o) deve ser feito em formulario especial, existente
na Secretaria, com declaragédo assinada da condigao alegada pelo(a) solicitante, ouvida a
Comisséao de Sindicancia.

§ 2° - Aprovada a inclusdo e mediante pagamento antecipado de taxa equivalente a 50%
(cinquenta por cento) de 6 (seis) mensalidades da maxima categoria, sera expedida uma
autorizacao especial, valida por 6 (seis) meses.

§ 3° - S&o permitidas 3 (trés) renovagdes, por igual prazo, preenchidos os requisitos
previstos no paragrafo anterior.

Art. 7° - Cada associado recebera um numero de matricula, que sera também o de seus
dependentes.

§ 1° - O numero da matricula e categoria do associado constarao, sempre, no cartdao de
identidade associativa e nos recibos das contribuigdes associativas, devendo ainda ser
mencionado na correspondéncia do associado ou dependente dirigida a Associagao.

§ 2° - Na mudanca de categoria sera expedida nova carteira.

Secaolll
Das Contribui¢goes Associativas

Art. 8° - Cabe ao Conselho Deliberativo, em qualquer época, por proposta da Diretoria,
fixar os valores dos titulos, das joias, das taxas, das contribuicbes associativas, dos
ingressos anuais dos dependentes de associados e dos 6nus de inadimpléncia.

§ 1° - As mensalidades e demais formas de contribuigdo, aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, serdao consideradas como um valor maximo (teto), podendo a Diretoria
Executiva, “ad referendum” do Conselho Deliberativo, praticar valores inferiores, desde que
nao seja prejudicada a receita orgada ou o nivel qualitativo do quadro associativo.

§ 2° - Mediante autorizagao expressa e especifica do Conselho Deliberativo, é permitido a
Diretoria Executiva instituir contribuicbes mensais, com prazos definidos, para cobrir
investimentos e/ ou despesas relevantes e de vulto.

Art. 9° - Na apresentagdo do orcamento anual, a Diretoria propora uma percentagem
incidente sobre a renda proveniente da venda de titulos patrimoniais e das taxas de suas
transferéncias, que devera ser destinada a um fundo especial, para as seguintes
finalidades:

a) execucgao do Plano Diretor, elaborado pelo Conselho do Planejamento Estratégico ou
pela Comissao do Plano Diretor, e pela Diretoria da Associagao e aprovado pelo Conselho
Deliberativo;

b) execugdo de obras, reformas ou aquisicdo de areas, sempre mediante prévia
deliberacao e autorizagdo do Conselho Deliberativo;

c) investimentos e empreendimentos de carater lucrativo que proporcionem renda extra a
Associacao, aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 10 - O associado militante, a critério da Diretoria, podera gozar de iseng&o ou redugao



na contribuicdo associativa.

Art. 11 - Os Associados Temporarios gozardo de todas as atividades da Associagao,
devendo, no entanto, contribuir por més com o equivalente a 2 (duas) mensalidades do
maximo valor.

Art. 12 - Os titulos patrimoniais, suas taxas de transferéncia, e as joias para Associados
Efetivos terdo o valor e o prazo de pagamento fixados de conformidade com este
Regulamento Geral, delas isentando-se somente:

a) os dependentes dos associados que, por implemento de idade, ingressarem como
Associados Efetivos;

b) os que forem agraciados com titulos honorificos (Associados Beneméritos e Honorarios);

c) o Associado Efetivo oriundo da categoria de Associados Militantes, observando o
disposto neste Regulamento Geral.

Art. 13 - No caso de admisséo por aquisicao ou transferéncia de titulo patrimonial ou por
pagamento de joia, os dependentes do candidato a associado, enquadrados no artigo 7°
do Estatuto, letras “b” e “c”, maiores de 16 (dezesseis) anos e menores de 18 (dezoito)
anos, poderao ter ingresso simultdneo mediante o pagamento de uma taxa igual a 5 (cinco)
mensalidades do maximo valor.

Art. 14 — Por motivo de afastamento da sede da Associacido, em distancia superior a 200
km e por periodo n&o inferior a 1 (um) ano, sempre prorrogavel por igual tempo, mas nunca
superior no total a 5 (cinco) anos, podera o associado, a seu requerimento e instruido com
prova cabal, obter a dispensa do pagamento das mensalidades e taxas pelo periodo
requerido, a critério da Diretoria.

§ 1° - Durante o periodo de afastamento podera, excepcionalmente, ser permitido seu
ingresso no Clube, mediante autorizagao da Diretoria.

§ 2° - Transcorrido o prazo de afastamento e, caso necessite prorroga-lo, podera, entre os
periodos, a seu requerimento e mediante o pagamento correspondente a uma mensalidade,
frequentar as dependéncias da Associacao por 30 (trinta) dias corridos.

Art. 15 - Quando do Servigo Militar obrigatério, o associado, a pedido e mediante
comprovante da unidade militar, obtera uma licenga com dispensa do pagamento das
mensalidades, sem prejuizo de frequéncia, ndo sendo o periodo da licenga computado
para os efeitos de veterania.

Paragrafo unico — Quando do término da licenga, devera apresentar documento de baixa
do Servigo Militar.

Art. 16 - Em casos excepcionais, quando determinadas festividades ou promoc¢des assim
o exigirem, a Diretoria podera estipular uma taxa de ingresso do associado e dependentes
de qualquer das categorias existentes.

Art. 17 - A Diretoria podera estipular taxas aos praticantes de determinadas modalidades
esportivas e/ou recreativas, bem como aos usuarios de servigcos destinados a manutencgao
dos respectivos departamentos ou instalacoes.



CAPITULO Il
Das Disposi¢oes Especiais as Diversas Categorias

Secao |
Dos Associados Laureados

Art. 18 - Associados que tenham no minimo 5 (cinco) anos de efetividade associativa
continua e que competindo em modalidades esportivas, por igual periodo, no minimo, na
maxima categoria de adultos, tenham obtido um total de 8.000 (oito mil) pontos, em disputa
como atleta filiado a SOGIPA, conforme a seguinte tabela:

CAMPEONATO PONTOS | Campe&o(100%) VICE (33%)
(50%) acao (20%)
MUNDIAL/OLIMPICO 1000 1000 500 [ 330 200
PAN-AMERICANO 600 600 300 [ 198 120
SUL-AMERICANO 300 300 150 99 60
BRASILEIRO 240 240 120 | 79.2 48
GAUCHO 80 80 40 | 26.4 16
MUNICIPAL 40 40 20 | 13,2 8

Sobre os pontos obtidos conforme classificacdo serdo acrescidos pontos de bonificagao
conforme abaixo:

CAMPEONATO DISPUTADO DEFENDENDO SELECAO 100%
ESTADUAL OU BRASILEIRA

ESPORTES COLETIVOS 50%
RECORDE 50%

§ 1° - Para cada ano, completo, de participacdo como atleta e Associado Efetivo ou
dependente de associado, sera somado a pontuagdo 10% (dez por cento) de bonificagao
ao maximo de 10 anos.

§ 2° - Nos esportes olimpicos, depois de computados os pontos obtidos pelo atleta tanto
pelos seus resultados esportivos e tempo de participacéo sera acrescida uma bonificacdo
de 100% (cem por cento) sobre o total de pontos.

§ 3° - Serado adotadas as seguintes férmulas para o calculo da pontuacdo do atleta:
Esportes Individuais:

PL={TBxSB x[D+(T x0,1)]} EO

ouPL={TBxSB+(Ax10)%}EO



Esporte Coletivo
PL={(TBxSB)+ (TBx0,5)]x[D+(Tx0,1)]} EO

PL = Pontos para laurea

TB = Tabela Basica

SB = Selegao Brasileira (2) Interclubes (1)

T = anos de participagao

EO = Esporte olimpico (2) Esporte n&o olimpico (1)
D =100% (1)

A = anos de participagao

§ 4° - Sera considerado valido o recorde estabelecido em competic&o oficial e em prova
reconhecida na relagao de recordes da Federacdo Mundial.

§ 5° - Se apds 5 (cinco) anos ininterruptos de atividade, na maxima categoria, o atleta
interromper a sua participagdo sem, no entanto, inscrever-se por outros clubes, podera
retornar a pratica esportiva, somar os pontos obtidos nos 2 (dois) periodos, desde que
dispute, no minimo, por mais 2 (dois) anos na maxima categoria.

§ 6° - Na soma de pontos computam-se os pontos por modalidade esportiva, por provas e
por equipe.

§ 7° - A Laurea é concedida para atletas da categoria adulta, mas o atleta que competir em
nome da SOGIPA, ou em Selegdes, nas categorias infanto-juvenil e juvenil ou equivalente
que anteceda a juvenil, podera somar 10% e 30%, respectivamente, dos pontos da
categoria adulta.

§ 8° - Para validade da pontuagéo prevista para os campedes mundiais e participagdes
sera necessaria a participagado, no minimo de 8 (oito) paises, contando todas as fases da
disputa, devendo o campeonato ser reconhecido pela respectiva Federagao.

§ 9° - Para validade da pontuagado prevista para os campedes panamericanos, sul-
americanos interclubes, e participagdes serdo necessarios no minimo 8 (oito) participantes
de pelo menos 4 (quatro) paises, computando-se no maximo 2 (dois) clubes por pais.

§ 10° - No caso de um campeonato em que o associado obter pontos por classificagdo néo
serdao computados pontos por participagao.

§ 11° - Os pontos por participacdo somente serdo computados uma vez por ano e por
campeonato.

§ 12° - Para fins de pontuacgéo para Laurea somente serédo considerados campeonatos
oficiais na linha de filiagdo da SOGIPA.

Art. 19 — A Laurea devera ser requerida pelo Diretor do Departamento a Diretoria Executiva
que encaminhara para parecer ao Conselho de Esportes e posteriormente para parecer da
Comissao de Sindicancia, anexando sempre a comprovacao de seus titulos conquistados,
devendo ser reconhecidos pela Federacao esportiva competente.

Paragrafo unico - O titulo de Associado Laureado é concedido pelo Conselho Deliberativo.
Art. 20 - O Associado Laureado que se inscrever em outros clubes, associacdo ou

entidades esportivas, nas modalidades em que a SOGIPA participe oficialmente, sem
prévia autorizagao por escrito da Diretoria, perdera o titulo, na forma regulamentar.



§ 1° - Perdera o titulo de Associado Laureado, igualmente, o associado cuja conduta em
competi¢des esportivas for julgada prejudicial ao bom nome da SOGIPA.

§ 2° - A penalizagao prevista neste artigo sera encaminhada pela Diretoria ao Conselho de
Justica e, com o parecer deste Orgao, sera imposta, conforme este Regulamento Geral.

Art. 21 — O titulado com a Laurea podera optar por permanecer na categoria de Associado
anterior, caso esta lhe seja mais favoravel, desde que mantenha as condi¢des para
permanecer na categoria em questao.

Art. 22 — A partir de 1° de janeiro de 2005, os pontos serdo computados com a tabela deste
Regulamento Geral.

Paragrafo unico — Aplicam-se as conquistas anteriores a 1° de janeiro de 2005 os pontos
da tabela deste Regulamento Geral, desde que mais benéficos.

Secaolll
Dos Associados Patrimoniais

Art. 23 - O adquirente de titulo patrimonial esta isento do pagamento de joia, ou taxa de
admisséo.

Art. 24 - A transferéncia de titulos patrimoniais sujeita o adquirente as condi¢des exigidas
para a admissdo de associados em geral e ao pagamento de uma taxa de 10% (dez por
cento), do valor do titulo vigente no dia em que for efetivamente paga, sendo valida para
todas as séries de titulos emitidos pela SOGIPA.

§ 1° - Na transferéncia de pais para filhos ou entre cdnjuges, ndo ocorrera a incidéncia de
taxa de transferéncia.

§ 2° - Na transmissao “causa-mortis” nao incidira taxa de transferéncia, devendo o herdeiro
preencher apenas os requisitos exigidos para a admissao de associados.

§ 3° - A posse do titulo ndo confere ao titular, por si s6, a qualidade de associado, a qual
s6 sera obtida na forma estabelecida no Estatuto e neste Regulamento Geral.

§ 4° - Para efeito de veterania o prazo sera contado a partir da data da efetiva admisséo do
proponente como associado nos termos definidos no Estatuto da Associacao.

Art. 25 - O Associado Patrimonial, para usufruir das atividades da Associacdo, deve ter
quitado as mensalidades dos meses anteriores, incluindo-se nesta obrigacdo os seus
dependentes, cujos ingressos anuais também devem estar quitados.

§ 1° - O ndo pagamento, consecutivos, ou ndo, de 3 (trés) meses de contribuicdes mensais,
o ingresso anual dos dependentes, taxas e demais obrigagdes, inclusive 6nus de
inadimpléncia, devidas a Associacao, implicara, apos notificacdo, na exclusao do quadro
associativo.

§ 2° - Associado Patrimonial assim excluido podera ser readmitido a qualquer tempo, a
critério da Diretoria, devendo, para tanto, saldar o valor das mensalidades, ingressos
anuais, taxas e demais obrigacbes vencidas para com a Associagao, as quais serao
calculadas, respectivamente, por seu valor vigente na época em que formalizar o pedido
de readmisséo, acrescidas do 6nus de inadimpléncia.

Art. 26 — Ao Associado Patrimonial em débito com a Associagao, a Diretoria ndo permitira
a transferéncia do respectivo titulo, sem que seja saldada a divida.



Art. 27 - O Associado Patrimonial que solicitar exoneragdo do quadro associativo e
continuar de posse do titulo podera ser readmitido a qualquer tempo, mediante o
pagamento de uma taxa de readmissao de 10% (dez por cento) do valor vigente do titulo
ou joia.

Paragrafo unico - O periodo em que o associado esteve afastado n&o contara para a
obtencio da veterania.

Secao lll
Dos Associados Contribuintes

Art. 28 - S3o Associados Contribuintes aqueles que, sem adquirir titulo patrimonial,
assumiram a obrigacédo dos pagamentos fixados para a categoria, tais como: contribuigbes
associativas, ingressos anuais, taxas e demais obrigacbes para com a Associagao,
inclusive 6nus de inadimpléncia, se neles incidir.

Paragrafo unico - Nesta categoria poderéo ingressar pessoas juridicas nas condigdes
definidas no Estatuto:

a) as pessoas fisicas indicadas pelas pessoas juridicas estardo sujeitas as disposicoes
estabelecidas neste Regulamento Geral,

b) a pessoa juridica ndo adquire os direitos a veterania.

Art. 29 - O Associado Contribuinte, para usufruir das atividades da Associacéo, devera
estar em dia com a mensalidade do més anterior, incluidos nesta obrigagdo seus
dependentes, em relagdo ao ingresso anual. O atraso, por 3 (trés) meses consecutivos, no
pagamento das mensalidades, ingressos anuais, taxas e demais obrigacdes, inclusive dnus
de inadimpléncia, devidas a Associagao, implicara, apos notificagao, na exclusao do quadro
associativo.

§ 1° - O ndo pagamento, consecutivos, ou nao, de 3 (tirés) meses de contribuicbes mensais,
o ingresso anual dos dependentes, taxas e demais obrigagdes, inclusive onus de
inadimpléncia, devidas para com a Associacao, implicara, apds notificacdo, na excluséo do
quadro associativo.

§ 2° - O Associado Contribuinte, assim excluido, podera ser readmitido a qualquer tempo,
a critério da Diretoria, devendo, para tanto, saldar o valor das mensalidades, ingressos
anuais, taxas e demais obrigacdes vencidas para com a Associacdo as quais serao
calculadas respectivamente, por seu valor vigente na época em que formalizar a

readmissao, acrescidas do 6nus de inadimpléncia.

Segao IV
Dos Associados Veteranos

Art. 30 - Para serem incluidos na categoria de Associados Veteranos, conforme definido
no Estatuto, é facultado aos associados, a critério da Diretoria, integralizar, em qualquer
época, o pagamento das mensalidades relativas aos meses de licenga, sendo, neste
caso, a contribui¢cdo calculada pelo valor vigente na época da integralizagao.

§ 1° - E facultado aos associados, igualmente, antecipar a integralizagéo das contribuigées
para gozar dos direitos dos Associados Veteranos, observando os limites de idade para os
Associados admitidos a partir de 10 de novembro de 1989.

§ 2° - Os Associados Patrimoniais, ao completarem o periodo de contribuicbes, poderao



transferir o titulo, que estara isento da taxa de transferéncia.

SecaoV
Dos Associados Militantes

Art. 31 - Ao ingressar na categoria, o Associado Militante devera ter menos de 25 (vinte e
cinco) anos.

§ 1° - A Diretoria, em casos especiais, podera ultrapassar esse limite de idade,
observadas as disposi¢cboes deste Regulamento Geral.

§ 2° - Aos Escoteiros e Bandeirantes, ocupantes de chefias nos Departamentos respectivos
da SOGIPA, poderao ser concedidas as prerrogativas e vantagens desta categoria, a
critério da Diretoria.

Art. 32 - O candidato a categoria de Associado Militante, quando ndo advém do quadro
associativo regular, para ter acesso aos locais de atividade recebera, provisoriamente, um
cartdo de identidade do respectivo Departamento, pelo prazo de até 6 (seis) meses.

Art. 33 - Comprovada a aptidao, o candidato a Associado Militante devera preencher as
condicdes exigidas para admissdo de associados em geral, observadas as disposi¢des
deste Regulamento Geral.

Art. 34 - Sao deveres especificos dos Associados Militantes:

a) comparecer a pelo menos 70% (setenta por cento), das sessdes de treinamento;

b) participar das competicoes e das atividades nas quais estiver escalado e, quando nao o
fizer, apresentar justificativa;

c) nao participar de outras associagoes, clubes ou entidades esportivas em modalidades
existentes na SOGIPA,;

d) indenizar os danos materiais causados a clubes, dirigentes, associados ou atletas de
agremiagdes coirmas, quando estiver representando a SOGIPA.

e) Apresentar resultados conforme exigéncia de critério técnico estabelecido pela Diregcéo
do Departamento.

Art. 35 - Perdera a condicido de Associado Militante, por ato administrativo:

a) o que nao cumprir os deveres previstos no artigo anterior;

b) aquele que néo satisfizer as exigéncias de disciplina ou assiduidade;

c) aquele que cometer faltas julgadas graves ou prejudiciais aos interesses da Associagao.
Art. 36 - S3o direitos especificos dos Associados Militantes:

a) frequentar as dependéncias da sede associativa;

b) usufruir dos direitos sociais, culturais e desportivos previstos para os Associados
Efetivos, excetuado o previsto nos Arts. 7° e 10° nas suas alineas “c” e “d” do Estatuto,

salvo se advier do quadro associativo regular.

c) gozar de isengao ou reducado da mensalidade, a critério da Diretoria;



d) passar para a categoria de Associados Efetivos em caso de acidente ocorrido no
desempenho de atividade e/ou apds 2 (dois) anos de pratica, a critério da Diretoria, ouvindo
o Conselho de Esportes ou o Conselho Civico-Cultural e Social sobre o desempenho do
candidato.

e) passar a categoria de Associados Laureados, cumpridas as exigéncias deste
Regulamento Geral.

Art. 37 - O Associado Militante ficara sujeito as normas do Estatuto, do Regulamento Geral
e dos Regimentos Internos.

Paragrafo unico - Serao registrados em ficha propria todos os dados indispensaveis a
caracterizacao de sua atividade na Associacédo, bem como de sua personalidade e conduta
social.

Art. 38 - O Associado Efetivo que preencher as condigbes de Associados Militantes gozara
das prerrogativas a estes concedidas, se por ele requerida, revertendo, automaticamente,
a categoria anterior, quando deixar de preencher os requisitos estabelecidos.

Art. 39 — O periodo em que o associado permaneceu na categoria de Associados Militantes
sera computado para fins de obtenc¢ao de Veterania.

~_TiTULOI
DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAO

CAPITULO |
Das Assembleias Gerais

Secgao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 40 — As Assembleias Gerais sao convocadas e realizadas, na forma do disposto no
Estatuto.

Art. 41 — As decisbes das Assembleias Gerais sao tomadas por maioria de votos sendo
que, em caso de empate, o Presidente da Assembleia exercera o Voto de Qualidade.

Paragrafo unico — O voto é pessoal e intransferivel, sendo vedado o voto por Procuragao.

Secgao ll
Da Assembleias Geral Ordinaria

Art. 42 — A Assembleias Geral Ordinaria se reunira para deliberar sobre matérias
estabelecidas no Estatuto.

Art. 43 - Compete exclusivamente a Assembleia Geral, na forma do inciso | do Art. 24 do
Estatuto, eleger os membros do Conselho Deliberativo. Para tanto, a Assembleia Geral,
convocada pela Presidéncia do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Eleita da Associagéo,
reunir-se-a ordinariamente na primeira quinzena de novembro dos anos pares para eleger
1/3 (um tergo) dos membros do Conselho Deliberativo, bem como preencher eventuais
vagas nos outros 2/3 (dois tercos), conforme previsto no Art. 19 do Estatuto.

Art. 44 - Para as eleigbes de cargos eletivos, incluindo os membros do Conselho
Deliberativo, as chapas concorrentes deverao ser registradas no horario do expediente da
Secretaria Administrativa da Associacao, até o décimo dia anterior a data marcada para o
pleito. O registro deve ser feito em 2 (duas) vias, contendo a nominata completa dos
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candidatos, mediante requerimento dirigido a Presidéncia da Associagcdo, que emitira
recibo na 22 via com anotagao da data e hora da entrega.

§ 1° - As chapas deverao ser elaboradas com expressa concordancia dos indicados.

§ 2° - Expirado o prazo de registro, a(s) chapa(s) sera(ao) afixada(s) no quadro geral de
avisos, para conhecimento dos associados e eventual impugnacéao, ato este que devera
ser dirigido a Presidéncia da Associagédo, garantida a defesa prévia a chapa objeto do
pedido de impugnacéo. Estas disposi¢cbes sdo aplicaveis, também, para as eleigdes de
membros do Conselho Fiscal e da Diretoria da Associacao.

§ 3° - As chapas oficiais serado indicadas pelo Conselho Deliberativo.

§ 4° - Outras chapas poderéo ser indicadas para 1/3 (um tergo) dos membros do Conselho
Deliberativo, bem como preenchimento de vagas dos outros 2/3 (dois tergos), devendo a
indicagao ser requerida por, no minimo, 60 (sessenta) associados em pleno gozo de seus
direitos.

§ 5°— A (s) chapa (s) e candidatos nao registrados na forma deste artigo sao inelegiveis.
Art. 45 - Com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data marcada para a Assembleia,
o Presidente do Conselho Deliberativo providenciara a designacdo do(s) Presidente(s)
da(s) Mesa(s) Eleitoral(is) e a escolha de 2 (dois) Secretarios Gerais e 3 (trés)
Escrutinadores para a eleicao de 1/3 (um tergo) dos membros do Conselho Deliberativo e
o preenchimento de eventuais vagas.

§ unico — Membros da Diretoria da SOGIPA e associados que sejam candidatos nao
poderao exercer cargos nas Assembleias Gerais.

Art. 46 - Nas Assembleias convocadas para atendimento das elei¢des de 1/3 (um tergo)
dos membros do Conselho Deliberativo, bem como preencher eventuais vagas nos outros
2/3 (dois tercos), sera observada a seguinte ordem dos trabalhos:

a) abertura da Assembleia pelo Presidente;

b) nomeagédo de um Secretario pelo Presidente;

c) nomeacao dos demais membros da Mesa;

d) leitura do edital de convocacéo;

e) leitura do expediente;

f) deliberacéo sobre as matérias constantes da ordem do dia;

g) redagéao e aprovagao da ata da Assembleias no final da reuniao.
Art. 47 - Compete ao(s) Presidente(s) de Mesa(s) Eleitoral(is):

a) presidir os atos atinentes a eleigao;

b) nomear, dentre os eleitores, o(s) Secretario(s) e demais auxiliares;
c) autenticar as sobrecartas oficiais e as senhas;

d) colocar cédulas nas cabines indevassaveis.
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Art. 48 - Compete ao(s) Secretario(s) da(s) Mesa(s) Eleitoral(is):

a) usando o sistema de identificagao disponivel, liberar os eleitores que, estando quites
com a Tesouraria, fagam os seus registros na folha de votacéo, antes de seu ingresso na
cabine;

b) auxiliar o(s) Presidente(s) da(s) Mesa(s) Eleitoral(ais) e substitui-lo(s) eventualmente.
Art. 49 - A eleicdo obedecera ao seguinte processamento:

a) havendo quérum, nos termos do Estatuto, as 12:00 (doze) horas do dia fixado, abertura
da Assembleias Geral Ordinaria por seu Presidente, com imediata instalagdo das Mesas
Eleitorais;

b) as 12:15 (doze e quinze) horas, inicio da distribuicdo das senhas e da chamada para
votagao, por ordem numérica das senhas;

c) o votante, através de sua identificagdo associativa, registra, pelo sistema informatizado,
a sua presenca na folha de votacao, dirige-se a cabina, para colocar a chapa na sobrecarta
oficial, depositando-a finalmente na urna as vistas do Presidente da Mesa Eleitoral, ou
através do sistema de voto eletrdénico;

d) a distribuicdo das senhas se prolongara até as 21:00 (vinte e uma) horas.

Art. 50 — Nao sera permitida propaganda eleitoral, sob quaisquer formas no recinto
destinado as elei¢des.

Art. 51 - Os membros da(s) Mesa(s) Eleitoral(is) votam no inicio da elei¢cao e rubricam a
folha, apds o ultimo eleitor ter votado.

Art. 52 - Os Presidentes do Conselho Deliberativo e da Associagao, da Assembleias Geral
Ordinaria, os Secretarios desta e os associados idosos ou enfermos, tém preferéncia na
votagédo, bem como aqueles que justificarem seu pedido.

Art. 53 - Encerrada a votacdo e verificado terem votado um minimo de 100 (cem)
associados, € procedida a apuracao:

a) constatando-se a existéncia de mais de uma chapa em uma mesma sobrecarta o voto
sera anulado;

b) o numero total de sobrecartas devera ser igual ao numero de associados registrados na
folha de votacao.

Paragrafo unico - Caso ndo haja a coincidéncia acima e tal fato nao influir no resultado
final, a eleicdo sera dada como valida; influindo no resultado final, sera anulada a eleigao,
marcando-se nova eleigao na forma do Estatuto.

Art. 54 - Concluida a apuracgéao, o Presidente da Assembleias Geral Ordinaria anunciara o
resultado da votacao e proclamara a chapa eleita.

Paragrafo unico — Na Assembleias Geral em que houver eleigdes para conselheiros, os
eleitos serdo imediatamente empossados pelo Presidente da mesma, extinguindo-se o
mandato dos conselheiros substituidos.
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Secaol lll
Da Assembleias Geral Extraordinaria

Art. 55 - Nas Assembleias Gerais Extraordinarias sera observada a seguinte ordem dos
trabalhos:

a) abertura da sessé&o pelo Presidente da Associagao, que, em caso de impedimento,
sera representado pelo 1° Vice-Presidente.

b) convite ao Presidente do Conselho Deliberativo e aos Presidentes Honorarios para
que integrem a Mesa;

c) designacao, pelo Presidente, de 2 (dois) associados para secretarios;

d) leitura do edital de convocacéo;

e) leitura do expediente;

f) deliberacéo sobre as matérias constantes da ordem do dia;

g) redacao e aprovagao da Ata da Assembleias, ao final da reunido.
Art. 56 - A ordem do dia € organizada pela Diretoria do Conselho Deliberativo ou pelo grupo
de conselheiros ou de associados que a convocou, nos termos do Estatuto, ndo podendo
haver deliberagao sobre outros assuntos.
Art. 57 - As decisbes da Assembleias Geral Extraordinaria passardo a vigorar

imediatamente, sendo comunicadas aos associados através de avisos afixados na(s)
sede(s) e no boletim da SOGIPA.

CAPITULOII
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Conselheiros Jubilados,
Comissoes Permanentes e Temporarias

Secao |
Do Conselho Deliberativo

Art. 58 — As reunides do Conselho Debilberativo sao presididas por seu Presidente, que
abrira os trabalhos convidando o Presidente da Associagao, bem como outras pessoas de
sua livre escolha, para tomarem lugar a Mesa Diretora.

§ 1° - Na auséncia do Presidente e/ou 1° Secretario do Conselho Deliberativo, assumem
seus postos o Vice-Presidente e o 2° Secretario, respectivamente.

§ 2°- As reunides do Conselho Deliberativo sdo convocadas na forma do Estatuto.

§ 3° - Decorridos 30 (trinta) minutos apos a hora fixada para segunda convocagéo, em néo
havendo quorum necessario, o Presidente do Orgao encerrara o registro de presencgas, nao
podendo haver reunido, devendo ser feita nova convocacéao, na forma do Estatuto.

§ 4° - Nas reunides do Conselho Deliberativo sera observada a seguinte ordem dos
trabalhos:

a) leitura do edital de convocacéo;
b) leitura, discusséo e aprovacéo da ata da sess&o anterior;
c) leitura do expediente;
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d) deliberagdo sobre as matérias constantes da ordem do dia.

§ 5° - Quando houver eleigéo, o Presidente da Mesa indicara 3 (trés) conselheiros para
servirem como Escrutinadores.

§ 6° - Se o Presidente do Conselho Deliberativo for candidato a algum cargo eletivo, ou por
outro motivo nao puder presidir a reunido, a Presidéncia do Orgao sera exercida pelo Vice-
Presidente ou, no seu impedimento, pelo Primeiro Secretario da Mesa Diretora ou, ainda,
no seu impedimento, pelo Segundo Secretario da Mesa Diretora.

§ 7° - Nao havendo a possibilidade de substituicdo da Presidéncia do Orgo, na forma do
paragrafo anterior, esta sera exercida por qualquer Conselheiro presente que, aclamado
por maioria simples, ndo ocupe cargo na Diretoria Executiva ou néao esteja concorrendo a
cargo eletivo.

Art. 59 — As chapas concorrentes a cargos eletivos, com nominata completa dos
candidatos, serao registradas no horario do expediente na Secretaria Administrativa da
Associacao, até o décimo dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, mediante
requerimento dirigido a Presidéncia da Associagao, o qual passara recibo na 22 via, com
anotacao da data e hora da entrega.

§ 1° - As chapas deverao ser elaboradas com expressa concordancia dos indicados.

§ 2° - Expirado o prazo de registro, a(s) chapa(s) sera(ao) fixada(s) no quadro geral de
avisos, para conhecimento dos associados.

§ 3° - Uma chapa de orientagcdo podera ser indicada pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, com aprovagao por maioria da Diretoria do Conselho, com assinatura de 15%
dos membros efetivos.

§ 4° - Outras chapas poderéo ser indicadas para Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario
e 2° Secretario da Diretoria do Conselho Deliberativo, devendo a indicacédo ser requerida
por, no minimo, 20% dos membros efetivos do 6rgdo, ndo sendo permitido ao conselheiro,
apoiar mais de uma chapa, por pleito.

§ 5° - As chapas néo registradas na forma deste artigo séo inelegiveis.

§ 6° - Sao inelegiveis para o cargo de Presidente da Associagao o conjuge do Presidente
em exercicio a época da eleicdo, assim como seus parentes consanguineos ou afins até o
2° (segundo) grau ou por adogao.

Art. 60 - A ordem do dia da reunido Extraordinaria é elaborada pela Diretoria do Conselho
Deliberativo, ou pela Diretoria da Associagao, ou pelo Conselho Fiscal, ou pelo grupo de
conselheiros que convocou a reunido, que devera ser formado por 30% dos membros
efetivos, ndo podendo deliberar sobre outros assuntos que nao incluidos previamente na
convocagao.

§ 1° - Todos os assuntos seréo resolvidos por maioria de votos dos presentes, cabendo a
Presidéncia da Mesa, em caso de empate, decidir com o voto de qualidade.

§ 2°- O conselheiro eleito ou nomeado membro da Diretoria, ndo podera votar em matéria
na qual a Diretoria esteja envolvida, podendo, entretanto, tomar parte das discussdes, sem
prejuizo do direito ao voto, nas eleigdes previstas no Estatuto.

§ 3°- O voto é pessoal e intransferivel, sendo vedado o voto por procuragao.

Art. 61 - Em sessao eleitoral, ultimada a apuragao, o Presidente da Mesa anunciara o
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resultado da votacéo e proclamara a chapa eleita, determinando a imediata publicidade do
resultado da eleicao.

Art. 62 - O conselheiro eleito, excetuado o membro nato do Conselho Deliberativo, perde
o mandato se deixar de comparecer, sem motivo justificado, a 3 (trés) reunides
consecutivas.

§ 1° - A justificativa de auséncia devera ser protocolada na Secretaria até 30 (trinta) dias
apods a reuniao a que se refere.

§ 2° - As vagas que se verificarem serédo preenchidas na forma do Estatuto, quando os
eleitos concluirdo apenas os mandatos vagos.

Art. 63 - No caso de impedimento do Presidente, a Presidéncia do Orgédo sera exercida
pelo Vice-Presidente do Conselho Deliberativo e, na falta deste, pelo Primeiro Secretario
da Mesa Diretora e, na falta deste, pelo Segundo Secretario da Mesa Diretora ou, ainda,
por um conselheiro indicado pelo plenario, por maioria simples.

§ Unico: No caso de impedimento ou afastamento definitivo do Presidente do Conselho
Deliberativo no primeiro ano de mandato, sera realizada nova elei¢do para o cargo e, até a
eleicdo, o cargo sera ocupado, temporariamente, pelo Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo. No caso de impedimento ou afastamento definitivo do Presidente do Conselho
Deliberativo no segundo ano de mandato, ndo sera realizada nova elei¢do para o cargo e
0 cargo sera ocupado pelo Vice-Presidente do Conselho Deliberativo até o término do

mandato.

Art. 64 - Os associados da SOGIPA, néo integrantes do Conselho Deliberativo, podem
assistir as sessodes por este realizadas sem terem direito a discusséo e ao voto.

Paragrafo unico - O Presidente do Conselho Deliberativo podera determinar, em face da
natureza da matéria a discutir, a realizacdo de sessdes privadas do Orgéo.

Art. 65 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo, ou seu substituto legal:
a) convocar e presidir as reunides;

b) executar e fazer cumprir o Estatuto, o Regulamento Geral e as deliberagbes do
Conselho Deliberativo;

c) dar posse aos membros eleitos:

| — Da Diretoria da Associacéo, na primeira quinzena de dezembro na mesma reuniao em
que foram eleitos;

Il - Do Conselho Fiscal, do Conselho de Justica, do Conselho Superior, do Conselho do
Planejamento Estratégico, da Diretoria do Conselho Deliberativo e das Comissdes
Permanentes e Temporarias, na mesma reunidao em que foram eleitos.

d) promover a remessa, a todos os conselheiros, da copia da Ultima ata do Orgao, da copia
da previsao orcamentaria, do balanco e demonstrativo de receita e despesa da Associacao
e dos relatérios da Diretoria, antes das datas fixadas para as reunides ordinarias ou
extraordinarias;

e) assinar as carteiras de identidade dos conselheiros e dos membros eleitos da Diretoria
da SOGIPA,;

f) assumir a administragdo da Associag&o, no caso de renuncia coletiva da Diretoria eleita;
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g) rubricar as atas do Conselho Deliberativo, que seréo encadernadas;

h) assinar, em conjunto com o Presidente da Associagao, os titulos conferidos ou
homologados pelo Conselho Deliberativo;

i) ampliar, em carater excepcional, para 9 (nove) membros os eleitos para os Conselhos e
Comissbes Permanentes, desde que haja um pedido justificado de seu Presidente,
referendando-se os indicados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 66 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo:
a) assessorar e auxiliar o Presidente em suas atribuigdes;

b) substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos temporarios, ressalvadas as
excegoes previstas neste Regulamento;

c) participar, facultativamente, das reunides das Comissdes Permanentes como
membro nato.

Art. 67 - Compete ao 1° Secretario:

a) secretariar as reunides, redigindo, lavrando e assinando as respectivas atas;

b) redigir e encaminhar toda a correspondéncia expedida pelo Conselho
Deliberativo;

c) substituir o Vice-Presidente nas suas faltas e impedimentos, quanto as atribuicoes
previstas neste Regulamento Geral.

Art. 68 - Compete ao 2° Secretario:

a) auxiliar o 1° Secretario e substitui-lo nas suas faltas e impedimentos;
b) exercer as atribuicdes que Ihe forem deferidas.

Secao ll
DO CONSELHO FISCAL

Art. 69 - O Conselho Fiscal, composto de 6 (seis) membros eleitos pelo Conselho
Deliberativo, € érgdo autbnomo dos poderes da SOGIPA, incumbindo-lhe acompanhar e
fiscalizar a gestdo econémico-financeira da administracao e dar parecer sobre a prestacao
de contas da Associacao.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal devera prestar todas as informacgdes relativas a
situacao econdémico-financeira da Associagao, quando solicitadas por Conselheiro, pelo
Conselho Deliberativo, Conselho do Planejamento Estratégico, Conselho de Justica ou
Comissbes Permanentes.

Art. 70 - Nas faltas ou impedimentos do Presidente, a substituicao sera feita pelo Vice-
Presidente e, na auséncia deste, pelo membro mais idoso.

Art. 71 - Os membros do Conselho Fiscal sdo convocados pelo Presidente do Orgdo com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, sendo que, nos casos de urgéncia, a convocagao
pode ser realizada sem exigéncia de prazo.

Paragrafo unico - As reunides se realizam com a presencga de pelo menos 4 (quatro)
membros, sendo as decisdes tomadas por maioria simples dos presentes e, em caso de
empate, cabe ao Presidente da reunido o voto de qualidade.



Art. 72 - O membro do Conselho Fiscal que, sem motivo justificado, faltar a 5 (cinco)
reunides, perde o mandato, sendo substituido na forma prevista neste Regulamento Geral.

Art. 73 - No caso de renuncia ou perda de mandato de 3 (trés) ou mais membros do
Conselho Fiscal, sera convocado, extraordinariamente, o Conselho Deliberativo para
apreciar os motivos e eleger os novos membros, que completardo o mandato dos
renunciantes.”

Secaol lll
Dos Conselheiros Jubilados

Art. 74 — Podera ser declarado Conselheiro Jubilado aquele membro do Conselho
Deliberativo, com mais de 70 anos de idade e que tenha integrado como memrbo este
Conselho por, no minimo, 24 (vinte e quatro) anos, consecutivos ou nao, e que preencha
as condic¢des estabelecidas neste Regulamento Geral, observado o disposto pela alinea “I”
do Art. 29 do Estatuto da Associacao.

Art. 75 — E condicdo para ser Conselheiro Jubilado o convite elaborado pela Presidéncia
do Conselho Deliberativo e a aceitagao formal do Conselheiro, para sua posterior indicagao
e aprovacao pelo Conselho Deliberativo, apds o que passara a integrar a categoria especial
e vitalicia de Conselheiro Jubilado.

Art. 76 - O status de Conselheiro Jubilado impede nova eleicdo do mesmo para a condi¢cao
que detinha anteriormente, bem como implica o preenchimento da vaga aberta no Conselho
Deliberativo, na forma do Estatuto e deste Regulamento Geral.

Paragrafo unico - Ao Conselheiro Jubilado é facultado participar das reuniées do Conselho
Deliberativo e se manifestar em matérias relevantes, se assim o desejar, mas nao tera
direito a voto e n&o ira compor o quérum necessario as deliberagdes.

Art. 77 - Em reconhecimento aos relevantes servigos prestados a Associagdao, na mesma
sessdo em que forem aceitos como Conselheiros Jubilados, serdo homenageados com a
entrega de diploma especialmente confeccionado para tal finalidade.

Segao IV
Das Comissoes Permanentes

Art. 78 - O Conselho Deliberativo e a Diretoria da SOGIPA serao auxiliados por Comissoes
Permanentes, que serdo constituidas na medida das necessidades, sendo cada uma
composta por 6(seis) membros.

§ 1° - Até 3 (trés) de seus membros ndo precisam, obrigatoriamente, ser conselheiros, mas
todos devem ter mais de 21 (vinte e um) anos de idade e pelo menos 3 (trés) anos de
contribuigdo maxima, estendendo-se esta prerrogativa aos dependentes de associados.

§ 2° - O eleito tera um mandato de até 3 (trés) anos, permitida reeleicdo. Quando eleito
para o preenchimento de vaga, concluira o mandato vago, sendo permitida a reeleigdo para
novo periodo.

§ 3° - O membro que faltar a 5 (cinco) reunidées, sem motivo justificado, perde o mandato,
sendo substituido na forma prevista neste Regulamento.

§ 4° - Cada Comissao Permanente tera 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente e 1 (um)
Secretario.
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§ 5° - Cabe ao Presidente de cada Comissao convocar e presidir as reunides e relatar os
trabalhos ao Conselho Deliberativo ou a Diretoria da Associagao, conforme o caso.

§ 6° - Nas faltas e impedimentos do Presidente, sera substituido pelo Vice-Presidente e, na
auséncia deste, pelo membro mais idoso.

§ 7° - As Comissdes funcionarao e deliberardo com a presencga de 4 (quatro) membros, no
minimo, decidindo por maioria simples, cabendo ao Presidente da reunido o voto de
qualidade, em caso de empate.

Art. 79 - As Comissdes Permanentes deverao reunir-se até o final do més de marg¢o do ano
subsequente, ocasiao em que elegerao os seus Presidentes, Vice-Presidentes e
Secretarios, dando ciéncia dos eleitos aos Presidentes do Conselho Deliberativo e da
Associacao. Deverao, obrigatoriamente, reunir-se no minimo 2 (duas) vezes ao ano,
cumprindo-lhes apresentar um relatorio anual de suas atividades na reunido do Conselho
Deliberativo na primeira quinzena de abril do ano subsequente.

Art. 80 - As Comissdes Permanentes funcionaréo como Orgéo de assessoria do Conselho
Deliberativo e da Diretoria, devendo ser ouvidas, obrigatéria e antecipadamente, sobre
assuntos de sua competéncia especifica e, quando solicitadas, deverdo manifestar-se por
escrito dentro do prazo de 90 (noventa) dias. Poderado, ainda, por iniciativa prépria, fazer
recomendacgdes ou sugestdes ao Conselho Deliberativo ou a Diretoria.

Paragrafo unico - Nao sendo possivel as Comissdes darem seus pareceres no prazo
previsto neste artigo, os Presidentes das Comissodes oficiardao ao Conselho Deliberativo, ou
a Diretoria, conforme o caso, solicitando a prorrogagéo necessaria.

Art. 81 - Estdo em vigor as seguintes Comissdes Permanentes, cujas atribuicdes sao
fixadas pelo Conselho Deliberativo:

a) do Plano Diretor;

b) de Construgao;

c) de Estatuto;

d) de Sindicancia;

e) de Finangas e Orcamento.

Art. 82 - A Comissao Permanente de Sindicancia devera, obrigatoriamente, dar parecer,
apods ser ouvida sobre:

a) a concessao de titulos de Presidente Honorario do Conselho Deliberativo e Presidente
Honorario da Diretoria da Associagao;

b) a concesséao de titulos de Associados Honorarios e Beneméritos;

c) concessao de laureas;

d) propostas para admissao de associados;

e) pedido de inclusdo de dependentes de associados.

Art. 83 — A Comissdo Permanente de Estatuto deve ser ouvida sobre propostas de
alteracao do Estatuto e do Regulamento Geral.

SecaoV
Das Comissoes Temporarias

Art. 84 — As Comissdes Temporarias tém por finalidades assessorar os 6rgaos da
Associacao e a Diretoria Executiva no estudo, analise, acompanhamento ou resolugdes de
questbes especificas, estranhas a competéncia dos Conselhos ou das Comissdes

18



19

Permanentes.

Art. 85 — Os membros das Comissbes Temporarias, em numero impar, serao de livre
escolha e convocagédo do 6rgéo interessado, através de seu presidente, devendo um
membro do 6rgado convocante participar nesta comissao.

§ 1° - O 6rgéo que convocar a Comiss&o Temporaria devera, imediatamente, comunicar o
Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 2° - As Comissbes Temporarias serdao compostas por associados, detentores de
conhecimentos nos assuntos pertinentes. Os membros escolherédo entre si um presidente,
vice-presidente e um secretario, deixando este fato registrado em ata.

§ 3°- O prazo de duragdo das Comissdes Temporarias sera estabelecido previamente
pelo érgéo que a convocou, sendo dissolvida apds o término dos trabalhos e/ou a elaboragao do
relatério das conclusdes, que devera ser levado a termo em ata.

TiTULO NI
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES A ADMINISTRAGAO DA ASSOCIAGAO

Art. 86 — Além dos Orgaos da Associagdo, denominados no Estatuto, complementam a
administragdo da Associagao os seguintes:

a) o Conselho Superior;

b) o Conselho de Justica;

c) o Conselho do Planejamento Estratégico;

d) o Conselho de Esportes;

e) o Conselho Civico-Cultural e Social.

Paragrafo unico - Para assessorar o Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva,
poderéao ser constituidas “Comissdes Permanentes e Temporarias”, conforme disposicdes

deste Regulamento Geral.

CAPITULO |
Do Conselho Superior

Art. 87 - O Conselho Superior é 6rgao colegiado, integrado pelos ex-Presidentes da
Associacado e 18 (dezoito) Conselheiros eleitos entre os demais membros do Conselho
Deliberativo, com a finalidade de prestar consultoria e assessoria ao Presidente em
exercicio, quando convocados por este.

§ Primeiro — Os ex-presidentes da Associagdo serdo empossados como membros natos
do Conselho Superior apds completarem seus respectivos mandatos.

§ Segundo - O membro eleito tera um mandato de até 3 (trés) anos, permitida reeleigao.

Art. 88 - O Conselho Superior reune-se por iniciativa do Presidente da Associacdo em
exercicio, com a finalidade meramente consultiva.

Art. 89 - Compete ao Conselho Superior emitir parecer sobre matéria apresentada pelo
Presidente da Associagdo, podendo fazer recomendagdes sem carater vinculativo,
assegurando que os planejamentos, projetos e objetivos estabelecidos pelos Conselho



Deliberativo tenham continuidade nas sucessivas gestdes administrativas da Associagao.

Art. 90 - Os membros do Conselho Superior serdo convocados pelo Presidente da
Associagcdo com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Paragrafo unico - Nos casos de urgéncia, a convocacgao pode ser feita sem exigéncia de
prazo.

Art. 91 - As reunides do Conselho Superior realizam-se com a presen¢a da maioria de seus
membros.

CAPITULO Il
Do Conselho de Justica

Art. 92 - O Conselho de Justica, composto de 6 (seis) membros eleitos pelo Conselho
Deliberativo, tem a incumbéncia de julgar as infragdes e impor penalidades, além de julgar,
em grau de recurso, as que forem impostas pela Diretoria.

§ 1° - Os membros do Conselho de Justica ndo precisam ser, obrigatoriamente,
conselheiros, no entanto devem ter 21 (vinte e um) anos de idade, e pelo menos 3 (trés)
anos de contribuicdo maxima.

§ 2 ° - No minimo 4 (quatro) dos membros eleitos devem ser Bacharéis em Direito.

§ 3° - Os eleitos terdo um mandato de 3 (trés) anos, permitida reeleicdo. Quando eleitos
para o preenchimento de vaga, concluirdo o mandato vago, sendo permitida reelei¢gao para
novo periodo.

§ 4° - Os membros do Conselho de Justica escolherdo, entre si, o Presidente, o Vice-
Presidente e o Secretario.

§ 5° - Nas faltas e impedimentos do Presidente, a substituicdo sera feita pelo Vice-
Presidente e, na auséncia deste, pelo membro mais idoso.

Art. 93 - Os membros do Conselho de Justica sdo convocados pelo Presidente do Orgéo
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Paragrafo unico - Nos casos de urgéncia, a convocacao pode ser feita sem exigéncia
de prazo.

Art. 94 - As reunides se realizam com a presenca de pelo menos 4 (quatro) membros,
sendo as decisdes tomadas por maioria simples dos presentes e, em caso de empate, cabe
ao Presidente da reunido o voto de qualidade.

Art. 95 - O Presidente do Conselho Deliberativo e da Associacdo, ndo obstante as
atribuicbes do Conselho de Justigca, poderao solicitar a este érgéo, a qualquer tempo, o seu
pronunciamento juridico sobre questoes de interesse da Associagado, ou que devam ser
objeto de discussao e deliberagao.

Art. 96 - O Conselho de Justica, em suas atribuicdes, sera assessorado pela Comissao
Permanente de Sindicancia.

Art. 97 — Compete, exclusivamente, ao Conselho de Justica conhecer, em primeira
instancia, as infragbes médias e graves e, em segunda instancia, os recursos contra as
infracdes leves, ressalvadas as excegdes contidas neste Regulamento Geral.

Art. 98 - O Conselho de Justica so6 intervém em casos especificos por solicitagdo expressa
do Presidente do Conselho Deliberativo, ou do Presidente da Associacdo, ou de pelo



menos 10 (dez) membros do Conselho Deliberativo.

Art. 99 - E vedado aos membros do Conselho de Justica comentar ou discutir, com
estranhos ao Orgdo, matéria objeto de julgamento.

Art. 100 - O membro do Conselho de Justiga que, sem motivo justificado, faltar a 5 (cinco)
reunides perde o mandato, sendo substituido na forma prevista neste Regulamento Geral.

Art. 101 - No caso de renuncia de 3 (trés) ou mais membros do Conselho de Justica, sera
convocado, extraordinariamente, o Conselho Deliberativo para apreciar os motivos da
renuncia e eleger os novos membros, que completardo o mandato dos renunciantes.

Art. 102 - E facultado ao Conselho de Justica fazer recomendacdes disciplinares a Diretoria
da Associacgao.

Art. 103 - Compete ao Conselho de Justica elaborar seu Regimento Interno, subordinado
as normas do Estatuto e do Regulamento Geral.

Art. 104 - Nao compete ao Conselho de Justica o julgamento do inadimplemento das
obrigagdes financeiras do associado para com a Associagdo, o qual independe do
julgamento, posto que se regula com prazo certo, com san¢des de suspensdo aplicaveis
especificamente pela Diretoria.

CAPITULO Il
Do Conselho do Planejamento Estratégico

Art. 105 - O Conselho do Planejamento Estratégico, composto de 7 (sete) membros, sendo
natos o Presidente do Conselho Deliberativo e o Presidente da Associagao, um integrante
do Conselho Superior, por este indicado, e de 5 (cinco) eleitos pelo Conselho Deliberativo,
dentre seus membros.

§ 1° - Os eleitos terao um mandato de 3 (trés) anos, permitida reeleicdo. Quando eleitos
para o preenchimento de vaga, concluirdo o mandato vago, sendo permitida reelei¢ao para
novo periodo.

§ 2° - Os membros eleitos escolherdo, entre si, o Presidente, o Vice-Presidente e o
Secretario.

§ 3° - Os Presidentes do Conselho Deliberativo e da Associagdo poderdo se fazer
representar, em suas faltas e impedimentos, por integrantes eleitos de cada um destes
Orgaos.

Art. 106 - As reunides serao convocadas pelo seu Presidente, mediante aviso protocolado
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Art. 107 - As deliberagdes serao adotadas por maioria simples dos presentes, desde que
estejam presentes, pelo menos, 4 (quatro) de seus membros.

Art. 108 - Compete ao Conselho do Planejamento Estratégico:

a) Elaborar, revisar e reavaliar, sistematicamente, o planejamento estratégico da
Associacao, submetendo suas proposig¢des a decisao do Conselho Deliberativo.

b) Propor e atualizar periodicamente a missao, visao, valores e objetivos estratégicos da
instituicao.
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c) Apoiar na analise do ambiente interno e externo da instituicao.

d) Realizar diagndsticosinstitucionais, incluindo a analise de forgas,
fraquezas, oportunidades e ameacas (SWOT), bem como pesquisas de satisfagao
(NPS e CSAT).

e) Avaliar tendéncias de mercado e cenarios esportivos, sociais e econémicos que
impactem na Associagao.

f) Definir e estabelecer indicadores-chave de performance (KPIs) para acompanhar a
execucao do planejamento estratégico.

g) Acompanhar a execugao do plano estratégico e o cumprimento dos projetos estratégicos.
h) Avaliar o progresso e recomendar ajustes, se necessario, para o atingimento das metas.

i) Apoiar a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo na tomada de decisées
estratégicas.

j) Emitir parecer sobre assuntos que envolvam o planejamento estratégico da Associagao.

k) Emitir pareceres e recomendacgdes sobre projetos de grande impacto ou investimentos
relevantes.

[) Promover a integracdo entre as diversas areas e departamentos, estimulando o
alinhamento de suas agdes aos objetivos estratégicos da Associagao.

m) Organizar féruns de discussao estratégica, promovendo reunides, oficinas e eventos
com associados e liderancas para o debate sobre o futuro da Associagao.

n) Colaborar com o desenvolvimento institucional, propondo diretrizes para inovagéo,
sustentabilidade, governanca e fortalecimento da marca da Associagao.

0) Zelar pela meméria e identidade institucional, conciliando o respeito a tradicéo da
Associagado com a inovagao necessaria para sua evolucgao.

p) Elaborar seu Regimento Interno, o qual devera estar subordinado as normas do Estatuto
e deste Regulamento Geral da Associagao.

Art. 109 - O membro do Conselho do Planejamento Estratégico que, sem motivo justificado,
faltar a 5 (cinco) reunides, perde o mandato, sendo substituido na forma prevista neste
Regulamento Geral.

Art. 110 - No caso de renuncia de 3 (trés) ou mais membros do Conselho do Planejamento
Estratégico sera convocado, extraordinariamente, o Conselho Deliberativo para apreciar os
motivos da renuncia e eleger os novos membros, que completardo o mandato dos
renunciantes.

TiTULO IV
DA DIRETORIA

Art. 111 - Além dos membros eleitos, integram a Diretoria os seguintes membros, dentre
os associados da SOGIPA, de livre escolha do Presidente eleito, “ad referendum” do
Conselho Deliberativo:
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a) Vice-Presidente de Administragéo;

b) Vice-Presidente de Esportes;

c) Vice-Presidente Social;

d) Vice-Presidente Civico-Cultural,

e) Diretor Secretario;

f) Diretor Tesoureiro;

g) Diretor de Patrimonio;

h) Diretor Social;

i) Diretores Adjuntos;

j) Um Diretor para cada um dos Departamentos da Associacao.

Art. 112 - A Diretoria compete administrar a Associagdo e exercer suas atividades
estatutarias.

§ 1° - O Presidente e o 1° Vice-Presidente sdo empossados pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, ou seu substituto legal, na primeira quinzena de dezembro na mesma reuniao
em que foram eleitos.

§ 2° - Serado lavrados em livro proprio os termos de posse do Presidente e do 1° Vice-
Presidente.

§ 3° - Os membros eleitos da Diretoria, apés empossados, receberao carteira de identidade
assinada pelo Presidente do Conselho Deliberativo, a qual indicara seu cargo e o periodo
de gestao.

Art. 113 - A Diretoria da SOGIPA reune-se, ordinariamente, uma vez a cada quinzena e,
extraordinariamente, mediante convocagao do Presidente ou seu substituto legal, ou ainda
da maioria dos seus membros.

§ 1° - Para deliberar, deve estar presente a maioria dos membros da Diretoria, excluidos
deste “quérum” e sem direito a voto, os Diretores de Departamentos.

§ 2° - As votacdes serdo secretas sempre que envolverem interesses ou questoes pessoais.

Art. 114 - Nas reunides da Diretoria sera observada a seguinte ordem de trabalho:
a) abertura da reunido pelo Presidente da Associagao ou seu substituto legal;

b) leitura, discussao e aprovagao da ata da reuniao anterior;

c) leitura do expediente;

d) discussao dos assuntos constantes da agenda da reuniao.

§ 1° - No impedimento do Presidente, assume o 1° Vice-Presidente. No impedimento deste,
os demais Vice-Presidentes, por ordem de maior idade.
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§ 2° - Os Departamentos serédo representados nas reunides de Diretoria pelos Vice-
Presidentes das respectivas Pastas.

Art. 115 - Os assuntos levados a Diretoria podem ser submetidos a votagéo, a critério do
Presidente. E vedado aos membros da Diretoria manifestar-se fora desta sobre matéria
objeto de discussao.

Art. 116 - Todas as resolugdes tomadas pela Diretoria constarao da respectiva ata, que
sera assinada pelo Secretario que a lavrou e pelo Presidente, apds aprovada.

Art. 117 - A Diretoria deve prestar todas as informagdes solicitadas pelo Conselho
Deliberativo e/ou suas Comissdes e Conselhos.

Art. 118 - Perde o direito ao cargo o membro da Diretoria que:

a) uma vez eleito ou nomeado, ndo entrar em exercicio dentro de 30 (trinta) dias da posse
ou notificagéo, salvo motivo plenamente justificado;

b) faltar, sem motivo justificado, a 3 (trés) sessdes seguidas ou 5 (cinco) intercaladas.

Art. 119 - Compete ao Presidente da Associagao:

a) nomear e exonerar os membros da Diretoria mencionados neste Regulamento Geral;

b) representar ativa e passivamente a Associagao, judicial ou extrajudicialmente, em todos
os atos e fatos que exijam sua participacao;

c) dirigir, coordenar e determinar todas as atividades administrativas de competéncia da
Diretoria, fiscalizando a execucéo;

d) juntamente com o Presidente do Conselho Deliberativo, nomear e exonerar profissional
competente para a gestdo executiva e administrativa da Associagéo, na condi¢ao de Diretor
Executivo, com os mais amplos poderes de gestao, limitados aos dispositivos estatutarios
e regulamentares;

e) observados os limites orcamentarios da Associagdo, criar e extinguir funcdes
administrativas, contratar e demitir empregados, estipular salarios, contratar servigos de
terceiros, nomear e exonerar os ocupantes dos cargos de confianga da Diretoria;

f) nomear mandatario especial, com poderes limitados no respectivo instrumento de
mandato, para representa-lo em atos de natureza judicial ou extrajudicial de interesse da
Associagao;

g) assinar toda a documentagao e correspondéncia interna e externa da Associagao, e
juntamente com o Vice-Presidente de Administracido ou Diretor Tesoureiro os cheques,
documentos de crédito ou financeiros;

h) prestar as informagdes e esclarecimentos que |Ihe forem solicitados pelo Conselho
Deliberativo e/ou suas Comissdes e Conselhos;

i) Convocar Assembleias Gerais e reunides do Conselho Deliberativo e dos Conselhos
deste, na forma do Regulamento Geral;

j) Convocar e presidir reunides da Diretoria da Associagao;

k) submeter aos 6rgdos competentes, nos prazos estatutarios, os relatorios de atividades
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referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro do ano anterior; das atividades
realizadas no 1° semestre do ano em curso e a proposta do orcamento geral elaborado
para o ano seguinte;

I) nomear comissbdes temporarias para estudo e parecer sobre qualquer matéria de
competéncia da Diretoria;

m) submeter aos 6rgdos competentes, na conformidade do Estatuto e deste Regulamento
Geral, as propostas de aquisi¢do ou alienagcao de bens moéveis e imoveis, de empréstimos
e gravames do patriménio associativo;

n) submeter aos 6rgdos competentes na conformidade do Estatuto e deste Regulamento
Geral, as propostas de elevagao ou reducao de valores das contribuicdes associativas, dos
titulos patrimoniais, das taxas de transferéncias de titulos e dos servigcos prestados pela
Associacao;

0) promover e informar aos 6rgaos competentes, anualmente, a reavaliagdo do patrimonio
associativo e a atualizagdo dos numeros do quadro associativo por categoria;

p) submeter a apreciacdo dos Conselhos do Conselho Deliberativo, as propostas e
relatérios que envolvam matéria de competéncia especifica de cada um deles;

g) obedecidos os dispositivos do Estatuto, conceder titulos, autorizar matriculas de
associados e assinar os respectivos certificados, e, juntamente com o Presidente do
Conselho Deliberativo, assinar os diplomas de Patrono, de Presidentes Honorarios, de
Associados Beneméritos, Honorarios, laureados e Homenageados aprovados pelos érgaos
competentes;

r) transmitir o cargo ao seu substituto legal, em seus afastamentos temporarios e ao final
do mandato;

s) aplicar as sangdes disciplinares de sua competéncia, prevista no Codigo de Disciplina
deste Regulamento Geral;

t) delegar competéncia administrativa a membros da Diretoria ou a empregados
credenciados, visando a desburocratizacdo e a modernizagdo administrativa;

u) solucionar os conflitos de competéncia e os casos omissos, da algada da Diretoria;

v) autorizar a filiagdo da Associagao a Federagbes ou Confederagdes de esportes ou de
Clubes, ou o seu desligamento;

w) participar, como membro nato, dos Conselhos Deliberativo, Superior, do Planejamento
Estratégico, de Esportes, Social e Civico-Cultural,

y) praticar todos os demais atos de interesse da Associagdo, ndo explicitos neste
Regulamento Geral, n&o conflitantes com a competéncia dos diversos Conselhos;

z) Fazer cumprir as proposigdes oriundas do Conselho de Planejamento Estratégico,
aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 120 — Compete ainda ao Presidente da Associagdo as contratagcdes de servigos
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continuados ou n&o e as compras até o limite de 100 (cem) mensalidades vigentes, sem a
necessidade de prévia tomada de preco.

Paragrafo unico — Nas contratagbes de servigos continuados ou ndo e nas compras de
valores superiores a 100 (cem) mensalidades vigentes, proceder-se-a a tomada de precgo
com, no minimo, 3 (trés) fornecedores.

Art. 121 - Compete ao 1° Vice-Presidente da Associagao:

a) substituir o Presidente em seus impedimentos ou sucedé-lo, em caso de vacancia do
cargo, na forma do Estatuto e deste Regulamento Geral,

b) representar o Presidente em atos quando por ele designado;

c) participar das reunides da Diretoria € manter-se permanentemente informado sobre a
gestao administrativa e em condi¢gdes de assumir a Presidéncia;

d) participar de comissbes temporarias ou outras atribuicbes ou encargos, quando
solicitado;

e) participar das reunides do Conselho Deliberativo e do Conselho Superior quando no
exercicio da Presidéncia;

f) sugerir medidas que julgar convenientes para melhor desempenho da Diretoria e dos
orgaos administrativos;

g) desempenhar outras atribui¢des ou encargos quando designado pelo Presidente da
Associacao.

Art. 122 - Compete ao Vice-Presidente de Administracao:

a) coordenar e supervisionar as atividades da area administrativa da Associagao, inclusive
os setores contabil, econdmico-financeiro, patrimonial, de pessoal, de servicos e de
informatica;

b) coordenar o planejamento das atividades de sua area de competéncia;

c) coordenar, supervisionar e executar outras atividades relacionadas a area administrativa,
que lhe forem atribuidas pelo Presidente da Associagao;

d) coordenar e supervisionar as atividades dos departamentos vinculados a sua Vice-
presidéncia;

e) assinar junto com o Presidente da Associagdo os cheques, documentos de crédito e
financeiros;

f) coordenar e supervisionar o cumprimento da execugdo da proposta orgamentaria
aprovada pelos 6rgaos competentes.

Paragrafo unico - S&o vinculados ao Vice-Presidente de Administragdo, os Departamentos
de Administragdo, de Patriménio, de Pessoal, Econémico-Financeiro, de Informatica, de
Tesouraria, de Servigos e as sedes da Associacao.
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Art. 123 - Compete aos Vice-Presidentes de Esportes, Social e Civico-Cultural:
a) coordenar e supervisionar as atividades das respectivas Vice-Presidéncias;
b) coordenar o planejamento das atividades das respectivas areas de competéncia;

c) coordenar e supervisionar e executar outras atividades relacionadas a respectiva area
de competéncia, que lhes forem atribuidas pelo Presidente da Associacéo;

d) coordenar e supervisionar as atividades dos departamentos vinculados a respectiva
Vice-presidéncia;

e) ao Vice-Presidente de Esportes, elaborar e encaminhar aos 6rgaos competentes as
propostas fundamentadas que indicam a classificagcdo de atletas da Associagdo na
categoria de Associados Laureados;

f) elaborar em conjunto com o Vice-Presidente de Administrac&o, para submeter aos 6rgéos
competentes, a proposta orgcamentaria da respectiva Vice-Presidéncia.

Art. 124 - Compete ao Diretor Secretario:
a) colaborar com o Presidente nas atribuigdes que Ihe forem conferidas por ele;

b) redigir as atas das reunides da Diretoria, assinando-as com o Presidente ou seu
substituto legal;

c) assinar, com o Presidente, a correspondéncia de ordem geral da Associagcdo e em
substituicdo aos Vice-Presidentes quando do impedimento destes.

Art. 125 - Compete ao Diretor Tesoureiro:

a) supervisionar os servigos gerais da Tesouraria;

b) efetuar todos os pagamentos das despesas de valores superiores mediante a
documentacdo correspondente, devidamente rubricada pelo Presidente ou pelo Vice-
Presidente de Administracdo ou, no impedimento destes, por pessoa com poderes
especificamente delegados;

c) apresentar, mensalmente, a Diretoria o balancete do Livro Caixa;

d) assinar, nos termos desse Regulamento Geral, os cheques e documentos de crédito ou
financeiros, juntamente com o Presidente ou com o Vice-Presidente de Administragéo ou,
nos seus impedimentos, por pessoa a qual forem delegados poderes especificos.

Art. 126 - Compete ao Diretor de Patriménio:

a) supervisionar o controle geral de todos os bens da Associagao, no que se refere ao
patrimonio;

b) zelar pela conservagao do patriménio da Associagao;

c) manter em dia o registro de todos os bens méveis e imbéveis da Associagao;



d) providenciar e manter sob controle todos os seguros dos bens acima mencionados,
inclusive no tocante a utilizagdo de valores e de seus vencimentos;

e) colaborar com o Vice-Presidente de Administracdo em outras atribuigcdes especificas
que lhe forem conferidas pelo mesmo.

Art. 127 - Compete ao Diretor Social:

a) colaborar com o Vice-Presidente Social nas atribuigcdes que lhe forem conferidas pelo
mesmo;

b) supervisionar a boa apresentagdo e conservagcdo das dependéncias associativas,
guando da realizagao de festividades da Pasta Social;

c) promover, de acordo com a orientagdo da Pasta Social, a divulgagao, através dos meios
de comunicacgao, das atividades sociais;

d) supervisionar as atividades sociais e recreativas, inclusive nos Departamentos, com a
colaboracéo dos respectivos Diretores.

Art. 128 - As atribuigdes dos Diretores Adjuntos seréo definidas pela Diretoria.

Art. 129 - Compete aos Diretores de Departamentos:

a) desempenhar as fungdes que lhe forem delegadas junto aos seus respectivos
Departamentos;

b) manter a ordem e a disciplina em seus Departamentos;

c) gerir os departamentos, zelando pelo seu desenvolvimento e aprimoramento técnico,
pela obediéncia ao Estatuto, Regulamento Geral, Regimentos Internos e demais normas
da Associacgao;

d) representar a Associacao, por delegagao do Presidente, junto as federagdes, clubes e
tribunais esportivos;

e) apresentar, mensalmente, o relatério das atividades ao Vice-Presidente da Pasta
respectiva;

f) apresentar plano de trabalho para o exercicio imediato, calendario de atividades,
reivindicagbes, previsdes orcamentarias, sugestdes e outros elementos de interesse dos
Departamentos;

g) participar das reunides da Diretoria como assessores dos Vice-Presidentes das diversas
Pastas, quando convocados;

h) manter atualizado, junto as Secretarias, minucioso fichario dos integrantes dos seus
Departamentos;

i) assinar proposta de Associados Militantes juntamente com o Vice-Presidente da Pasta
respectiva;
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j) propor a contratagcéo, para o seu Departamento, de técnicos, instrutores, auxiliares e
funcionarios;

k) comparecer as reunides dos Conselhos de Esportes, Civico-Cultural e Social e
solenidades;

I) acompanhar o trabalho dos técnicos, instrutores e auxiliares, zelando pelo cumprimento
dos contratos de trabalho deles;

m) acompanhar suas equipes em disputas oficiais ou amistosas, e nas atividades sociais
e civico-culturais, ou indicar representantes;

n) comunicar ao Vice-Presidente da Pasta respectiva os problemas de ordem técnica ou
disciplinar;

0) entregar na Secretaria Esportiva, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
relatério técnico da competicao realizada, com ou sem sumulas;

p) apresentar em caso de viagem, no prazo de 7 (sete) dias apds o regresso, relatorio
minucioso e prestagao de contas, obedecidas as disposi¢coes deste Regulamento Geral,

q) reservar espacos de tempo, de preferéncia aos sabados, domingos e feriados,
respeitados os periodos de treinamentos, competicbes e compromissos oficiais, para
atividades recreativas dos associados.

Art. 130 - O Presidente da Associagao estabelecera, através de Normas Internas, outras
atribuicbes aos membros da Diretoria, podendo acumular pessoalmente suas fungoes,
ressalvadas as do 1° Vice-Presidente da Associacdo, e as do Diretor Tesoureiro, ou
determinar a acumulacdo de fungdes de outros cargos da Diretoria ou desativa-los
temporariamente.

Paragrafo tnico - E vedado acumular o cargo de Diretor Tesoureiro com qualquer outro
cargo ou fungdo da Diretoria.

TiTULO V
DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS, CiVICO-CULTURAIS E SOCIAIS

CAPITULO|
Das Atividades Esportivas

Secao |
Do Conselho de Esportes

Art. 131 - O Conselho de Esportes, 6rgao auxiliar vinculado a Diretoria, é constituido pelos
Diretores Adjuntos da Pasta Esportiva e pelos Diretores dos diversos departamentos
esportivos, sendo seu Presidente nato o Vice-Presidente de Esportes.

Paragrafo unico - No impedimento do Presidente do Conselho de Esportes, assumira um
dos Diretores Adjuntos da Pasta Esportiva e, na sua falta, um dos Diretores de
departamentos, por ordem de idade.
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Art. 132 - O Conselho de Esportes tem por finalidade orientar a organizagao, execugéao e
fiscalizagdo de todas as atividades e programas esportivos da Associagdo, bem como o
estudo dos problemas dos departamentos esportivos, observadas as disposicdes que
regem o esporte amador.

Paragrafo unico - Cabe ao Conselho de Esportes organizar o seu Regimento Interno, que
deve ser subordinado as normas vigentes da Sogipa e submetido a analise da Comissao
Permanente de Estatuto, para aprovagao pela Diretoria Executiva, para entao ser
submetido a aprovacéo final do Conselho Deliberativo.

Art. 133 - O Conselho de Esportes apresentara a Diretoria, anualmente, com parecer
fundamentado, a relagao dos atletas com direito a Laurea.

Art. 134 - O Orgéo se redne, ordinariamente, nos meses de margo, agosto e dezembro e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente da Associagao, pelo Vice-
Presidente de Esportes, por solicitacédo de no minimo 5 (cinco) de seus membros, ou ainda
guando solicitado pelo Conselho Deliberativo, através de seu Presidente

§ 1° - As reunides do Conselho de Esportes se realizam com a presenca da maioria de
seus membros, deliberando sempre por maioria de votos dos presentes. Em caso de
empate cabe ao Presidente o voto de qualidade.

§ 2° - Para as reunibes do Conselho de Esportes, o Presidente do Conselho Deliberativo
podera nomear um conselheiro para participar como representante do 6rgao, sem direito a
voto.

Secaolll
Dos Departamentos Esportivos

Art. 135 - A Associagdo mantém os seguintes departamentos esportivos, na ordem
cronoldgica de instalagédo: Ginastica (1867), Natagcédo (1885), Veteranos (1896), Esgrima
(1885), Bolao (1901), Faustboll (1911), Atletismo (1913), Ténis (1914), Basquetebol (1926),
Voleibol (1926), Ténis de Mesa (1947), Bocha (1968), Judd (1968), Recreagao (1974),
Educacional Esportivo da Crianga - DEEC (1982), Beach Tennis (2021) e Futebol (1909 -
1917; reativado em 2021), assim como outros que poderdo ser criados pela Diretoria
Executiva, mediante aprovagao do Conselho Deliberativo.

§ 1° - Cada departamento esportivo deve ter o seu Regimento Interno organizado pela
Diretoria do Departamento, auxiliado pelo Conselho de Esportes, que deve ser subordinado
as normas vigentes da Sogipa e submetido a analise da Comissdo Permanente de Estatuto,
para aprovagao pela Diretoria Executiva.

§ 2° - Cada departamento sera supervisionado por um Diretor que podera ser auxiliado por
outros associados em sua gestao.

§ 3° - Nenhum Departamento podera ser extinto sem a deliberagdo e aprovacgéao, por
maioria, do Conselho Deliberativo.

§ 4° - Internamente cada departamento esportivo da associagdo deve ter sua propria
estrutura organizacional, que deve ser subordinada as normas vigentes da Sogipa,
submetido a analise da Comissdo Permanente de Estatuto e aprovado pela Diretoria do
Departamento.
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Secaol lll
Dos Técnicos e Instrutores

Art. 136 - Os técnicos, instrutores e auxiliares dos diversos departamentos esportivos tém
como atribui¢cdes transmitir os seus conhecimentos aos associados e preparar as equipes
para as competigoes.

Secgao IV
Do Departamento Médico

Art. 137 - O Departamento Médico é constituido de médicos especializados em medicina
esportiva e seus auxiliares, contratados pela Diretoria.

Paragrafo unico — Os servigos médicos poderao ser executados por empresa contratada
pela Diretoria.

SecaoV
Das Delegagdes Esportivas

Art. 138 - Qualquer delegacgéao esportiva da SOGIPA sé podera sair em viagem apoés prévia
justificativa do Vice-Presidente de Esportes, aprovada pela Diretoria, nela constando: nome
do chefe da delegacao, relacédo dos atletas e acompanhantes, nome do técnico ou técnicos
responsaveis, destino, meio de transporte, local de hospedagem, previsao das despesas,
natureza da competicao, equipe ou equipes adversarias e previsao de retorno.

CAPITULOII
Das Atividades Civico-Culturais e Sociais

Secgao |
Do Conselho Civico-Cultural e Social

Art. 139 - O Conselho Civico-Cultural e Social, 6rgao auxiliar vinculado a Diretoria, é
constituido dos Vice-Presidentes das Pastas Civico-Culturais e Social, como membros
natos, dos Diretores Adjuntos e dos Diretores dos Departamentos destas duas Pastas.

§ 1° - O Vice-Presidente Social sera o presidente nato deste Conselho para apreciacao de
assuntos de interesse comum. No caso de apreciagao de assuntos especificos de uma ou
outra Pasta, a Presidéncia cabera ao respectivo Vice-Presidente.

§ 2° - No impedimento do presidente nato, assume o Vice-Presidente Civico-Cultural e, no
impedimento deste, um dos Diretores de departamento, por ordem de idade.

Art. 140 - O Conselho Civico-Cultural e Social tem por finalidade orientar a organizagao,
execugao e fiscalizagédo de todas as atividades e programas de sua area de atuagéo, bem
como o estudo dos problemas dos departamentos vinculados.

Paragrafo unico - Cabe ao Conselho Civico-Cultural e Social organizar o seu Regimento
Interno a ser aprovado pela Diretoria, subordinado as normas do Estatuto e deste
Regulamento Geral.

Art. 141 - O 6rgéao reune-se ordinariamente uma vez por semestre, e extraordinariamente,
quando convocado pelo Presidente da Associacao, pelo Vice-Presidente Social, pelo Vice-
Presidente Civico-Cultural, ou por um minimo de 5 (cinco) de seus membros.

Paragrafo unico - As reunides do Conselho Civico-Cultural e Social se realizam com a
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presenca da maioria de seus membros, deliberando sempre por maioria de votos dos
presentes. Em caso de empate cabe ao Presidente o voto de qualidade.

Secao ll
Dos Departamentos Civico-Culturais

Art. 142 - A Associagao mantém os seguintes departamentos civico-culturais, citados por
ordem de instalagdo: Biblioteca (1892), Cultural e Artistico (1897), Bavaros (1903),
Escoteiros (1913), Xadrez (1942), Bandeirantes (1948), Cinefotografico (1949), Coral
(1912), Radioamadorismo (1981), Cultura Gaucha (1985) e Plenitude (1987), assim como
outros que poderao ser criados pela Diretoria Executiva, mediante aprovacado do Conselho
Deliberativo.

§ 1° - Cada departamento deve ter o seu Regimento Interno, organizado pela Diretoria do
Departamento, auxiliado pelo Conselho Civico-Cultural e Social, que deve ser subordinado
as normas vigentes da Sogipa e submetido a analise da Comissao Permanente de Estatuto,
para aprovacgao pela Diretoria Executiva.

§ 2° - Cada departamento sera supervisionado por um Diretor, auxiliado por um ou mais
Vice-diretores.

§ 3° - Nenhum Departamento podera ser extinto sem a deliberagdo e aprovagao, por
maioria, do Conselho Deliberativo.

Secao lll
Dos Departamentos Sociais

Art. 143 - A Associacdo mantém o Departamento de Juventude/DEJUPA (1962), assim
como outros que poderdo ser criados pela Diretoria Executiva, mediante aprovacao do
Conselho Deliberativo.

§ 1° - Cada departamento deve ter o seu Regimento Interno, organizado pela Diretoria do
Departamento, auxiliado pelo Conselho Civico-Cultural e Social, que deve ser subordinado
as normas vigentes da Sogipa e submetido a analise da Comissao Permanente de Estatuto,
para aprovacgao pela Diretoria Executiva.

§ 2° - Cada departamento sera supervisionado por um Diretor, auxiliado por um ou mais
Vice-diretores.

Secgao IV
Das Delegagodes Civico-Culturais e Sociais

Art. 144 — Qualquer delegacgao Civico-Cultural ou Social somente podera sair em viagem
apos previa justificativa, por escrito, ao respectivo Vice-Presidente, nela constando: nome
do responsavel pela delegacao, relacdo dos integrantes, destino, meio de transporte, local
de hospedagem, previsdo das despesas, natureza da atividade e previsdo de retorno.

TiTULO VI
DAS CONDECORACOES E HOMENAGENS

Art. 145 - Tém direito a distintivo especial e diploma de Associado Laureado aqueles que
recebem a Laurea, bem como tém direito a distingao de Associado Cinquentenario aqueles
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gue completarem cinquenta anos de associagao.

Art. 146 - Os Associados Honorarios, Beneméritos e os Presidentes Honorarios do
Conselho Deliberativo e da Associagao, além de receberem o distintivo especial, receberao
também o diploma em reunido do Conselho Deliberativo.

Art. 147 - Serao reverenciados com luto oficial, por 3 (trés) dias, com a bandeira hasteada
a meio mastro e com o esquife recoberto com o pavilhdo da SOGIPA, quando falecerem:

a) os Presidentes Honorarios e os ex-Presidentes do Conselho Deliberativo e da
Associacgao, os Associados Beneméritos, Honorarios e Laureados;

b) os diretores em atividade regular;
c) os conselheiros e conselheiros jubilados.

Paragrafo unico - Também serdo reverenciados na reunido do Conselho Deliberativo
seguinte ao falecimento.

Art. 148 — As homenagens que visam perpetuar nomes em prédios, logradouros, salas,
departamentos ou outras dependéncias da Associagao, serao feitas sempre “post-mortem”
e, por proposta da Diretoria do Conselho Deliberativo ou da Diretoria da Associacgao,
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, através de votagdo secreta e sufragio direto,
respeitando o quorum estatutario.

TiTULO VI ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
Das Disposig¢oes Gerais

Art. 149 — O prazo de permanéncia como Associado Temporario é de 6 (seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, no fim do qual sera convidado para ingressar como Associado
Efetivo, mediante pagamento de joia ou aquisigao de titulo, segundo o que prevalecer na
época, cessando definitivamente a prerrogativa de temporario.

Art. 150 — Os associados sao responsaveis pelos danos que causarem a Associacao.

Art. 151 - Como merecida e perene homenagem a sua coirma, por ultimo incorporada, fica
instituido na Associacido, sob a denominacao de "Amparo Mutuo", um Departamento de
Peculio.

Art. 152 - Os atletas e/ou associados da SOGIPA que integram departamentos esportivos,
Civico-Culturais ou Sociais, filiados a organismos nacionais ou internacionais, ficam
subordinados as leis e regulamentos que os regem.

Art. 153 - Nenhum associado ou Diretor, salvo quando autorizado expressamente pelo
Presidente da Associagao, podera fornecer nota oficial a imprensa.

Paragrafo unico - Aos infratores a este dispositivo serdo impostas penalidades
regulamentares, de acordo com a gravidade do caso.



Art. 154 - A pratica de jogos carteados ou similares e o ingresso nos respectivos saldes
ficam, para todos os fins, subordinados as disposi¢gdes emanadas das autoridades
competentes.

Art. 155 - A Associacdo mantém servicos de copa e restaurante, que ficarao sob sua
exclusiva administragdo, ou poderdo ser entregues a exploragdo por ecdnomo(s)
especialmente contratado(s).

Art. 156 - Os funcionarios, ecbnomos e outros prestadores de servicos a SOGIPA tém
ingresso as dependéncias onde exercem as suas fungdes sem, entretanto, usufruirem dos
direitos inerentes aos associados e dependentes.

Paragrafo unico - Usarao, obrigatoriamente, vestimentas ou uniformes adequados as suas
respectivas fungdes.

Art. 157 - O associado da SOGIPA, seus dependentes e familiares que forem contratados,
individualmente ou através de sociedade de prestacado de servigo, em carater continuado e
remunerado, perdera automaticamente o direito a votar, ser votado e ocupar cargo na
SOGIPA enquanto persistir a relacido profissional.

Art. 158 - A Associacdo mantém a disposi¢ao dos associados formulario para registro de
sugestdes e reclamagdes, as quais deverdo ser formalizadas com clareza e em termos
condizentes com os principios éticos, datadas e assinadas legivelmente, devendo constar,
ainda o numero da matricula do associado. Ditas sugestdes e criticas serao devidamente
apreciadas pela Diretoria.

Art. 159 - A SOGIPA, em principio, ndo cedera as suas dependéncias, cujo uso constitui
direito privativo dos associados, s6 o fazendo em casos especiais, a critério da Diretoria.

Art. 160 - A SOGIPA néao aluga ou empresta seus moveis, utensilios ou quaisquer outros
pertences fora das dependéncias sociais.

Art. 161 - A Associacdo ndo se responsabiliza por extravios ocorridos nas suas
dependéncias.

Art. 162 - A Associagdo nao patrocinara festas ou espetaculos, organizados por artistas,
associacoes ou entidades estranhas e com fins lucrativos.

Art. 163 - E expressamente vedada a organizagdo de agrupamentos ou grémios, com
finalidade estranha aos fins da Associacao, dentro de suas dependéncias, ou envolvendo
0 seu nome.

Art. 164 - No cultivo das relacdes sociais de quaisquer naturezas, dentro de sua finalidade
estatutaria, a Associacdo nao podera filiar-se a organizagdes estrangeiras e nem se
envolver em assuntos politico-partidarios, raciais ou religiosos.

Art. 165 — Além do Estatuto e deste Regulamento Geral, integram o sistema regulamentar
as seguintes pegas complementares:

a) O Cddigo de Disciplina;

b) Os Regimentos Internos dos Conselhos e das Comissdes Permanentes;
c) O Planejamento Estratégico e o Plano Diretor;

d) Os Regimentos Internos dos Departamentos;
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e) O Manual administrativo, elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho
Deliberativo, abrangendo assuntos de gestdo de recurso humano, relagbes com publico,
contabilidade, finangas etc.

CAPITULO I
Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 166 - Os portadores de Titulos Proprietarios integram a categoria de Associados
Efetivos Patrimoniais.

Art. 167 - Para fins de concesséao de laureas, conforme previsto neste Regulamento Geral,
os pontos conquistados por atletas em competicbes anteriores a data da alteracdo do
Regulamento Geral, de 22 de novembro de 1984, serdo computados pelo critério ora
vigente, desde que ndo haja prejuizo nos pontos ja conquistados.

Art. 168 - As alteracdes do Regulamento Geral vigorarao imediatamente apés a aprovacgao
pelo Conselho Deliberativo, por decisdo da maioria de votos de seus membros, em reuniao
especialmente convocada, revogando todas as disposi¢cdes anteriores.
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