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4 CONSELHO DELIBERATIVO

REUNIAO ORDINARIA
ATA N° 391

01. DIA: 10 de abril de 2025

02. HORARIO: 18h30min

03. LOCAL: Saldo Panoramico, 4° pavimento da Sede Social Gerhard Joseph Theisen, da Socie-
dade de Ginéastica Porto Alegre, 1867 — SOGIPA, na Rua Baréo de Cotegipe, 415, Bairro Sdo Joéo,
CEP 90540-020, Porto Alegre, RS.

04. QUORUM: 73 conselheiros

04.01 — PRESENCAS: ADILIO SCHNEIDER FINGER, ALESSANDRO MOCELLIN, ANDREAS
TREICHEL, ARLETE NITZKE, BEATRIZ REGINA SOARES BAUER, BIANCA SMITH PILLA, CAR-
LOS EDUARDO RODRIGUES GOMES, CAROLINA KREMER KLEIN, CHRISTIAN SALLES BAR-
RETO B DE ABREU, CLEYS RICCI BASTOS BECKER, CLOVIS CADORE, DECIO KROHN, DI-
MAS ALEXANDRE KLIEMANN, DIRLEI TAVARES GARCIA, EDUARDO DE SOUZA BOSSLER,
EDUARDO LUIZ ARAUJO VOELCKER, EDUARDO MARIANO OBST, EDUARDO MULLER, EDU-
ARDO OLSSON REMIAO, EMILIANO MEDEIROS, EVERTON HERTZOG CASTILHOS, FELIPE
DEPPE ALVES, FERNANDO MANUEL DE MATOS CRUZ, FRANCISCO CARLOS CASTRO SO-
ARES, FRANCISCO KIELING LUMERTZ, GENARO AUGUSTO CORREA NUNES, GERALDO
RODRIGUES, GILBERTO PEREIRA DE MORAES JUNIOR, GILBERTO RITZEL STOBAUS, GUS-
TAVO FIGUEIRO EINLOFT, GUSTAVO SCHNECK MOREIRA, HENRIQUE QUEIROZ FER-
REIRA, INACIO BENVEGNU MORSCH, IVAN TESCH DA SILVEIRA, JANICE REINICKE WUNS-
CHE, JENS MARTIN VOELCKER, JOAO CARLOS LUBISCO, JORGE EDUARDO SUFFERT,
JORGE H GITZLER, JORGE LUIZ COUTINHO BOFF, JUVENAL CHIBIAQUE DO CANTO, LEO
ARTUR SASSEN, LUCIANO FUNARI, LUIZ ROBERTO VOELCKER, MARCELO BERVIAN, MAR-
CELO VICENTINI, MARCIA MULINARI, MARCIO SASSO, MARCUS ROBERTO JUNG, MARIA
CAROLINA PIETZSCH SEITENFUS HAGEN, MAURICIO DA SILVA KRAUSE, MAURICIO DE
SOUZA SANTOS, MILTON SONZA DRI, NELSON BECHLIN WULFF, NEWTON DOMINGUES
KALIL, RAFAEL DE BARROS RIEGEL, RENATO DA SILVA ARAUJO, RENATO MARTINS DE
OLIVEIRA, RICARDO MEDEIROS DE ALBUQUERQUE, ROBERTA OPPERMANN MICHELUCCI,
RODRIGO PACHECO DE BARROS, ROMEU HAAS, ROSEMARY OPPERMANN, SANDRO VI-
ERO, SERGIO DANILO GARCIA, SERGIO LUIS DE MELLO DURANTI, SONIA MARIA SCHIEF-
FERDECKER KARPOUZAS, STANLY JOEL TARANGER, VICENTE SPERB ANTONELLO, VI-
TOR JOSE MARTINI, VITOR KORDYAS DOSSA, YORK FRANKE, ZULEICA INGRID WAPLER.

04.02 — AUSENCIAS: BRENNO LINDOLPHO BUGS FILHO, CARLOS ROBERTO WUPPEL,
CLAUS JORGE SUFFERT, JOSE BENEDICTO LEDUR, LUIS AUGUSTO FISCHER, MAX OTTO
RITTER, OSVALDO ROBERTO VAZ FERREIRA, PAULO ROBERTO SEIBEL, RAUL TADEU
BERGMANN, RICARDO ALTAIR SCHWARZ, ROBERTA JULIANOTI, ROBERTO ENGELS
GARAY, RUI EDUARDO MITIDIERI DE OLIVEIRA,

04.03 — AUSENCIAS JUSTIFICADAS: ALESSANDRO ANTONIO GUZZO, EDE ANTONIO GAS-
PERIN, JOSE AUGUSTO DE MATTOS, JOAO PAULO REICHELT ELY, JOSE CARLOS HRUBY,
LEONARDO PEDROSO KAISER ALVES, LUIZ ANTONIO KRAUSE DE VERNEY, MARCELO
LEANDRO EICHLER, NEORY MULLER, OLAVO CENTENO FERREIRA, PAULO JULIO LIPP,
RENATO LUIZ KOPS, ROBERTO HEBERLE DA SILVEIRA, ROBERTO FERNANDES, TADEU
FERNANDO NUNES DA SILVA, VERA MARIA PIETZSCH SEITENFUS.



05. LEITURA DO EDITAL DE CONVOCAQAO:

Em conformidade com o Estatuto Social Artigo 27, convoco as(os) Senhoras(es)
Conselheiras(os), para participarem da Reunido Ordindria do Conselho Deliberativo desta
Associacao, a realizar-se no dia 10 de abril de 2025, quinta-feira, no Saldo Panoramico, 4 °
pavimento, da Sede Social Gerhard Joseph Theisen, na Rua Baréo de Cotegipe, 415, Porto
Alegre, RS, com inicio as 18h30min, em primeira convocacao e, as 19 horas, em segunda, com
a finalidade de deliberar sobre a seguinte ordem do dia:
1. Mediante parecer emitido pelo Conselho Fiscal, apreciar e deliberar sobre as prestacfes
de contas da Sogipa, suas demonstracdes contdbeis e financeiras, referentes ao exercicio
encerrado em 31 de dezembro do ano anterior, bem como deliberar sobre o Relatorio de
Atividades da Diretoria da Associagdo, e também dos seus Conselhos e Comissdes. Na impossibi-
lidade de comparecer informar pelo e-mail conselhoecomissoes@sogipa.com.br até
30 dias apos a reunido, conforme § 1° do Artigo 62 do Regulamento Geral.

06. ATA N° 388: Dispensada a leitura. Posta em votacéao foi aprovada por unanimidade dos pre-
sentes.

07. ORDEM DO DIA
07.01 Presidente Ricardo Medeiros de Albuquerque: Ald, como disse o conselheiro Jung, termi-

nou o recreio, esta certo? Terminou o recreio, vamos voltar a trabalhar. Senhores, vou pedir que
os senhores conselheiros estéo 14 no cafezinho ainda. Senhores, por favor, sentamos. Vamos nos
sentar para dar prosseguimento ao trabalho desse Conselho Deliberativo. Continuando, temos a
nossa reunido ordindaria. E eu peco ao secretario do Conselho que leia a convocacao.

07.02 Secretério Eduardo Voelcker: Porto Alegre, 21 de margo de 2025. Referente Reunido Or-
dinaria do Conselho Deliberativo de 10 de abril de 2025 as 19h. Prezado e prezado conselheiro e
conselheira da Sogipa, em conformidade com o Estatuto Social, o artigo 27, convoco as senhoras
e 0s senhores conselheiras e conselheiros para participarem da reunido ordinaria do Conselho
Deliberativo desta Associacao, a realizar-se no dia 10 de abril de 2025, quinta-feira, no Saldo Pa-
noramico, quarto pavimento da sede social Gerhard Joseph Theisen, na Rua Bardo do Cotegipe
415, Porto Alegre, Rio Grande do Sul. Com inicio as 18h30, em primeira convocacéo, e as 19h, em
segunda, com a finalidade de deliberar sobre a seguinte ordem do dia. Mediante parecer emitido
pelo Conselho Fiscal, apreciar e deliberar sobre as prestacdes de contas da Sogipa, suas demons-
tracOes contabeis e financeiras, referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro do ano an-
terior, bem como deliberar sobre o relatério de atividades da diretoria, da associagéo e também dos
seus conselhos e comissdes. Na impossibilidade de comparecer, informar pelo e-mail conselhoe-
comissoes@sogipa.com.br, até 30 dias apds a reunido, conforme paragrafo 1° do artigo 62 do Re-
gulamento Geral. Atenciosamente, Ricardo Meirelles de Albuquerque, presidente do Conselho De-

liberativo.
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07.03 Presidente Ricardo Medeiros de Albuquerque: Muito obrigado. Eu peco desculpa aos
vice-presidentes da Sogipa por néao té-los convidado a sentar na mesa, mas foi um descuido pes-
soal, eu vos peco desculpa. Foi enviado para os senhores a ata da reunido ordinéria anterior, com
a divida antecedéncia, foi enviada essa ata. Eu vos pergunto, podemos colocar em votacao a apro-
vacao da ata que os senhores receberam? Nao havendo nenhuma contestacao, coloco em votacéo
a ata da nossa reunido ordinéria anterior. Os conselheiros que estiverem a favor, permanecam
como estdo. Quem for contrério, por favor, manifeste-se levantando. Aprovada a ata. Na sequéncia,
teremos a apresentacao dos relatérios da diretoria executiva. Comecamos com o presidente Adilio
Schneider. Presidente, pode falar daqui.

07.04 Presidente Adilio Schneider: Presidente do Conselho Deliberativo, presidente do Conselho
Deliberativo, senhor Ricardo Albuquerque, senhoras e senhores conselheiros e associados. E com
grande satisfacdo que me dirijo a todos nessa reunido do Conselho Deliberativo, ocasiao em que
temos a oportunidade de refletir sobre mais um ano de gestdo da nossa Sogipa. Apresentamos
hoje os relatorios de atividades das diversas pastas, bem como as demonstracées contabeis e
financeiras referentes ao exercicio de 2024, um ano que ficard marcado por desafios significativos,
mas também por conquistas notaveis. No ano de 2024, enfrentamos um cenario econémico ad-
verso no Estado e no pais. Todavia, com um planejamento responsavel, conseguimos manter a
solidez financeira da Sogipa, sempre cumprindo o orcamento aprovado por esse Conselho Libera-
tivo. Quanto a parte financeira, independente de ja ter sido enviada a todos os senhores, me permite
fazer alguns topicos especiais do mesmo. Quadro social, crescemos 4,29% sobre o orgado. Receita
liquida, crescemos 6% sobre orcado, que representa R$ 2 milhdes. Despesas operacionais, ultra-
passamos em 4,64% sobre o orcado. Resultado operacional, crescemos 19,9% sobre o orcado,
que representa R$ 600 mil. Juros da divida, diminuindo 21,73% sobre o orgado, que representa
528 mil. Resultado liquido, crescemos 121,7% sobre o or¢ado, que representa 1 milhdo 129. Endi-
vidamento, diminuimos de 6% sobre 2023, que representa 2 milhdes e 300. Ou seja, do inicio do
ano, a divida era 14,339 milhées. Em 31 de dezembro, passamos para R$ 12,38 milhdes. Desde
gue assumimos a gestdo em 1° de 2022, diminuimos a divida em 25.7, que representa R$ 4,158
milhdes. Ou seja, R$ 16,196 milhdes, passamos para R$ 12,38 milhdes. No campo esportivo vive-
mos um ano historico. A Sogipa enviou seis atletas para os Jogos Olimpicos de Paris e conquista-
mMos a nossa setima medalha olimpica, que nos enche de orgulho ao elevar mais uma vez o nome
da Sogipa ao cenario mais alto do esporte mundial. Isso € fruto do trabalho arduo dos técnicos,
equipes de apoio e da nossa tradicao formadora de atletas, que continua rendendo frutos ao Rio
Grande do Sul e ao Brasil. Mas a grandeza da Sogipa vai além das conquistas esportivas. Segui-

mos sendo referéncia em cultura, lazer e integracdo social. Entre os varios eventos que constam
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nos relatorios de atividades, destacamos as comemorac¢des de homenagem ao bicentenario da
imigracdo alemd, nossa tradicional Oktoberfest, nossa festa junina e o baile de aniversério de 157
anos, onde tivemos uma presenca macica dos associados, com 937 pessoas que vieram assistir
0s 157 anos da Sogipa com o cantor Diogo Nogueira. Através da lei de incentivo a cultura do go-
verno federal, Lei Rouanet e apoio da iniciativa privada, foi realizada a restauracédo do mural Vasco
Prado na nossa sede social. Diariamente, milhares de pessoas circulam por nosso clube e encon-
tram aqui um espago acolhedor, seguro e propicia a convivéncia. Os relatorios de atividades das
partes administrativas, esportivas, sociais e civil e cultural que encaminhamos a todos mostram
com rigueza de detalhes esses compromissos continuos com 0s nossos valores. Eu, pessoalmente,
agradeco aos meus vice-presidentes, diretores da executiva e um agradecimento muito especial
aos nossos 17 diretores do departamento que diariamente estdo patrocinando as atividades dentro
da nossa Sogipa. Se em 2024 ja poderia ser lembrada pelas realiza¢des, sera lembrada ainda mais
com a nossa solidariedade, quando as enchentes atingiram o Rio Grande do Sul, em maio, a Sogipa
respondeu com rapidez e sensibilidade. Abrimos as portas, estendemos as maos, acolhemos os
atingidos e demonstramos na pratica o verdadeiro espirito Sogipano que nos define. Esse gesto
sera eternamente lembrado como um dos momentos mais nobres da nossa historia. Também te-
mos bénus tipo do campo institucional, a obtencéo da transferéncia do potencial construtivo, TPC,
no montante de 118.156 metros, averbado no registro de imoveis da quarta zona, que representa
uma vitéria importante da gestéo, resultado do trabalho dessa diretoria e das anteriores. Essa con-
quista abre caminho para novos investimentos que podem garantir ainda mais a solidez ao nosso
futuro. Sobre o projeto de Sao Francisco de Paulo, deu mais um passo importante com a entrega
da planta arquiteténica do Hotel a Prefeitura, em marco de 2024. Em dezembro, visitamos a nova
administracdo municipal que demonstrou interesse em progredir com a parceria. Esse é um projeto
gue podera transformar a nossa presenca em Sao Francisco de Paulo, area utilizada desde 1970
pelos escoteiros, diversificando nossas atividades e ampliando as possibilidades da Sogipa. Encer-
ramos esse ciclo com orgulho, mas também com responsabilidade. Agradeco profundamente a
diretoria executiva, assessores da presidéncia, diretores do Conselho Liberativo, conselheiros, di-
retores do departamento, as comissdes, 0s conselhos, colaboradores, atletas, aos nossos associ-
ados e nossos parceiros. Um agradecimento especial a minha esposa Maria Helena, pelo apoio
incansavel, dedicacdo a mim e a Sogipa em prol da grandeza do nosso querido clube. Todos con-
tribuiram para que 2024 fosse um ano de superacédo, de crescimento e, acima de tudo, de reafir-
macao do papel da Sogipa como uma instituigdo comprometida com a exceléncia e com a coletivi-
dade. Sigamos juntos com o dialogo e espirito Sogipano, honrando a nossa histéria e contribuindo

todos os dias um futuro ainda mais prometedor para a Sogipa. Saudac¢des, Sogipanos. Muito
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obrigado, presidente. Presidente, me permite, para atender ao item um da nossa pauta ordinaria.
Vou proceder como tenho feito desde 0 2022, que cada vice-presidente fard uma exposicao breve
e ficard a disposicéo para esclarecimento dos assuntos, se assim existir. Vamos comecgar com o
Nnosso vice-presidente da pasta administrativa, o senhor Mauricio.

07.05 Vice-Presidente Administrativo Mauricio: Muito obrigado. Eu vou apresentar aqui para 0s
senhores uma sintese do nosso relatorio, porque o relatério completo j& foi encaminhado aos se-
nhores e 14 tem todo o ano. Entdo, o primeiro semestre nés ja até apresentamos na reunido de
agosto. Eu vou apresentar os principais toépicos da area administrativa, porque a parte financeira
tem no item 2 depois. Entdo, ai eu apresento |4, quando apresentar o item 2, que € da parte finan-
ceira. Aqui, rapidamente, porque o presidente Schneider me roubou algumas coisinhas aqui. Entéo,
0 numero de sécios, ele ja apresentou ali, mas a gente bota aqui o realizado em 23, quanto a gente
orcou para 24 e o realizado em 24, 3.789. Pula. Resultado operacional, o orcado era 3.300, fizemos
3.958. O resultado liquido, 1928 orcado, 2056 nao realizado. Aqui é um resumo das areas, entao.
O PRA é um programa de relacionamento com o associado. O ano passado ele teve 130 reclama-
cOes e 22 sugestdes, 71,6% dessas ocorréncias foram respondidas em até cinco dias Uteis. Porque
algumas precisam de mais tempo porque as areas tém que dar... a gente tem que fazer orcamento
e algumas coisas, tudo para a gente poder dar retorno para o associado. Manutencao e obras. Aqui
nés temos churrasqueira 4, como ela ficou, a churrasqueira 7, foram as duas churrasqueiras que
nés trabalhamos no ano passado, que aos poucos nés estamos trocando toda aquela parte de
cima, que é aquele capim Santa Fé, que ja esta vencido. Hoje ja esta infiltrando agua ali, entéo,
guando chove muito forte, ndo é legal. Entdo, as piores nds estamos indo trocando. Piscina térmica,
aquilo que a gente ja falou, terminou em maio, foi uma obra cara. A gente esta ali mostrando como
€ que ela foi, mais uma ali, e ai como € que ela ficou, como ela estava e como ela ficou. Aqui é a
reforma do bistrd do ténis, onde se trocou o piso, porque estava soltando todo aquele parquet,
entdo a gente trocou o piso la. O sistema de amortecimento do tatame, foi todo ele feito com doacao
do CBC. A gente sO teve um pequeno custo de um pedacgo que faltou num cantinho Ia, que nés
tivemos que fazer o resto, foi tudo custo do CBC esse ai. Recreacdo, a revitalizacdo de areas da
recreacdo. Aqui a recuperacdo da fachada é aquela parte que quem entra aqui, olha a quina do
prédio que estava rachando ali, uma na janela, assim em cima também, e um outro pilar também.
Entdo, a gente fez uma recuperacao ali. Aqui, a recuperacao dos forros do Dona Leopoldina, olha
o estado que ele estava ali e como ficou depois. Aqui, climatizacdo nos bavaros. Diga-se que esse
ar-condicionado foi comprado com dinheiro dos bavaros, que foi resultado de duas festas juninas,
gue sobra para o departamento. Preparacao para a temporada de verdo, limpeza, arrumar algumas

coisas de piso, trocar o deck 14, uma parte do deck la da parte de cima das piscinas, que esses
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decks ja tem bastante tempo e aos poucos tem que estar trocando todos eles, porque a madeira
fica ali no chdo, acumula 4gua e vai apodrecendo todo ele, ai comeca o prego soltar. Entdo tem
que ter um cuidado com a saude do nosso sécio. Piso tatil, nés ja estamos colocando, execugao
da primeira das trés etapas, trecho da Bardo e do Cotegipe, até projeto crianca e centro esportivo.
Essa parte € colada. A outra parte serd, ja foi feita, ja agora um pedaco que é de pedra, e ainda
falta depois o lado 14 de baixo. Comunicagdo. Ai tem as a¢cdes de comunicagdo com 0s SOcCios,
vocé pergunta, Sogipa todo dia. E aquele ali, eu ndo entendi direitinho. Outro ali embaixo. Ai tam-
bém, divulgacédo de eventos, Pré-Réveillon, Natal lluminado, Sant Patrick, Carnaval, baile de ani-
versario, tudo isso é produzido aqui com a gente, com 0 nosso pessoal de marketing e comunica-
¢cdo. Promocgdes do esporte, Olimpiada, time Sogipa. Da uma voltinha. O time Sogipa no Mundial
de Doha. Ali a Mayra e o Samory. Dedicacao, virtude. Aqui o institucional, algumas sinaliza¢des
para facilitar. O relégio aqui, colocado na piscina. E o quadro de aviso que a gente tem aqui na
entrada. Campanhas patrocinadas. Foram criadas 11 campanhas para eventos, modalidades es-
portivas, associagdes e fortalecimento da marca via Facebook e Instagram, 117.489 pessoas al-
cangadas pelas campanhas, 1.742 mensagens enviadas e 280.000 visualizagbes dessas campa-
nhas. Redes sociais e Instagram, 42.300 seguidores, visualizados por 2.300.000 pessoas. Face-
book seguimos como o mais relevante clube, contando com 55.400 seguidores, o perfil recebeu

22.400 visitas. O YouTube conta com 4.334 inscritos, obteve 16.000 visualizacdes e 985 horas de
exibicdo. Projeto Crianca, atividades do Projeto Crianca, Semana da Patria, visita a Policia Civil
que eles fizeram, um evento de encerramento e a corrida Kids. Sem falar, claro, que o ano inteiro
as aulas, né? Recepcédo e estacionamento, nés tivemos na recepc¢do 762 mil acessos de sécios e
nao socios. O estacionamento nos proporcionou a receita de quase 1 milhdo e 200, mais 100 mil
comparado com 2023. E isso aqui a gente tem que levar em conta que nés ndo subimos o estaci-
onamento de 23 para 24. Entéo, o crescimento foi 6timo. Secretaria administrativa deu 1.153 en-
tradas de sécio, sendo 731 reingressos e 422 novos. Recursos humanos, nés estamos trabalhando
hoje com em torno de 2,67. Suprimentos, teve 3.076 processos de compras e contratacdo de ser-
vicos. E TI, 912 atendimentos. Indicadores. Os principais estéo relacionados na parte dos indica-
dores estratégicos no relatério de atividades. A diretoria, eu queria fazer um agradecimento a dire-
toria executiva, diretores, conselho deliberativo, funcionarios. Eu agradecgo pela contribuigéo para
0 bom andamento das atividades da pasta administrativa. Obrigado.

07.06 Presidente Ricardo Medeiros de Albuquerque: Convidamos o vice-presidente de espor-
tes, Marco Doval, para que apresente seu relatério de atividades.

07.07 Vice-Presidente Esportivo Marco Doval: Boa noite a todos. Alguns aqui é a primeira vez,

entdo eu vou tomar a liberdade de repetir algumas coisas que foram apresentadas no primeiro
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semestre. Saudo o presidente do conselho e em nome dele todos os conselheiros e, por sua vez,
todos os associados da Sogipa. Saudo o presidente Schneider, grande amigo, e em nome dele,
todos os ex-presidentes da Sogipa e o0 meu amigo Mauricio, que ombreia comigo todos 0s meus
pares na vice-presidéncia. Vamos la. A Sogipa Esportes esta estruturada em cima de quatro gran-
des conceitos, que é a universalidade, ou seja, propiciar esporte, lazer, salde, a0 maximo que 0s
associados queiram, e inclusive colocamos usuarios externos, que ndo sdo sécios, para, muitas
vezes, viabilizar até trabalho em equipe. Vou demonstrar a estrutura de gestdo, o desempenho
técnico que nos tivemos neste ano e finalizar com a demonstracdo da sustentabilidade da Sogipa
Sports. Pode passar o proximo. Entdo, a Sogipa Sports oferece 18 modalidades de pratica livre,
onde o associado ndo precisa se inscrever em nenhuma escola, simplesmente faz uso das insta-
lacbes do clube do qual ele é dono. E temos 31 modalidades que requerem a orientagdo técnica,
para essas, n0s fazemos um sistema de matricula, criamos turmas, e os professores fazem toda a
orientacdo. Essas 31 modalidades controladas, 11 sdo competitivas, que nos levam a busca de
medalhas, formacgéo de equipes e a projecao do clube, 9 modalidades séo servi¢os, que sao ativi-
dades que nado vao a competicdo, mas que oferecem também alternativa de salde, lazer ao asso-
ciado. E 11 modalidades séo terceirizadas, que sao atividades que ndo vao a competicdo, onde 0s
espacos da Sogipa sdo cedidos contra remuneracdo, participacdo na receita. Estrutura de gestéao
da area de esportes. N6s trabalhamos esse ano com um recorde de 5.500 inscri¢cdes. Nao se conta
ai todos os praticantes de modalidades esportivas que ndo se registram nas escolas, que vém para
o clube, caminham na pista, nadam, 3.800 em torno disso sédo soécios, 1.700 ndo socios. Os 11
diretores de departamentos esportivos, aos quais eu quero deixar registrado também o meu agra-
decimento, porgue o trabalho é intenso, eles fazem a frente com os pais, com os atletas, e fazem
a coordenacdo com a Secretaria Esportiva e demais situacdes, 60 profissionais de educacao fisica.
Noés temos sete académicos contratados via (CIE), no apoio, 20 académicos voluntarios que cum-
prem estagio obrigatério por conta da faculdade, e sdo lotados nas atividades que requerem mais
atencado. E temos dez funcionarios técnico-administrativos que trabalham na Secretaria Esportiva,
na Secretaria do Ténis. Proximo. Desempenho técnico. Entdo, 2024 foi o recorde, nds conquista-
mos 536 medalhas, 241 de ouro, 166 de prata e 129 de bronze em competi¢cdes oficiais, ou seja,
via federacéo com federacdo. Também conseguimos disponibilizar 11 convocac¢des de treinadores
para campeonatos internacionais. E 48 atletas participaram também de competicées nacionais e
internacionais em selecdo. Ano de 24 foi 0 ano do encerramento do ciclo olimpico. Eu ndo podia
deixar de ressaltar essa questao. A Sogipa colocou seis atletas e trés técnicos que foram convoca-
dos para atuar na competicédo, que € a maior competicdo do esporte mundial. Conquista da sétima

medalha olimpica pela equipe do judd. Sustentabilidade. Entéo, as receitas do esporte. As escolas



8

da Sogipa, que sdao as matriculas da secretaria, os boletos mensais, geram 69% da receita do
esporte. Coisa de 9 milhdes. A lei de incentivo ao esporte federal, R$ 2.529.000,00. Esse valor, ele
entra e sai exatamente igual. O que ndo sai deve ser devolvido. O pré-esporte, que € estadual,
346.000. O apoio do CBC no ano passado chegou a 939.000, ndo considerando as passagens
aéreas, que o CBC fornece para a competicdo CBI. E patrocinios, 4%, valores destinados ao es-
porte, 560 mil. Total, 13 milhdes. Vou fazer uma analise das atividades que nds gerenciamos dentro
do clube, que sédo as competitivas, 0s servigos e os terceiros, que nos falamos ali no inicio. Nas
atividades competitivas, a receita chegou a 5 milhdes, despesa 4, e um resultado de 573. Ou seja,
89% da receita foi consumida. Nos servigos, nés chegamos ao consumo de 54% da receita, ou
seja, de 2,5 milhdes de receita, o resultado operacional foi R$ 1.187.000,00, milhdes. E os terceiros,
gue sao os arrendatarios, deixam 32% de resultado pelo uso das instalacfes e oferta de servicos.
Juntando todos, nos atingimos um percentual de 75% da despesa sobre a receita, porque se des-
tina, se convencionou que 25% do valor da receita deve ser reinvestido na manutencgéo das insta-
lacBes esportivas do clube. Entéo, por isso que ha um resultado. A gente tem ai um detalhe s6 de,
como nés temos o projeto de lei de incentivo federal, algumas funcfes do clube sédo pagas pelo
projeto. Entdo, ou seja, isso beneficia o esporte de alguma maneira, porque € recurso que nao sai
do caixa da Sogipa. Renuncia de receitas. Nem s6 de cobranca a gente vive. A cada 20 praticantes
por modalidade, o departamento faz jus a uma bolsa, que é definida la entre o diretor e 0s técnicos,
para quem sera destinado. Entdo, neste ano, nés renunciamos a R$ 1.518.000,00, para apoiar
atletas que tém boa condi¢éo técnica, mas ma condicdo econ6mica. Resultado total, se fosse con-
siderar também essa desoneracado, nés chegariamos a R$ 4.144.000,00, de resultado. Essa é uma
situacdo que eu ndo poderia deixar de falar, porque foi um momento muito forte para o clube e vai
se perpetuar na historia. Todo o modelo Sogipa de ser foi colocado a disposicdo da comunidade.
Nés trabalhamos em equipe, nés elegemos lideres, cada atividade teve um responsavel, todo esse
processo de coordenacao sobre a orientacdo do presidente. E n0s recebemos pessoas assustadas,
desesperadas e ao longo do desenvolvimento do abrigo, que depois passou a ser uma casa, essas
pessoas foram se sentindo acolhidas, de tal forma que nés chegamos ao momento de nao permitir
mais imagens la dentro, ndo permitir visitas indevidas, como se fossem nossos hospedes, garan-
tindo a dignidade das pessoas. Esse € 0 padrdao Sogipa. N6s fizemos um trabalho, que também
prejudicou o resultado do esporte, vamos dizer assim, sendo egoista, mas que trouxe um retorno
muito grande para a autoestima do clube, das préprias pessoas, que todos sairam equipados com
rancho, roupas, colchdes, e muito satisfeitos. Fizeram questdo de se despedir um a um quando
foram indo, retornando para suas casas ou para a casa de amigos ou de parentes. Por conta disso,

a Sogipa fez jus a um reconhecimento nacional da FenaClubes, recebendo o troféu Inspiracao.
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Parabéns, presidente. E estamos agora iniciando o ciclo Los Angeles, de 14 a 30 de julho de 2028,
Nova Olimpiada. Todo o trabalho que vai ser feito nos préximos quatro anos € preparagao para que
a gente consiga manter a tradicao do clube como um clube olimpico de verdade. E eu sempre uso
essas imagens para lembrar o que me traz aqui, além do convite do meu amigo Mauricio e da
confianca do presidente Schneider. N6s estamos oferecendo perspectivas, n0s estamos ofere-
cendo futuro, nds estamos formando pessoas que ndo serdo 100% atletas, mas serdo grandes
cidadaos, grandes chefes de familia. Muito obrigado.

07.08 Presidente Ricardo Medeiros de Albuquerque: Convido a doutora Michele, vice-presi-
dente social, apresentar o seu relatorio.

07.09 Vice-Presidente Social Michele Pacheco: Muito boa noite a todos. Entéo, as boas-vindas
aos novos conselheiros que, eventualmente, ainda ndo tenham participado nas nossas exposicoes.
Entéo, eu sou vice-presidente da pasta social e comigo atua a Luciana Mena Barreto, que é a hossa
diretora social, e nés atuamos, entdo, junto as colaboradoras da Central de Eventos. Entéo, apre-
sentarei hoje as atividades referéncia ao ano de 2024, sendo que as do primeiro semestre ja foram
apresentadas na ultima reunido, entdo vou passar brevemente por elas. E agradecendo, entdo, aos
meus colegas da diretoria executiva, que a nossa gestao tem mostrado resultados bem importantes
para o clube. E agradeco, entdo, o constante apoio, a colaboracéo na realizacdo dos eventos e,
inclusive, apoio nas inovacdes que se fazem necessarias ao longo desse periodo, inclusive na area
de eventos do clube. Bom, ano passado nds realizamos um total de 12 eventos. Era para ter sido

13. O Happy das Maes, infelizmente, foi cancelado em decorréncia das enchentes de maio. E o Vip
Night foi adiado, mas depois foi realizado. Entéo, aqui tivemos o Carnaval Adulto. Na sequéncia, o
Carnaval Infantil. Homenagem ao Dia Internacional da Mulher, que é o Rap das Mulheres, que ja
se tornou tradicional, entdo, no més de marco, St. Patrick's, que foi a primeira edicdo da pasta
social, foi no ano passado. A primeira edi¢cdo, que foi no ano anterior, ndo foi promovida pela So-
gipa. Foi por uma parceria, uma empresa de fora que resolveu promover o evento dentro do clube,
gue a gente viu que tinha publico, que fazia muito sucesso, sé que precisava de bastante ajustes.
Entdo, a gente resolveu assumir o evento e ele tem sido um sucesso, foi inclusive esse ano. Aqui,
entdo, so aproveitando para agradecer novamente a todos que estiveram envolvidos aqui no nosso
abrigo da Sogipa, que realmente foi um grande exemplo de solidariedade com os gauchos, com os
porto-alegrenses, e do qual fiz parte como equipe de saude que foi montada durante a noite. Agra-
decer a todos que participaram mais uma vez, inclusive muitos aqui dos presentes que colaboraram
de alguma forma. O VIP Night, que acabou acontecendo depois, foi s adiado, mas nao foi cance-
lado. Entéo, passo diretamente para os eventos do segundo semestre, que comecgaram em agosto,

com o aniversario da Sogipa. Nao o baile, ndo o jantar de aniversario. E esse aniversario entao da
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Sogipa, a gente resolveu fazer justamente para ser uma comemorac¢ao para todos os socios, para
as familias Sogipanas. Tivemos musica ao vivo, foram ofertados algumas cortesias aos socios,
entre eles brinquedos para as criangas, cantou-se parabéns, inclusive a gente mandou fazer uma
torta de aniversario, todos os presentes apreciaram, receberam. E a gente teve, inclusive, sorteio
de brinde com convites para o jantar de aniversario que teve o show do Diogo Nogueira. Food
trucks, expositores, enfim, espaco kids. Entdo, estava meio friozinho, mas a gente comecou, inclu-
sive ja ha algum tempo, a fazer eventos na area externa, e a gente pensa muito que tem que ser
na época de calor, mas, quando esta mais friozinho, o pessoal também curte bastante a area ex-
terna do clube. Bom, o jantar de aniversario, entdo, de 157 anos do clube, foi realizado nos saldes
de festas e eventos. Teve uma venda muito rapida dos convites, em cerca de duas horas apés a
abertura das vendas, esgotou completamente ja os lugares no saldo. A gente fez uma lista de
espera e, posteriormente, se abriu o saldo Hannover também para esse evento. Tivemos quase
900... quase mil pessoas. Entdo, nesse evento, foi um evento super prestigiado, e a gente conse-
guiu trazer uma G6tima atragdo, uma atracdo reconhecida nacionalmente, muito bem conhecida,
justamente porque tivemos uma parceria, um patrocinio da KTO. Entédo, em relacgdo, inclusive, aos
demais eventos, o patrocinio tem possibilitado que a gente faca eventos com mais qualidade e com
muito menos gasto para o clube. Isso tem a ver também com a busca de sustentabilidade, inclusive,
dos eventos que a gente busca. Lembrando que o Jantar de Aniversario, na realidade, € um evento
da presidéncia, mas que tem o apoio da pasta social, que ajuda em diversos pontos e detalhes. E
0 jantar de aniversario se presta justamente como um momento para exaltar a trajetdria da Sogipa
e a importancia, principalmente no passado, dessa atuacao solidaria que o clube teve durante as
enchentes de maio. E também se prestou como comemoracao a participagdo em conquista de
medalhas pelos atletas Sogipanos nos Jogos Olimpicos de Paris, como o Marcéo ja pontuou. Tive-
mos, entdo, como atracao o jantar, que é sempre uma excelente atracdo, que é sempre organizado,
enfim, servido pelo Buffet Bettino, excelente Buffet Bettino que todos ja conhecem. Como parte do
aniversario, que eu acredito que aqui a maioria provavelmente ja deva ter participado, temos sem-
pre o open bar, ou seja, variadas bebidas estédo inclusas no valor do convite. Como atracdes, além
do Diogo Nogueira, tivemos um DJ, o (Lea Araujo), que é bem requisitado, e um quarteto de cordas
no receptivo, inclusive. Os ingressos de s6cios, a gente pode considerar até que sairam em conta,
entre aspas, claro, justamente por conta desse patrocinio. Entdo, € algo que a gente quer seguir
trabalhando junto a patrocinadores, a possiveis parcerias, porque se torna, no fim, um valor mais
acessivel ao socio, embora ainda seja, obviamente, um jantar mais elaborado. Dia das Criancas.
Entdo, a pasta social vem fazendo, nos ultimos anos, uma comemora¢édo de Dia das Criangas,

também na area jardinada, com varias atividades para as criancas, para as familias. Um evento
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gue também é uma cortesia, € gratuito, entre aspas, porgue a gente paga, obviamente. Mas ofere-
cido as criangas, que também merecem todas as homenagens e elas curtem bastante. As familias
sempre apreciam muito esse tipo de evento. O outubro Rosa, que também é um evento que se
presta a apoio, entdo, essa campanha de conscientizacao sobre a saude da mulher. E é um evento
que, geralmente, a gente fecha muito com as parcerias aqui do clube, de dentro do clube, inclusive
prestadores de servigos que acabam sendo responsaveis por atividades ou por palestras, coquetel,
geralmente o Buffet Bettino nos da cortesias em relagédo a alimentacdo, entdo a gente consegue
fazer um coquetel. Este ano, entdo, que passou, teve até inclusive aula de yoga em grupos, e
palestras bem direcionadas a saide como um todo, que tem tudo a ver com o espirito que a préopria
Sogipa cultiva aqui dentro, de busca de bem-estar e qualidade de vida. Como novidade, ano pas-
sado, entdo, esse € um evento novo, a Summer Sunset, que € uma festa sunset, uma festa de final
de tarde, que foi realizada em novembro, quando a temperatura ja comeca a ficar mais amena.
Entdo, teve um publico bem grande na area jardinada, para ser um primeiro evento, em torno de
850 participantes, mais ou menos o publico estimado. A primeira edicdo foi criada para celebrar a
chegada do verdo e como abertura da temporada de piscinas. Foi um evento que reuniu a familia
toda, adultos, jovens, criancas, como € o perfil dos eventos da Sogipa, em sua grande maioria. E,
inclusive, os sécios tiveram o direito a retirar convites gratuitos para familiares e amigos. A gente
sempre considera esses momentos como uma oportunidade, inclusive, de vender o clube, de mos-
trar a marca Sogipa para pessoas que ainda nao conhecem o clube e que podem ser futuros socios.
Entre as atracdes, tivemos um DJ, que € o DJ Tiago Matia, que € um DJ que faz bastante esse
estilo de festa. A banda DC Project, que € um show de luzes e cores, enfim, um festival de purpurina
ali, todo mundo curtiu muito, inclusive a criangada, sempre com uma participacao da corte do Okto-
berfest em todos 0s nossos eventos, pontuando, para quem néo sabe, isso ainda. Entdo, as meni-
nas sao eleitas, a rainha, as princesas, sao eleitas no baile do Oktober, e a gente sempre convida,
convida todas elas a participarem de todos os eventos da pasta social ao longo de todo o seu ano
de reinado. E uma forma de a gente trazer os jovens mais para o clube e as meninas gostam,
participam, e isso enriquece, inclusive, esse periodo em que elas fazem parte da Corte do Oktober.
O Pré-Reveillon também € um evento tradicional, de final de ano, realizado ali no Hannover Baviera
Turner. A gente trouxe uma banda que agradou bastante quem estava presente, a (Brut Rosé),
mais DJ. Incluso no convite também tinha open bar de drinks e caipirinhas. Inclusa taca alusiva ao
evento, mesa de frutas, brinde da virada, que foi realizado no palco, inclusive pela diretoria felici-
tando os presentes, desejando um excelente ano novo. Tivemos como convidar ali, os convidados
foram recepcionados pela jornalista Duda Streb, Eduarda Streb, que era jornalista, inclusive, es-

portiva da RBS, numa parceria ali em que ela ofereceu uma edicdo especial de espumantes na
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hora da virada. Entdo, ela recepcionava. Entdo, a gente procura fazer coisas bem tematicas nos
NOSS0S eventos para enriquecé-los. Em relagéo aos desafios da pasta social, objetivos para 2025,
entdo, a gente vai seguir inovando. A gente tenta, por meio dos eventos, também contribuir para o
fortalecimento da marca Sogipa. Isso para fidelizar os socios, para atrair novos socios. Manter
eventos externos sempre que possivel. A area jardinada realmente atrai muito o sécio nesses even-
tos. Tem um bicho voando aqui dentro e eu n&o sei o que é. E um morcego. Fica la. Fica la. Ai,
sério. Vamos la. Eu vou ficar do lado de vocés. E um morcego. Tchau. Eu vou tentar continuar,
gente. Eu tenho medo de morcego. T4, eu vou continuar. Bom, vamos |4, gente, tentando manter
aqui. Entdo, assim, a ideia € manter, ampliar a parceria com clubes com irméos, com escolas do
entorno da Sogipa, com patrocinadores, por meio do marketing, porque mais recursos, principal-
mente de patrocinio, visam a sustentabilidade do clube e dos eventos. Em relagao ao publico jovem,
que é sempre algo que a gente vem tentando cativar mais aqui dentro do clube, justamente para
tentar diminuir aquele gap que a gente tem entre a participacdo das familias e das criancas aqui
dentro do clube, e depois 0 jovem acaba saindo do clube, indo para outros ambientes ou mesmo
deixando de ser sécio, e acaba voltando numa idade adulta. Entdo, a gente tem aquele gap de
sécios mais jovens. Inclusive, se parou de fazer eventos jovens ha algum tempo. E a gente vem
conversando exatamente sobre isso, como retomar isso, buscando... tentando fazer isso ainda
nesta gestdo. Varias ideias surgiram. A gente tentou, por meio de incentivo ao debut, trazer o pu-
blico jovem, mas depois a gente se deu conta que primeiro a gente tem que resgatar o publico
jovem para depois retomar um possivel baile de debutantes. Entdo, dessa forma, surgiu uma ideia,
a gente resolveu plantar uma sementinha, que a nossa gestao, claro, se encerra ao final deste ano,
mas a gente acredita nessa proposta como forma de ja dar um chute inicial a retomada dos eventos
jovens aqui dentro. Tanto é que a gente ja tem evento jovem marcado para agosto, 16 de agosto,
estamos em planejamento desse evento, mas a data ja esta reservada, em seguida, pretendemos
ja comecar com uma divulgacdo, um save the date. Entdo, dentro desse contexto, inclusive con-
versando com clubes co-irmaos, me veio a ideia de criar, dentro da pasta social, uma diretoria social
jovem. Dessa forma, fizemos o convite a Pauline Gross da Silva, que € a nossa rainha do Oktober-
fest do ano de 2023. Ela é jovem, tem 21 anos, faz publicidade e propaganda, é uma pessoa co-
municativa, que adora 0s eventos, esta sempre presente nos eventos da Sogipa. Ela € uma pessoa
gue nasceu praticamente dentro do clube, cresceu aqui, fez projeto crianca, muito participativa,
muito ativa e que pode contribuir muito. A gente enxergou nela uma lideranca. Até porque o que a
gente pretende, inclusive com a diretoria social jovem, é criacdo, uma formacéo de futuras lideran-
cas para a Sogipa. A gente tem que pensar nisso e pensando que a Sogipa é um grande celeiro

de liderancas jovens, seja na corte, seja dentro das escolas de esportes, dos departamentos
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esportivos, civico-culturais. E os objetivos dessa diretoria vao ser eventos para associados na faixa
etaria de 13 a 17 anos, pelo menos inicialmente, envolver os departamentos esportivos, escolas do
entorno da Sogipa, jovens de Porto Alegre, inclusive de outros clubes. Tentar fazer uma agenda
jovem unificada, em conjunto com os demais eventos, pastas, departamentos, sugerir, planejar
espacos para os jovens no clube, que eles querem um espaco préoprio de lazer, interacao, estudo,
até mesmo coworking e descanso. A gente vé os alunos do Dohms aqui dentro, espalhados em
horario de almoco. Eles circulam muito pelo clube, eles frequentam muito as escolas de esportes,
mas a gente ndo tem um espaco muito reservado para eles. Aqui no terceiro andar € até onde a
gente mais acaba vendo eles ali. E a gente espera que essa semente plantada, que vai ser para
nds um projeto piloto, ficou muito claro com a Pauline, que ela vai estar conosco ao longo deste
ano, a partir do ano que vem, a depender da nova gestdo, da futura gestdo. E a continuidade do
trabalho, entdo, pode ser possivel para um segmento futuro, agregando, entdo, novas ideias agora
e agregando novas ideias na gestao seguinte. Entéo, fica, inclusive, como sugestao a outras pas-
tas. De repente, uma diretoria jovem esportiva, uma diretoria jovem civico-cultural, quem sabe?
Vou encerrar por aqui, antes que o morceguinho venha para esse lado. Muito obrigada.

07.10 Presidente Ricardo Medeiros de Albuquerque: Com a palavra o vice-presidente civico-
cultural, o senhor Alvino Santana. ApoOs a apresentac¢ao do vice-civico-cultural, teremos um mo-
mento aberto para questionamento a qualquer um dos vice-presidentes.

07.11 Vice-Presidente Civico Cultural Alvino Santana: Boa noite a todos. Boa noite, presidente.
E, cumprimentando o presidente, cumprimento a todos. Foi embora? Entéo, vou fazer um relato,
tentar ser breve, da pasta civico-cultural. Eu sempre me refiro, ndo como vice-presidente, mas
como casal vice-presidente. Eu e a Marilene, uma parceira, a gente esta sempre junto nas ativida-
des. E aqui, como tradicionalmente eu faco, eu separo em dois, eventos da pasta e eventos dos
departamentos, departamentos vinculados a pasta. Entdo, os eventos da pasta em ordem, o Bazar
de Pascoa, a Festa Junina, o Ciclo cultural, em maio, que, em funcdo dos eventos que ja foram
tratados aqui, devido a enchente, a gente, primeiramente, chegou a pensar em cancelar, mas, en-
fim, depois a gente adiou. E ai, excepcionalmente, no ano passado, o ciclo cultural ocorreu em
julho, e uma das atividades em agosto. Ai, o Primavera Encanto, o Halloween e o Bazar de Natal,
com o fechamento, entdo, das atividades da Pascoa, Natal iluminado. E depois, entédo, passo, re-
lembro ali as atividades do departamento, aqui eu sempre trago os mascotes dos departamentos
relacionados. Mantive ali o logo comemorativo aos 200 anos da imigragdo dos povos de lingua
alema no Rio Grande do Sul. Entdo, ja nominando aqui na tela, entdo faco um agradecimento
especial aos diretores da pasta, o casal Leandro Staudt e a Milena Schoeller, o Jorge Adalberto

Kalkmann e a Simone Fraga, o Henrique Hoberrek e a Adriana Hoberrek. Entdo, mantendo aquela
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ordem, alguns ja foram apresentados no relatério do primeiro semestre. Entdo, vou passar um
pouco mais rapidinho, ndo teve alteracdo. O Bazar de Pascoa, ja aproveitando, fazendo a propa-
ganda, o de 2025 comega amanh@, entdo, nesse fim de semana, sexta, sabado e domingo, agora.
Depois tivemos, dentro da Pascoa, o ultimo dia para as criancas, a Pascoa Divertida. A festa junina,
eu mantive o0 nome junina, mas, enfim, de tudo o que aconteceu, o ano passado foi julina. Entéo,
de alguns anos para c4, a gente tem feito internamente nos salBes, para evitar, € uma época do
ano que a gente ndo pode contar com um dia sem chuva, normalmente tem chovido, e a gente
resolveu, entdo, trazer para dentro do clube. Tem sido mais tranquilo nesse sentido. Depois, como
eu comentei, o Ciclo Cultural foi realizado, entédo, tradicionalmente em maio, esse ano a gente esta
organizando, mas o ano passado, entdo, foi em julho, em funcao da catastrofe climatica que a gente
foi acometido. Todos os trés encontros foram em homenagem a imigracdo alema, e a gente quis
fazer uma homenagem, entéo, a esses trés legados da imigracéo, que foi a parte culinaria, a histoéria
e a danca. Entéo, o primeiro evento foi uma oficina gourmet, na qual a senhora Marlise demonstrou
como se faz alguns pratos, e com a degustacéo da janta depois. A janta, claro, tem os custos de
insumo, entdo ela é sempre feita por adeséo, tradicional no Ciclo cultural. A palestra foi no Anfite-
atro, num sébado, saiu da tradicdo de ser huma segunda-feira, mas em funcédo dos horarios do
nosso historiador. Eu costumo dizer historiador, pastor, professor, pesquisador, escritor, e fez uma
palestra que foi muito interessante. Ele veio para falar uma hora, uma hora e meia, e ficou trés
horas falando, e as pessoas pediam para ele continuar. Entéo, foi muito interessante toda a histéria
gue ele colocou para o professor Dreyer, Martin Dreyer. Fechando, a gente fez, entdo, uma oficina
de danca, dancas na qual o grupo internacional veio de Nova Petropolis. Ele € um parceiro aqui
nosso, no Oktober. Eles tém associa¢ao dos grupos de dancas e sempre um dos grupos vem e se
apresentam aqui na época do Oktoberfest. Entéo, eles fizeram uma palestra sobre a histéria da
danca ao longo dos tempos. Depois focaram, claro, na danca alema. E foi feita uma oficina, varios
casais estiveram presentes, e a gente fez 13, inclusive, alguma coisa préxima de uma apresentacao
da danca tradicional. Muito interessante também. E aqui, entdo, uma foto retratando esses trés
encontros que eu acabei de falar. Em agosto, como ja foi tratado aqui, teve a reinauguracao do
mural Vasco Prado, do painel Vasco Prado. E, dando seguimento, a Primavera Encanto, na area
jardinada, onde os corais aqui da casa se apresentam, a banda também. Algumas fotos para lem-
brar. E aqui o Bazar de Natal, ja finalizando os eventos da pasta. A apresentacdo com a chegada
do Papai Noel, o encerramento. Ai, eu entro agora, entdo, nos departamentos, e o que eu fiz foi,
se tem a luzinha aqui, tem. Semelhante ao que eu fiz no relatério do primeiro semestre, eu sé
incrementei, entdo, as atividades. Eu n&o lembro de cabeca, acho que ali tinha 13 atividades. Entao,

com a chegada do segundo semestre, passou para 32. Eu selecionei algumas imagens para
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recordar e reforcar os eventos ocorridos. Dos Bavaros, entdo, as vezes tem as reunifées mensais,
esse foi um ano especial em fungdo da comemorac¢ao dos 200 anos da imigragdo. Aqui a gente
reproduziu uma foto feita por ocasido da inauguracdo da Casinha Béavara, que no ano passado
completou 100 anos. Ela foi construida em homenagem ao centenario da imigragcao, entdo, no ano
passado, com uns 200 anos. As atividades da biblioteca, que a gente tem percebido que aumentou
muito. Agora a gente percebe que, com certas restricdes, o uso de celular, a gente esta tendo um
comportamento de se afastar um pouco das telas, aparentemente, voltando para o papel, de al-
guma maneira, e na biblioteca nos informaram sobre isso. E aqui tem 0s nimeros, eu mantive 0s
nameros do primeiro semestre, e a gente percebe isso. Entéo, se, por exemplo, olhar empréstimos
de livro, de 1998 passou para 4029, completado com o segundo semestre. Algumas atividades,
entdo, na biblioteca. Os niUmeros sdo sempre assim, sempre maior que o dobro, bem mais que o
dobro. E aqui eu faco esse fechamento da biblioteca, eu coloquei em destaque o nome da Ldcia,
ao final do ano, ainda em dezembro, por compromissos profissionais, o Leandro Staudt pediu, en-
tdo, para ndo continuar como diretor, e a gente fez o convite a Llcia, que € uma leitora, professora
que é aposentada, leitora, rata de biblioteca, como a gente diz, e a gente ficou muito contente que
ela aceitou, e ela assumiu, entdo, como diretora da pasta, responsavel pela biblioteca e memorial.
Ai, eu passo para o coral, sempre destacando ali o nUmero de atividades, em comparacéao, a gente
nota também em comparacdo com o primeiro semestre, eram 14 atividades, passou para 28. Eu
separei em duas telas, o relatério do primeiro semestre da uma tela s6 para os dois. DCG, eu pensei
muito em nao trazer nada referente a enchente, mas nao pude fugir. O DCG, ele sediou |4, ele foi
nosso, digamos, a nossa dispensa, a gente armazenava toda a parte de alimento na cozinha la da
dona Leopoldina, que foram feitas as refeicbes. Entdo, isso tem a primeira foto, a patronagem as-
sumiu em 19 de abril, e praticamente meio més parou tudo. Entdo comprometeu um pouco a reali-
zacao das atividades que estavam programadas. Mas, aqui tem um retrato que foi feito, a Tertulia,
o Aleuxo, que € uma comemorac¢ao que junta a parte gaucha e alema aqui do clube, o Galeto dos
Pais e cursos de dancas. Os escoteiros também, trouxe um namero de atividades. Também teve
um aumento significativo para o segundo semestre. Algumas fotos para recordar. E a plenitude, os
encontros que fazem visitas para fora também, passeios culturais. Mais algumas fotos. E aqui ha
pedido dos numeros, mas esta contido no item 2, do Mauricio. Eu acho que ele pode, esse arquivo
fica com vocés, junto com os documentos, 0s humeros da pasta. E eu trouxe a distribuicdo também
dos recursos da festa junina aqui. Deixei para o final, trazer todos esses numeros, porque assim,
guando a gente olha para a pasta, no final do ano ela fica negativa. Mas, na verdade, os eventos
sao positivos. O que a gente faz com esse dinheiro, como ja foi comentado aqui, os departamentos

recebem um percentual da receita das barraquinhas, que ajudam, enfim, o funcionamento do
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departamento. E ai, claro, esses valores vao aos departamentos. Entdo, a pasta, enfim, acaba
ficando em vermelho. E isso. Muito obrigado. E, agradecendo aos mascotes, eu agradeco a todos
os departamentos pelo apoio.

07.12 Presidente Ricardo Medeiros de Albuquerque: E, por ultimo, o vice-presidente Mauricio
nos mostrara o relatorio econémico, o relatério financeiro do clube.

07.13 Vice-Presidente Administrativo Mauricio: Bom, senhores, vou apresentar agora o resul-
tado financeiro da Sogipa no ano de 24. Aqui nés comecamos com esse fato relevante, que foi
reducdo da divida, e o sécio mantido no mesmo periodo. Se a gente olhar, em 22 nés tinhamos
3.695, mais ou menos se manteve em 23, e para 24 ja foi para 3.789. E claro que aqui ndo tem
orcamento, mas a gente pretende esse ano chegar aos 4 mil, que a gente esta chegando la perto
e nao vai. Vamos ver esse ano. Aqui, entdo, é o niumero de socios que ja foi mostrado tanto pelo
presidente como por mim naquela transparéncia anterior. Eu vou passar mais rapido aqui. Ai é
comparativo com 22 e 23. Ai é um quadro social titulares pagantes por trimestre no ano. Janeiro,
guanto é que estava, marco, junho, setembro e dezembro. A gente vé ali, 22, 23, 24, 25, a curva €
a mesma. Apenas um pouco para cima ou para baixo. A gente vé que até marco se mantém, cai
até junho, da uma leve melhorada até setembro e depois sobe. Isso € normal. Todo ano é a mesma
coisa. Se pegar o grafico la para 2021, 2020, 2021 é um pouco chato porgque € da pandemia, mas
vai para 2019, 2018 é a mesma coisa. Aqui, entdo, é aquele niumero de funcionarios por area que
a gente tem. Entao, ali esta o quadro de funcionarios, 197 estavam em dezembro, para 3.789 so-
cios. Entdo, a gente diz que tem 19 sdcios para cada funcionario. Ai temos uma receita bruta, ali
na conta que a gente faz também por funcionério, da 18,4 ali. Esse numero de funcionérios, 197,
ele estava defasado, porgue no fim do ano foi muito dificil contratar pessoal. Nés tinhamos um
namero, hoje, em torno de 205, 207, que € o0 numero que a gente tem. Aqui esta o resultado,
nameros, onde aparece o or¢cado para o ano e o que foi realizado. Entéo, a gente orcou 34.87, fez
36.195. Ai tem os principais pilares, que sédo as associacdes, a gente or¢ou 18, fez 19. A venda de
servigos, 3.200 estava or¢ando, deu 3.400. Projeto crianca ficou um pouco abaixo. Esportes, 8.100
para 8.700 realizados, eventos, 583 orcados em 1.091 realizados, ai tem a reducédo da receita, que
é PIS com FIS, chegamos a uma receita liquida de 33.400 orcados para 35.463, exatamente 2
milhdes a mais do que foi orgcado. Nao, foi uma mais, as despesas. As despesas operacionais, nos
tinhamos orcado 30.119, 31.519. Se gastou um milh&o e pouco a mais, mas a gente diz assim, a
gente para gastar tem que receber. Como nés fizemos receber, pode até gastar em algumas coisas
que é preciso. Pessoal de apoio deu um pouco mais do que o realizado do or¢ado. Em compensa-
cao, despesas de funcionamento deu um pouco menos. Ai n0s temos ali as despesas de manuten-

cdo. Nao esta ali? Esta. Manutencao, a gente orcou 1.300, deu 1.305, ficou em 0 a 0, vamos falar
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assim. Projeto crianga, estava projetado 450, fez 444, justamente porque aquele numero la teve
menos alunos, teve menos despesas do outro lado também. O esporte, orcou 1.700, gastou 2.200.
Mas o0 esporte tem isso, ele as vezes gasta mais para poder arrecadar mais ainda. A receita do
esporte, o que ganhou a mais, foi maior do que o que gastou a mais. As despesas financeiras, ficou
proximo. E ali, despesas tributarias, ficou um pouco menor. Outras despesas, 700 orcados, 775.
Contingéncia, 600 a 790. Gastou-se um pouco mais porque entrou uma indenizac¢ao no fim do ano,
que acabou passando um pouco ali. Aqui tem um resumo. Receita liquida, 35. Operacional des-
pesa, 31. O resultado operacional, 3.900. O juros da divida ficou abaixo do or¢cado e o resultado
liquido, 2 milhdes, imobilizamos 752 mil. O saldo do endividamento nosso ficou em 12.038. Ai é so
um grafico comparativo, onde a gente tem o ano de 23, o or¢cado e o realizado, na receita e na
despesa. Aqui nés temos um acumulado de janeiro e dezembro, que € as contas principais de
receita, onde as associacdes representam 52,6% da nossa receita, o esporte 24%, servicos 16% e
0 projeto crianca 6%. Na despesa, pessoal de apoio da 49%, funcionamento da 28% e depois as
contas menores, esporte, conservagdo. Essa conta conservacao até tem uma coisa que a gente ja
esta colocando no planejamento estratégico, que é para a gente chegar a 6% da receita liquida,
que é retornar para 0 socio com investimento e outras coisas aquilo que ele traz para ndés. Para
esse ano ja estamos prevendo 6%. Eventos, 3,5%, e as outras contas fechando o valor da despesa.
Aqui a inadimpléncia, o ano passado deu 2,43%. Muito ali pelo meio do ano, abril e maio foi bem
alto, aquele trimestre, abril, maio e junho, ja comecando em marco, e foi um periodo ruim para nés,
mas de compensacao também quando chegou no fim do ano j& comecou a diminuir. E esse ano,
s6 para conhecimento, esta bem melhor ja. Aqui s6 para mostrar o endividamento, quanto € que
estava em 2021, com 16.196. Em 22, 23 e 24. Em 24 estava or¢ado 14.400. Mas era manter. O
resultado foi muito bom. Aqui, atendendo a um pedido do conselheiro Sassen. N&o foi enviado para
0s senhores, porque isso aqui eu me lembrei depois fiz e coloquei aqui. Se alguém quiser, depois
eu mando para todos vocés. Ele pediu o resultado de eventos. A gente tem aqui 0s eventos princi-
pais de cada pasta, com o resultado que cada um apresentou. Entéo, a gente vé na pasta, primeiro,
é civico-cultural, todas as festividades do ano, 6 mil negativos. Quando a gente olha negativo na
pasta, vou falar pelo Alvino, esta descontado o valor da festa junina. A festa junina vai para os
departamentos. Entédo, por isso que ele tem esse resultado negativo, sendo acho que ele estaria
positivo. A social deu 18 mil negativo. E, no total, a gente teve 90 mil reais de gasto com eventos
na Sogipa o ano inteiro para fazer todos esses eventos, com evento gratuito para socio. Eu acho
gue é um retorno que a gente da para o sOcio. Se 0s senhores quiserem, eu posso mandar esse.

Vou mandar para vocés. Era isso ai, presidente.
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07.14 Presidente Ricardo Medeiros de Albuquerque: Muito obrigado, vice-presidente Mauricio.
Senhores conselheiros, esta, antes vamos ouvir o Conselho Econdmico Fiscal, antes de dar a pa-
lavra aos senhores conselheiros. Eu ia cometer um equivoco. Por favor, vice-presidente (Gitzer).
07.15 Conselheiro Jorge Gitzler: Presidente. O Conselho Fiscal da Sogipa, no exercicio das suas
atribuicdes estatutarias e reunido realizada nessa data, a data foi dia 1° de abril, analisou as de-
monstracdes contabeis acompanhadas as respectivas notas explicativas relativa ao exercicio fin-
dado em 31 de dezembro de 2024. Ao longo do exercicio, foram examinados mensalmente os
relatérios financeiros, os indicadores de desempenho, acompanhamento da peca orgamentaria que
foi cumprida integralmente e demais demonstrativos emitidos pela diretoria executiva, solicitando
sempre que necessario informacdes sobre as questdes contabeis e patrimoniais. Com base nos
documentos examinados, nos esclarecimentos prestados pela administracéo do clube e nos rela-
térios dos auditores independentes, considerando as ressalvas apresentadas pela auditoria, que
sugerem melhorias baseadas nas melhores praticas contabeis, que devem ser objeto de analise
de um plano de trabalho da administracéo do clube, bem como seus trabalhos envolvidos durante
o periodo, os conselheiros fiscais concluiram por unanimidade dar parecer favoravel as referidas
demonstracdes, as quais estdo em condi¢cdes de serem submetidas a apreciacdo do Conselho
Deliberativo. Assina os membros presentes na reunido do Conselho Fiscal da ultima reunido. Obri-
gado.

07.16 Presidente Ricardo Medeiros de Albuquerque: Obrigado, vice-presidente (Gitzer). Senho-
res, 0 espaco esta aberto para qualquer questionamento que queiram os senhores fazer sobre os
relatérios que foram apresentados. Conselheira Janice, por favor.

07.17 Conselheira Janice: Boa noite a todos. Esta funcionando? Esse ano iniciou a comissao.
07.18 Presidente Ricardo Medeiros de Albuquerque: Um esclarecimento s6 para todos sabe-
rem. A conselheira Janice é presidente da...

07.19 Conselheira Janice: Ouvidoria, comissdo temporaria de ouvidoria.

07.20 Presidente Ricardo Medeiros de Albuquerque: Comissédo temporaria de ouvidoria, des-
culpe.

07.21 Conselheira Janice: Exato. Entdo, através da ouvidoria, ndés recebemos o questionamento
do grupo do fitness a respeito das atividades deles. Entao, elas encaminharam um documento que
eu vou ler. “Ao Conselho Deliberativo da Sogipa. Solicitamos atencao e providéncias urgentes no
fitness da Sogipa. Ha muitas décadas praticamos ginastica nesse espaco e hoje o cenario € o pior
possivel. Apos a demissao de alguns professores em 2024, foi prometido um fitness total, paga-
mento de mensalidade com aulas diversas e renovagao de professores. Mas ndo aconteceu. um

namero expressivo de alunas, em torno de 40, foram para outras academias ou se desligaram do
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clube. Acreditamos que ainda em 2025, esse conselho possa ajudar a dar melhores condic¢des para
as associadas, praticantes da ginastica, que ainda permanecem no clube. Mas, para isso, precisa-
mos de inovacéo nas aulas, alongamento, local, yoga, pilates de solo, continuar os ritmos, com
professores capacitados e experientes. Quem sabe assim possamos mudar essa realidade e res-
gatar associados que se afastaram. Outra sugestéo € o vinculo do fithess com a musculacdo. Uma
s6 mensalidade contemplaria os dois espacgos, como ja foi feito tempo atras. Certos da sua com-
preensdo, aguardamos boas noticias e que o Fitness Sogipa volte a ser um espago ativo, onde
sempre contemplou grupos de todas as idades. Nao tirem isso de nds. Agradecemos o apoio”. E
assinam aqui uma lista de 45, que praticavam o fithess e poucas que ainda restam. Elas reclamam
que a mensalidade estd a R$ 150,00, reais s6 para duas modalidades, que é a funcional e o ritmos,
e que antes elas tinham outras modalidades, entdo elas encaminharam, através da ouvidoria, essa
solicitacao de ajuda.

07.22 Presidente Ricardo Medeiros de Albuquerque: Muito obrigado, conselheiro Janice. Enca-
minharemos ao presidente do clube. Mais algum conselheiro deseja fazer alguma manifestacao?
Por favor, conselheiro Suffert.

07.23 Conselheiro Suffert: Bom, deixa eu acompanhar atentamente as apresentacdes. Eu queria
pautar algumas coisas que me chamaram a atencdo. Em primeiro lugar, eu cheguei um pouco
tarde, ndo pude observar aqui o debate que se deu em fun¢éo do caso da demisséo, mas eu queria
dizer que nés somos aqui muito formados por atletas que praticam esporte, e por mais que vocé
jogue um jogo e no final possa perder, vocé deve cumprimentar o adverséario. Baseado nisso, e eu
Vejo gque isso tem muito a ver com 0S nossos valores, eu fico assustado com 0 que aconteceu, por
tudo que parece ser. Acho que o caso deve ser devidamente investigado, a gente deve observar
quais foram as razdes que efetivamente levaram a essa demisséo, e dar o direito da duvida. Porque
muitas vezes também, para quem dirige instituicdes como o clube, muitas coisas parecem ser, mas
séo outras coisas. Mas se elas ndo forem isso, nds deveriamos usar iSSO cComo uma punicao exem-
plar, para que 0s nossos, que servisse como exemplo, caso seja uma outra versdo. Eu também
qgueria cumprimentar, em primeiro lugar, a diretoria, porque eu acho um mérito extremo equilibrar
as contas com o grande desafio que essa diretoria enfrenta, com poucos recursos, e assistir aqui
o resultado de equilibrio, conseguir sustentar isso é louvavel. A gente sabe a dificuldade que o
clube atravessa, e € muito bacana. Eu quero cumprimentar a diretoria por isso, por estar conse-
guindo sustentar isso com todas as atividades que a gente enfrenta. Entdo, parabéns para voceés.
Nos da orgulho de ver isso. Alguns apontamentos. Aqui o Mauricio comentou de sugestdes, 130
reclamacoes e 22 sugestdes sO me levam a acreditar que 0 nosso sistema de comunica¢cdo nao

funciona muito bem porque para uma comunidade como a nossa, que tem muita frequéncia no
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clube, seria de se esperar um niumero maior de qualquer um dos dois lados. Entao, significa dizer
que esse canal de comunicagdo ndo estd bem ativado. Essa € a conclusdo que eu tiro, a principio,
pelos niUmeros apresentados. Isso me assusta um pouco. Acho que outra coisa que eu queria pau-
tar, acho uma coisa muito importante aqui no clube, em varios momentos se apresentam nimeros
de colaboradores, isso € muito importante. Mas eu entendo que esse € um clube onde a colabora-
¢cdo ndo se restringe sO a funcionarios. Nés deveriamos estar inserindo nos nossos relatérios o
namero de pessoas, assim como apareceu o numero de diretores de departamento, esse tipo de
coisa. Aléem desses, existe uma enorme quantidade de pessoas que se voluntariam no clube. E nés
deveriamos contabiliza-las, porque esse € um valor que deve ser trabalhado no clube e incentivado.
Eu entendo que esse € um lugar onde se formam pessoas e liderancas. E nds deveriamos trazer
esse numero para 0S nossos relatérios, para que eles cada vez mais estivessem estimulados.
Quando a gente observa la no Oktoberfest, € muito legal de ver a quantidade de Sogipanos que se
envolvem com a festa. E esse é um numero expressivo. Eu acho que nos deveriamos incorporar
iSSO nos nossos relatérios de alguma maneira. Os eventos também, me chamou a atencao os
eventos, principalmente agora no final, que boa parte dos eventos tinha um resultado negativo, mas
muito pequeno negativo. E eu acho que é outro, como foi comentado, eu quero reforcar isso, acho
gue € um mérito, porque em outras gestdes os resultados de alguns eventos eram muito negativos.
Entdo, levar uma quantidade grande de eventos com um resultado pequeno, eu reforgo a fala de
mérito aqui, porque realmente é um beneficio para o associado poder enxergar um evento, poder
participar, e isso ter, no custo da mensalidade, vamos dizer assim, o resultado do evento ser “pe-
guenamente” negativo. Claro que pode ser positivo, claro, é ébvio, mas € um grande mérito pelo
volume que a gente tem. Entdo, eu queria ressaltar esse ponto, me chama muito a atencéo pelo
lado positivo disso. Também queria chamar a atencao aqui para o movimento. Foi muito bacana
de assistir o relatorio da Pasta Social. Eu moro muito proximo ao clube e percebo quando aconte-
cem as festas, mas eu sou daqueles sécios que, apesar de ndo conseguir dormir, gosto. Eu gosto
de ndo dormir porque o barulho, eu percebo que o clube esta funcionando e é muito legal observar
isso. Mas eu queria chamar a atencdo sobre um aspecto, pela quantidade grande que nés tivemos
de eventos e tudo mais, que talvez tenha passado, ndo sei se passou desapercebido, mas eu
gostaria de ressaltar que é com ordem. Nao tivemos nenhum evento, nao lembro de ter visto, ndo
presenciei, estou aqui muito proximo do clube, ndo presenciei baderna, quebradeira, briga, nada
disso. E isso é uma coisa espetacular, n0s estamos com eventos saudaveis. Esse é um clube
saudavel, cada vez mais, isso € um mérito de vocés, eu queria ressaltar isso, e € muito importante
ter eventos saudaveis. Entdo, parabéns para todos vocés. Também queria refor¢ar aqui o aspecto

da mobilizacdo exemplar no momento da enchente. Eu tive, naquele periodo, por questdes
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profissionais, sair do Estado, até por orientacdo do nosso prefeito, mas, de qualquer maneira, em
qualquer lugar que eu ia, eu podia encher o peito com orgulho e dizer: “Nao, a Sogipa esta na frente
disso, ela é a vanguarda disso”. E, dentro desses, eu vi a diretoria na frente dos da frente. Entéo,
parabéns para vocés, foi uma coisa de se ter orgulho. Queria aproveitar e chamar a atencao s6
para mais dois aspectos, aqui muito particulares, eu venho do departamento de punhobol, e eu ndo
podia deixar de ressaltar, no ano que passou, a nossa equipe feminina se sagrou campea mundial
de selecbes. Eu sei que a Olimpiada é o evento maximo do esporte, o punhobol infelizmente nao
participa, mas tem um aspecto muito bacana nisso. A equipe da Sogipa, ela praticamente repre-
sentou o pais. Eram quatro atletas dentro de campo, das cinco, nosso treinador, mais algumas
reservas, um inclusive ndo p6de ir por problemas de saude em cima da hora, e o Brasil se sagrou
campedo mundial de selecbes. Esse é um trabalho que é construido, ou foi construido nesse caso
espetacular... nesse caso particular, em 14 anos de desenvolvimento, pelo menos. Essas meninas
jogam aqui, sdo socias, sao da nossa familia, ha 14 anos e chegaram nesse lugar. Num esporte
absolutamente amador, em que elas praticamente financiaram tudo, e aqui ndo vai, esse meu co-
mentério ndo é um demérito para o clube, pelo contrario, € um mérito delas, porque, elas se dedi-
cam para isso, e é muito bacana quando se chega nesse lugar. E um lugar raro, para todos que
praticam esporte sabem a dificuldade que é conquistar um titulo dessa envergadura. Entdo, eu ndo
queria deixar de apontar isso, pelo seu resultado, porque € um feito para o Brasil, no punhobol
histérico, e ele foi conquistado, basicamente, por Sogipanos. E, dentro desse aspecto, acontece no
final de semana agora a nossa Copa Porto Alegre de punhobol, na sua 30% edicdo. Relne cerca
de 65 equipes nesse final de semana. E 0 aspecto desse evento que eu queria chamar a atencéo
€ que vocés irdo assistir durante o evento inteiro essas mesmas atletas que se sagraram campeas
mundiais ha pouco tempo, servindo cachorro-quente, preparando café da manha, apitando os jo-
gos, e fazendo disso recursos para as suas proximas competicdes, porque € um esporte amador.
Mas esse € um aspecto que tem, em particular do punhobol, de valorizac&o. destes valores. E isso
que nés queremos cultivar. E eu queria trazer isso, porque eu acho que a coisa que nés mais temos
que preservar aqui no clube séo justamente estes valores. Entdo, eu sei que em outras modalida-
des tem outras coisas, mas dentro do punhobol esse aspecto € muito ressaltado, desta maneira. E
eu acho que a gente deveria preservar isso, porque é o que nos mantém firmes aqui. Também era
esse 0 meu comentario. Muito obrigado.

07.24 Presidente Ricardo Medeiros de Albuquerque: Mais algum conselheiro quer manifestar-
se? Por favor, conselheiro Gilberto Moraes.

07.25 Conselheiro Gilberto Moraes: Boa noite a todos. Boa noite, presidente e toda a diretoria.

Também gostaria de parabenizar realmente o resultado, e ainda mais em um ano de excecao,

21



22

muito louvavel. O esfor¢o da diretoria executiva € algo admirado por todos nesse clube. Com rela-
cdo aos relatérios, eu gostaria de pedir, se pudesse apresentar nesse ultimo relatério do Mauricio,
aquele slide que tem as curvas, dos associados, o nimero de associados durante os meses do ano
que tem aquela curva de inflexdo e depois de subida. E também, como eu participei da area social,
quero parabenizar a Michele, um comentario associando duas coisas. Nao sei se ja esta localizando
la. Antes que ele localize, um primeiro comentério parabenizar pela questdo da iniciativa da menina,
do diretor jovem, s6 comentar que ja existe isso no Estatuto do Clube, que € o departamento de
juventude, é o Unico departamento da pasta social. Eu fui diretor do Dejupa, o Jorge esta aqui, 0
Ricardo também foi, e acho que resgatar ele, ndo como uma pessoa, e sim ela com um grupo de
pessoas. A gente conseguiu fazer isso na nossa gestéo, a gente trouxe de volta o préprio bloco de
carnaval do clube, foi um momento muito legal e nés tinhamos Ia quase 20 pessoas atuando, e isso
eu acho que ela sozinha é uma coisa, e ela tendo turma, ela tendo esta visdo de grupo, de repente
pode associar. O meu comentério é da seguinte forma, como a gente esta vendo o 6timo resultado
da parte social, e a gente vé aquela curva, ndo da para ver os meses ali, mas entre marco e se-
tembro, onde tem essa curva negativa, no momento da decisao do associado de se distanciar do
clube, € o momento de fazer interesse social e de eventos para que ele diga: “P6, eu vou perder
aquilo, ndo vou parar de pagar’. Entdo, a gente pensar em eventos, tanto da area social como
esportiva, civico-cultural e todas, naquele ponto, para fazer retencéo. Entdo, a gente vé que, este
ano, a curva foi a menos inclinada. Deve ter alguma associacédo. Teve maio, voltou, de repente, a
volta do clube, houve um momento onde a pessoa disse, mesmo que normalmente faca, ndo fez
por qué? Porque estava sedento, quando voltar ao uso do clube, de repente. Entdo, eventos para
retencdo naquele ponto, daqui a pouco a gente consegue fazer essa linha ficar uma curva menos
inflexiva. E, por ultimo, também na parte social, a observacéo, que no slide que se colocou os
resultados dos eventos, deu um resultado negativo de 90 mil, que eu concordo, eu ndo vejo isso
como problema, eu acho que € investimento e toda organiza¢do tem que investir, mas me chamou
a atencdo que quase 50% deste resultado vem do baile de aniverséario. E me chamou a atencao
porque foi o baile que teve um patrocinio. Entdo, assim como a gente percebe que os eventos com
a area jardinada, com os food trucks, estdo conseguindo reverter o histérico ponto de ser negativo
um evento social, volta aquele ponto. E na sede social, & mais dificil. Mas eu acho que deve focar
uma atencéo, porque se tem o patrocinio e tudo mais, a gente conseguir transformar um evento
social daquele porte, que em duas horas vendeu todos 0s ingressos, vendeu quase mil ingressos,
e ainda assim ele deu um resultado negativo, eu acho que tem espago para a gente conseguir dar
uma “melhoradinha” e, quem sabe, a gente transformar isso também em um evento positivo para

o0 clube. Essas sao as minhas consideragdes e, mais uma vez, meus parabéns.
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07.26 Presidente Ricardo Medeiros de Albuquerque: Obrigado, conselheiro. A palavra continua
a disposicéao. Por favor, por favor, por favor.

07.27 Vice-Presidente Social Michele Pacheco: Desculpa, rapidinho aqui. Agradeco as palavras,
muito obrigada. Na realidade, falando em relacdo aos eventos, a gente sempre tem que lembrar
que, por exemplo, na social, a gente ndo tem uma receita. Entdo, a gente tem que criar as receitas.
Entdo, a gente buscou justamente nesses eventos externos, o food truck, o que cobra porcentagem,
a gente cobra as bebidas, e vai se criando essa receita. Entdo, no montante, por exemplo, da pasta
social, pensando aquele valor negativo, distribuindo pelo total de eventos, da mil e poucos por
evento, mais ou menos, o que foi gasto para se oferecer, um evento para o associado. E, principal-
mente, em referéncia a nossa diretora social jovem, eu esqueci de comentar, acho que o morcego
me distraiu um pouco, mas, realmente, ela vai convidar outras meninas da mesma faixa etaria,
meninos também, que ela, claro, tem alguma afinidade, vai passar por nossa avaliacdo para ajuda-
la nessa diretoria. Entéo, inicialmente, ela € a diretora responsavel, digamos assim, porque tem
que ter uma lideranca, mas vai ser uma diretoria social jovem, que, eventualmente, a gente pode
adaptar alguma coisa no estatuto, conforme o estatuto, conforme possivel. Mas ela vai convidar, ja
ficou encarregada de convidar, pelo menos mais duas ou trés pessoas para ajuda-la nessa tarefa
de a gente reativar a ala jovem aqui de eventos do clube. Obrigada.

07.28 Presidente Ricardo Medeiros de Albuquerque: Muito obrigado. Conselheiro Sandro Viero,
por favor.

07.29 Conselheiro Sandro Viero: Presidente Ricardo, membros da mesa diretiva do Conselho,
presidente Schneider, demais. companheiros, caros companheiros de conselho, deliberativos e so6-
cios da Sogipa. Presidente, eu, hoje, vendo as iniUmeras manifestacdes que tivemos aqui nessa
casa, percebo que o presidente Schneider mencionou aqui a vossa figura como a maior autoridade
do clube. Eu acho que, de certa forma, pessoalmente, sim. Porém, a cadeira da presidéncia do
Conselho Deliberativo ndo é a maior autoridade do clube. A maior autoridade do nosso clube se
chama Assembleia de Socios, que elege o Conselho Deliberativo, que somos todos nés, que va-
mos, entdo, eleger quem? O presidente da diretoria executiva e o presidente do Conselho Delibe-
rativo, que sédo instancias diferentes. Eu ndo estou aqui, presidente, emitindo nenhum juizo de valor
a respeito do acontecido com a nossa secretaria do Conselho, enfim, com os acontecimentos pas-
sados. Eu s6 quero deixar claro que a maior autoridade do clube é o associado Sogipano. O s4cio
€ a maior autoridade. E ele ndo € a maior autoridade sozinho, porque nds também temos respon-
sabilidades com as instituicbes governamentais, por assim dizer, que a Sogipa também tem rela-
¢cOes. Presidente, sem querer me adiantar, sem querer demorar muito na minha consideragéo. Foi

muito bonita a homenagem a nossa Mayra Aguiar, quando nos estivemos a frente da pasta
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esportiva, o0 judé Sogipano foi muito bem sucedido, como ele vinha sendo através dos anos. O
esporte, de uma forma geral, da Sogipa, nés tivemos o punhobol 14 vezes campedo mundial. O
Jud6é com a Mayra, com o Jodo Derli, campe&o mundial, o Almir Janior, vice-campedo mundial,
casualmente na nossa gestdo. Mas eu quero lembrar, presidente, que o0 ano é 1978. O meu amigo
Raul Kineman era vice-presidente do clube, Milton Cunha era o vice-presidente de esportes, Renato
Kineman, diretor de ténis, que eu fui também diretor de ténis ha um pouco mais tempo passado. E
a Sogipa foi camped mundial interclubes de ténis. O departamento de ténis da Sogipa conquistou
um titulo que é inédito, e aqui n0s estamos repletos de conselheiros que sdo do nosso departa-
mento de ténis, que € inédito no Brasil. Ndo tem clube campeé&o interclubes de ténis como foi a
Sogipa naquele longinquo ano. Tivemos a oportunidade, a Sogipa homenageou esses campedes
em vida. Recentemente faleceu o Zé (Cachimito), o seu Raul faleceu. E na quinta-feira passada,
presidente, faleceu o Ivan Clay, um grande esportista mundial, brasileiro, gatcho, e também Sogi-
pano, natural de Novo Hamburgo, né, Carol? Natural Ia, pertencente a outros clubes também. Mas
o Ivan Clay sagrou-se campedo mundial interclubes pela Sogipa. Entdo, na quinta-feira passada,
infelizmente, ele tinha uma academia de exceléncia em lItajai, e 0 nosso Ivan Clay acabou tendo
um mal subito, nos deixou, mas foi homenageado aqui pela Sogipa em vida. Entdo, eu quero deixar
aqui, presidente, o registro do passamento do nosso grande campeao mundial de ténis, Ivan Clay.
Muito obrigado, presidente.

07.30 Presidente Ricardo Medeiros de Albuquerque: A palavra continua a disposi¢cdo dos se-
nhores conselheiros. Nao havendo mais nenhum conselheiro que queira manifestar-se, nos cabe
colocar em votagdo para aprovacao, o relatério econémico fiscal da gestédo. Se existe algum con-
selheiro que manifeste-se contrario ao relatério, por favor, levante-se. Nao havendo nenhum, con-
sideramos entdo aprovado o relatério econémico fiscal da gestdo em relacdo ao ano de 2024. Fi-
cam me cobrando aqui, nesse segundo momento, colocar em votacao o relatorio dos vice-presi-
dentes das demais atividades do clube, sociais, esportivas e civico-culturais. Os conselheiros que
aprovam os relatérios apresentados, por favor, permanecam como estdo. Se houver alguma mani-
festacdo contraria, levante-se. Nao havendo nenhuma manifestacdo contraria, estdo aprovados os
relatorios do clube. Bem, acho que cumprimos a nossa missao. Hoje foi um pouco mais extensa,
mas acredito gratificante, principalmente pelo nimero de manifestacdes dos senhores conselhei-
ros. Eu vinha assistindo reunides do Conselho Deliberativo de muitas poucas manifestacdes. E
quanto maior o niumero de manifestacdes, mais acrescentamos ao crescimento da Sogipa. Os se-

nhores estdo de parabéns. Bem rapido, entéo.
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07.31 Conselheira Maria Carolina: No proximo dia 19, a gente tem uma data muito importante, o
nosso presidente do conselho esta completando 80 anos. Entdo, convido a todos para cantar um
parabéns para 0 nosso presidente, sair um pouquinho do protocolo.

07.32 Conselheiros: Parabéns para vocé! Nesta data querida, muitas felicidades, muitos anos de
vida! Parabéns para vocé! Nesta data querida, muitas felicidades, muitos anos de vida!

07.33 Presidente Ricardo Medeiros de Albuquerque: Muito obrigado, obrigado. Muito obrigado.
Bom, isso... Cabe-me, entdo, declarar encerrados os trabalhos do dia de hoje deste Conselho De-

liberativo. Voltemos em paz para 0os nossos lares. Muito obrigado.

08. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Conselho Deliberativo encer-
rou a reuniao Extraordinaria as 20h.

AL / /

Ricardo M. Albuquerque Eduardo L. Araujo Voelcker
Presidente do Conselho Deliberativo 1° Secretario do Conselho Deliberativo
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