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NORTEADORES ESTRATEGICOS

NEGOCIO
INTEGRACAO social

MISSAO

A SOGIPA tem por finalidade a INTEGRACAO SOCIAL dos nossos associados
e familiares através da PRATICA ESPORTIVA, ATIVIDADES SOCIAIS,
RECREATIVAS e CIVICO-CULTURAIS.

VISAO

Buscamos de forma SUSTENTAVEL e PROFISSIONAL, ser cada vez mais VA-
LORIZADOS pelas PESSOAS por nossos SERVICOS e AMBIENTE AGRADAVEL.

CREDOS E VALORES
TRADICAO: Preservacio da cultura, para formacdo das novas geracdes
PARTICIPACAOQ: Disposicdo para contribuir
INTEGRIDADE: Pratica de valores civicos, morais e éticos
CONVIVIO: Prazer em encontrar os amigos
RESPEITO: As pessoas, ao patrimdnio e a natureza
SUSTENTABILIDADE: Social, econémica e ambiental

POLITICAS
A Sogipa tem como objetivos permanentes:

Atingir RESULTADOS direcionados a integracao e a SATISFACAO dos
associados, de forma autossustentavel;

Desenvolver as POTENCIALIDADES esportivas, sociais e civico-culturais dos
seus ASSOCIADOS, através de ATIVIDADES acessiveis em ambiente familiar;

SER RECONHECIDA como entidade integrada a sua comunidade, guardia
das tradicdes dos seus fundadores e ser LIDER regional no desenvolvimento
do esporte amador;

Promover e reconhecer o CRESCIMENTO PROFISSIONAL de todos os seus
colaboradores,

Buscar continuamente a RENOVACAO de liderancas e a EXCELENCIA de
gestao, visando um CRESCIMENTO sdlido e lastreado na missao e valores da
sociedade;

Planejar o FUTURO necessario, desejado e viavel.

MAPA ESTRATEGICO 2024-2026
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MISSAO

A SOGIPA tem por finalidade a INTEGRACAO SOCIAL dos nossos associados e familiares através
da PRATICA ESPORTIVA, ATIVIDADES SOCIAIS, RECREATIVAS e CIVICO-CULTURAIS.

VISAO

Buscamos de forma SUSTENTAVEL e PROFISSIONAL atender as NECESSIDADES DOS SOCIOS por
nossos SERVICOS, INSTALAGOES e AMBIENTES.
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PRESIDENCIA

Assumir a presidéncia da Sogipa foi, sem duvida, uma das maiores honras e responsabilidades da minha trajetdria. Ao longo destes
primeiros seis meses de gestdo, tive a oportunidade de confirmar algo que sempre imaginei, mas cuja dimensdo so se revela
plenamente quando se ocupa esta posicdo: a Sogipa é muito grande. E, ao mesmo tempo, descobri que ela é ainda maior do que eu
pensava.

Maior por sua histdria, construida ao longo de quase 160 anos. Maior pela diversidade de pessoas que aqui convivem diariamente.
Maior porque significa coisas diferentes para cada associado: para alguns, é o esporte; para outros, a convivéncia, a cultura, a familia,
as amizades de uma vida inteira. E maior, também, pelo respeito que desperta fora de seus muros. Ao longo destes meses, pude
perceber o quanto a Sogipa é admirada por clubes coirmdos, por entidades esportivas e pela sociedade galucha, que reconhecem
nesta instituicdo um patrimonio construido por geragdes.

Os primeiros seis meses de 2026 representam, para todos nds, o inicio de um novo tempo. Um periodo marcado por muitos desafios,
mas também por uma profunda renovagdo na forma de administrar, planejar e pensar o futuro do clube. Temos consciéncia de que
mudancas estruturais ndo acontecem da noite para o dia. Elas exigem planejamento, responsabilidade e persisténcia. Ainda assim,
desde o primeiro dia de gestdo, assumimos o compromisso de acelerar ao maximo esse processo para entregar resultados concretos
aos associados, preservando aquilo que faz da Sogipa uma instituicdo Unica.

Nesse periodo, colocamos em andamento uma série de investimentos que estavam represados ha anos, muitos deles essenciais para
garantir mais seguranca, conservacao patrimonial e qualidade da infraestrutura. Paralelamente, iniciamos novos projetos que
ampliardo as opc¢Ges de esporte, lazer e convivéncia para os associados. Diversas obras ja estdo em execucdo, outras encontram-se em
fase de planejamento e todas tém um Unico objetivo: tornar a experiéncia de viver a Sogipa cada vez melhor.

Mas renovar um clube ndo significa apenas construir ou reformar espacos. Também significa criar novas oportunidades para que as
pessoas ocupem esses espacos. Procuramos aproximar a Sogipa do associado comum, tornando o clube mais vivo, mais dindmico e
presente no dia a dia das familias. As atividades de lazer aos sabados, a criagdo de novos eventos, a ampliagdo da programacgdo
cultural e esportiva e o incentivo para que diferentes publicos utilizem ainda mais o clube sdo exemplos de uma filosofia de gestdo que
coloca o associado no centro de todas as decisdes.

Este relatorio apresenta parte desse trabalho desenvolvido ao longo do primeiro semestre. Mais do que registrar realizacGes, ele
demonstra que estamos construindo uma base sélida para os proximos anos. Nosso compromisso é seguir avancando, sempre com o0s
pés firmemente cravados na tradicdo que fez da Sogipa uma referéncia e com os olhos voltados para o futuro. Afinal, o futuro da
Sogipa ndo comega amanha. Ele estd sendo construido todos os dias, a partir das escolhas que fazemos hoje.

Nenhum desses avangos seria possivel sem o trabalho coletivo. Por isso, registro meu sincero agradecimento aos integrantes da
diretoria executiva, que compartilham comigo a responsabilidade de conduzir este clube; a minha esposa, Liane Duarte Galvao,
companheira e parceira incansavel nesta jornada; aos conselheiros, que me confiaram a honra e a responsabilidade de presidir a
Sogipa; aos nossos colaboradores, cuja dedicagdo faz o clube acontecer diariamente; e, de forma muito especial, aos associados. Sdo
eles a razdo de existir da Sogipa e aqueles que, em suas manifestacdes de apoio, sugestbes e confianca, demonstram compreender
que estamos vivendo o inicio de um novo momento na histéria do nosso clube.

Seguimos trabalhando com entusiasmo, responsabilidade e espirito de equipe para que a Sogipa continue honrando seu passado,
transformando seu presente e construindo um futuro cada vez mais forte.

Marcelo Bervian

Presidente da Sogipa
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VICE-PRESIDENCIA: ADMINISTRATIVO

Assumir a Vice-Presidéncia Administrativa da SOGIPA representa uma grande honra e, acima de tudo, um compromisso com a histéria,
o presente e o futuro do nosso Clube. Mais do que administrar a operacdo do dia a dia, nossa missdo é criar as condi¢es para que a
SOGIPA continue evoluindo, preservando seu legado e se preparando para o futuro.

Grande parte do trabalho administrativo acontece nos bastidores. Sdo processos, controles, investimentos, tecnologia, infraestrutura e
decisdes que, muitas vezes, passam despercebidos, mas que sustentam tudo aquilo que nossos associados vivenciam diariamente. E
justamente esse trabalho silencioso que permite que o esporte, a cultura, o lazer e a convivéncia acontecam com qualidade e
seguranca.

Neste primeiro semestre, concentramos nossos esforcos em fortalecer a gestdo, aprimorar processos, modernizar ferramentas,
qualificar a infraestrutura e oferecer suporte cada vez mais eficiente as diversas dreas do Clube. Cada iniciativa apresentada neste
relatério reflete o empenho de colaboradores, gestores, diretores e conselheiros que compartilham o mesmo propdsito: construir
uma SOGIPA cada vez mais organizada, sustentavel e preparada para os desafios do futuro.

Modernizar uma instituicdo com mais de um século de histdria exige equilibrio entre tradicdo e inovacdo. Exige planejamento,
responsabilidade na gestdo dos recursos, transparéncia nas decisdes e uma visdo de longo prazo. E com esse espirito que seguimos
trabalhando, sempre buscando entregar resultados consistentes que fortalegam o nosso patriménio e agreguem valor a experiéncia
dos associados.

Registro meu sincero agradecimento a todos os colaboradores, gestores, conselheiros, diretores e, em especial, ao Presidente Marcelo
Bervian, pela confianga, parceria e compromisso com o desenvolvimento da nossa Sociedade. Agradego também aos associados, que
sd0 a razao da existéncia da SOGIPA e a inspiragdo permanente para que continuemos evoluindo.

Nosso compromisso é construir uma SOGIPA cada vez mais eficiente na gestdo, sdlida em sua administracédo e acolhedora para seus
associados. Porque administrar bem ndo € um fim em si mesmo; é criar as condicGes para que o esporte, a cultura, o convivio social e
a tradicdo continuem transformando vidas por muitas geragoes.

Alessandro Antéhio Guzzo

Vice-Presidente Administrativo — SOGIPA
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DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS E ORGAMENTARIOS

Este relatorio apresenta, de forma consolidada, os resultados econémico-financeiros da SOGIPA no periodo de janeiro a junho de
2026. A andlise combina execugdo orgamentdria, comparagdo com o mesmo periodo de 2025, composi¢do das receitas e despesas e

indicadores de sustentabilidade operacional.

12 SEMESTRE
2025 2026 Orcado/Realizado
REALIZADO ORCADO REALIZADO (R$000) (%)
RECEITAS LiQUIDAS 19.852 20.249 19.742 (507) -2,5%
DESPESAS OPERACIONAIS 16.210 19.181 19.067 (114) -0,6%
RESULTADO OPERACIONAL 3.641 1.069 675 (394) -36,8%
JUROS DA DiVIDA 901 25 33 8 33,0%
RESULTADO LiQUIDO 2.741 1.044 642 (402) -38,5%
RECEBIDO - INDICES CONSTRUTIVOS 1.074 2.279 3.905 1.626 71,4%
RESULTADO LIQUIDO + RECEBIDO DE INDICES CONSTRUTIVOS 3.815 3.323 4.547 1.224 36,9%
RS 19,742 mi RS 19,067 mi RS 675 mil 3,4%

Receita liquida Despesas operacionais Resultado operacional Margem operacional

A SOGIPA encerrou o primeiro semestre de 2026 com resultado operacional positivo de RS 675 mil. A receita liquida ficou RS 507 mil
abaixo do orcamento (-2,5%), enquanto as despesas operacionais permaneceram RS 114 mil abaixo do previsto (-0,6%). O equilibrio
foi preservado, porém com margem operacional de 3,4%, inferior aos 5,3% orcados.

O periodo marca uma mudanga importante de cendrio. Em relagdo ao primeiro semestre de 2025, a receita liquida manteve-se
praticamente estdvel (-0,6%), mas as despesas operacionais cresceram 17,6%. O resultado, portanto, ndo decorre de perda
generalizada de controle, e sim de uma pressdo concentrada em atividades especificas, combinada a menor realizacdo de receitas
recorrentes.

Ao mesmo tempo, a conclusdo do ciclo de endividamento modificou estruturalmente o cendrio financeiro do Clube. Os juros da divida
recuaram de RS 901 mil no primeiro semestre de 2025 para RS 33 mil no mesmo periodo de 2026, uma reducio de aproximadamente
96,3%. A expressiva diminuicdo desse encargo amplia a capacidade de direcionar recursos para a revitalizagdo do patrimonio,
investimentos com beneficios de longo prazo e capacitagdo técnica do corpo funcional.

Receitas

A receita bruta totalizou RS 20,053 milhdes. Associa¢des permaneceu como principal fonte, com 56,2% do total, seguida por Esporte,
com 21,0%. A concentragdo reforca a importancia da retencdo e da ativagdo do quadro social.

Receita 152025 Sg;'ga“ Desvio RS Desvio % Cgftll';el
Associacdes 10.752 11.417 11.275 (142) -1,2% 56,2%
Venda de servigcos 1.696 1.730 1.783 52 3,0% 8,9%
Projeto Crianga 1.346 1.454 1.319 (135) -9,3% 6,6%
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. Realizado . Analise
Receita 152025 2026 Desvio RS Vertical
Esporte 4.556 4.407 4.212 (195) -4,4% 21,0%
Eventos 741 815 480 (335) -41,1% 2,4%
Outras receitas 1.112 783 984 202 25,8% 4,9%
Total 20.203 20.605 20.053 (552) -2,7% 100,0%

Projeto Crianca 1.319
Outras - 984
Eventos - 480
(I) ZOIOO 4OI(J0 GOIOO 80|00 10(IJOO

R$ mil

As AssociagGes representam 56,2% da receita bruta, confirmando-se como a principal fonte de geragdo de recursos do Clube. Embora
tenham apresentado desvio negativo de RS 142 mil, sua participacdo aumentou em relagdo ao primeiro semestre de 2025, quando
correspondia a aproximadamente 53,2% da receita.

O Esporte responde por 21,0% da receita bruta, constituindo a segunda maior fonte de recursos. O resultado de RS 4,212 milhdes
ficou RS 195 mil abaixo do orcamento e RS 344 mil abaixo de 2025.

A Venda de Servigos, com participa¢do de 8,9%, superou o orgamento em RS 52 mil, sendo a Unica atividade operacional a apresentar
desempenho acima da previsao.

O Projeto Crianga representa 6,6% da receita bruta e apresentou desvio negativo de RS 135 mil, equivalente a 9,3% do orgamento.

As Outras Receitas, equivalentes a 4,9% do total, superaram o orcamento em aproximadamente RS 202 mil. O desempenho foi
impulsionado por receitas financeiras, taxas e atualizagdo da Fundacdo, sendo importante considerar que parte desse resultado possui
natureza ndo recorrente.

Os Eventos representam 2,4% da receita bruta, abaixo dos 3,7% registrados em 2025 e dos 4,0% previstos no orcamento.
Despesas operacionais

As despesas operacionais somaram RS 19,067 milhdes, RS 114 mil abaixo do orgamento. A execucio consolidada foi controlada, mas
houve deslocamentos relevantes entre rubricas: economias em pessoal e despesas varidveis compensaram desvios em Esporte e

Eventos.
Despesa 152025 Orgado Realizado Desvio RS Desvio % CZrét-liizael
Pessoal de apoio 7.800 10.086 9.547 (540) -5,4% 50,1%
Funcionamento 5.047 5.684 5.564 (119) -2,1% 29,2%
Conservagdo/manutengao 805 904 866 (38) -4,2% 4,5%

Projeto Crianca 207 227 244 17 7,6% 1,3%
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. . . Anali
Despesa 152025 Realizado Desvio RS Desvio % na '|se
Vertical
Esporte 913 787 1.241 455 57,8% 6,5%
Eventos 375 414 697 283 68,3% 3,7%
Tributarias e financeiras 283 289 209 (80) -27,7% 1,1%
Outras + contingéncias 781 790 699 (91) -11,5% 3,7%
Total 16.210 19.181 19.067 (114) -0,6% 100,0%
Esporte - 1.241
Conservagao/manutengéo - 866
Outras + contingéncias 699
Eventos 697
Projeto Crianca I 244
Tributarias e financeiras 209
0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000

R$ mil

Pessoal de apoio representa 50,1% das despesas operacionais, constituindo o principal grupo de gastos do Clube. O realizado alcangou
RS 9,547 milhdes, ficando aproximadamente RS 540 mil abaixo do orgamento. Em comparagdo com 2025, entretanto, houve
crescimento de RS 1,747 milhdo, ou 22,4%, refletindo a nova estrutura operacional, a recomposicdo do quadro e os investimentos na
capacitacdo técnica do corpo funcional.

As despesas de Funcionamento correspondem a 29,2% do total, com realizagdo de RS 5,564 milh&es. O valor ficou RS 119 mil abaixo
do orgamento, demonstrando controle sobre os gastos recorrentes, mesmo diante do crescimento de 10,2% em relagdo ao exercicio
anterior.

O Esporte representa 6,5% das despesas, com realizacdo de RS 1,241 milh3o. O valor superou o orcamento em RS 455 mil, ou 57,8%,
e ficou 35,9% acima de 2025.

As despesas com Conservagdo e manutengdo, equivalentes a 4,5% do total, ficaram RS 38 mil abaixo do orgamento. O crescimento de
7,6% sobre 2025 deve ser compreendido no contexto da revitalizagdo da estrutura fisica e da preservagdo do patrimonio do Clube.

Os Eventos representam 3,7% das despesas operacionais e registraram execuc¢do de RS 697 mil, superando o orgamento em RS 283
mil, ou 68,3%. Na comparacdo anual, o aumento foi de 85,9%.

O Projeto Crianga, com participacdo de 1,3%, apresentou desvio de RS 17 mil acima do orgamento.

As despesas Tributarias e financeiras corresponderam a apenas 1,1% do total e ficaram RS 80 mil abaixo do orcamento. A reducdo de
26,1% em relagdo a 2025 contribui para evidenciar os efeitos positivos da mudanca do cenario financeiro e do encerramento do ciclo
de endividamento.

Indicadores
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Base atual: 3.751 e e .
: e Receita Liquida: 19.742 mi
associados/média T

Média Saldo Pagantes : Entradas - Saidas

Quadro Social : Despesas: 19.067 mi

Pessoal de Apoio + Funcionamento+ Proj.Crianca+

-304 associados

Esporte+ Eventos+Tributdrias + Financeiras+
Entradas - Saidas (Associados Pagantes) Contingéncias

Receita Média Mensal por Resultado Operacional:
Associado RS 877 675 mil
R.L + N2 de Associados R.L - Despesas Operacionais

Custo Médio Mensal por Mareem: 3.4%
Associado RS 847 gR.0+R..L e

Despesas Operacionais <+ N2 de Associados

Resultado Operacional Médio
Mensal por Associado RS 30

R.O + N2 de Associados

Custo Pessoal / Receita 48,4%

Despesa de Pessoal = R.L

indices Construtivos

Os indices Construtivos constituem uma importante fonte de recursos destinada ao financiamento de investimentos estratégicos em
infraestrutura da SOGIPA. Os valores arrecadados decorrem da comercializacdo do potencial construtivo do Clube e tém como
finalidade principal contribuir para a reducdo do endividamento histérico e viabilizar a execugdo de obras estruturantes, assegurando
a preservacdo e a modernizacdo do patrimdnio da Sociedade.

No exercicio de 2025 iniciou-se a comercializacdo dos indices construtivos junto aos empreendimentos, totalizando 15.432,43 m?
comercializados, correspondentes a 13,75% da drea liquida comercializavel.

Conforme deliberagédo institucional, a maior parte dos recursos obtidos foi destinada a amortizagdo do endividamento do Clube,
totalizando aproximadamente RS 9,95 milhdes, equivalente a 76,5% do valor arrecadado. Essa estratégia permitiu fortalecer a
estrutura financeira da SOGIPA, reduzindo significativamente seu passivo e criando condi¢des para retomada dos investimentos em
infraestrutura.

Apos a liquidagdo dessa etapa, o Fundo de indices Construtivos passou a concentrar os recursos remanescentes destinados
exclusivamente aos investimentos. Em 30 de junho de 2026, o Fundo registrava RS 2.217.202,19 em recursos recebidos, dos quais RS
550.614,82 ja haviam sido aplicados em obras e projetos, mantendo um saldo financeiro disponivel de RS 1.666.587,37 para
continuidade do plano de investimentos.

e Area Liquida: 112.248,29 m?

e indices Vendidos: 15.432,43 m? (13,75%)

e Recebido em 2026 até 30/06/2026 : RS 2,22 mi
e |nvestido: RS 550,6 mil

e Saldo Disponivel: RS 1,67 mi

e Saldo aReceber RS 1,67 mi

Investimentos por Obra
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Aquecedor das Piscinas — RS 342 mil
Quadras Recreativas — RS 84 mil
Sanitarios — RS 80 mil

Academia dos Atletas — RS 20 mil

Saldo Panordmico — RS 12 mil

Area de Convivéncia — RS 9 mil
Tubula¢des das Piscinas — RS 4 mil

Total aplicado até 30/06/2026: RS 550.6
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CRA (Central de Relacionamento com o Associado)

A Central de Relacionamento com o Associado (CRA)
busca compreender e atender as necessidades dos
associados, prestando orientacGes e solugdes ageis. O
trabalho tem foco na satisfacdo e na retencdo dos
sécios na Sogipa. E responsabilidade da CRA
encaminhar os Registros de Ocorréncia sobre
problemas de convivéncia para a Comissdo
Permanente de Sindicancia.

A Equipe da CRA aumentou, contando agora com duas
profissionais, a sala de atendimento esta mais ampla e
confortavel para atendimentos, disponibilizando um
espaco calmo e tranquilo para que os associados
possam se sentir mais confortaveis.

PROGRAMA DE REINTEGRAGAO

A CRA assumiu a partir de marco o M Desligamento M Retencdo
programa de reintegragdo tem como
objetivo realizar a retengdo do associado
no Clube, quando o associado solicita o
desligamento realizamos uma entrevista 959,
para identificar os principais motivos

que os associados buscam o

100%

afastamento do Clube, e realizamos a 90%
integragdo deles em modalidades

esportivas, esclarecendo beneficios que 859
eles possuem entre outras informacdes.

Nesse primeiro semestre foi possivel

reverter 40 solicitacGes de 407 80%
solicitacGes atendidas pela CRA.

PROGRAMA DE RETENGAO 75%

Jan fev mar abril mai jun

A CRA e 0 MKT iniciaram nesse ano de
2026 o Projeto Bebé Sogipano, uma
forma de eternizar o nascimento dos novos Sogipanos e iniciar suas vidas no Clube.
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PROGRAMA DE RELACIONAMENTO COM O ASSOCIADO- MANIFESTAGOES

O PRA trata das manifestacGes dos tipos: elogio, reclamacdo, sugestdo e trata os Registros de Ocorréncias estratificadas por tipo,
equipe e assuntos diversos. As manifestacdes sdo analisadas e respondidas pelos Gerentes e Supervisores de cada area do Clube,
sempre respondendo ao associado com clareza, no primeiro semestre de 2026 foram 199 registros.

TOTAL DE MANIFESTAC@ ES

mmmmmmmmmm

Elogio
Sugestdo 3 1] 1 2 4 10 0 a 0 1] 0 a 20
Reclamacdo 9 4 16 15 25 26 0 ] 0 ] 0 ] a5

H Elogio
m Reclamacdo

W Sugestao

TOTAL DE MANIFESTAGOES E OCORRENCIAS POR GERENCIA

N T

Geréncia Administrativa - Financeira

Geréncia Esportiva 2 1 5 7 19 17 0 0 0 0 0 0 51
Geréncia Geral 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Geréncia Manutencao 0 0 0 0 6 7 0 0 0 0 0 0 13
Geréncia Operacbes 11 19 10 18 33 21 0 ] 0 0 0 0 112

B Geréncia Administrativa-
Financeira

B Geréncia de Manutengdo

M Gerencia Geral

B Geréncia de Operagdes

M Geréncia Esportiva

M Gerénciade Tl

PROGRAMA DE RELACIONAMENTO COM O ASSOCIADO- OCORRENCIAS
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As Ocorréncias Administrativas sdo registros realizados
pelos associados para relatar diversos assuntos: dano
material, extravio de materiais, furto, sinistros veiculares
—em alguns casos, solicitamos ao associado trés
or¢camentos para ressarcimento, assim que comprovado
o dano.

m Ocorréndia internas

a ~ . . B Ocorréncia Adm
As Ocorréncias Internas — sdo para conhecimento interno

administrativo, sdo os registros realizados pelos
funcionarios, sobre regras que ndo foram seguidas ou
procedimentos realizados errados, e em alguns casos
encaminhado para o RH do Clube.

m Ocorréncia CPS

As Ocorréncias CPS — enviadas para Comissdo
Permanente de Sindicancia,

sdo os registros realizados pelos associados ou funcionarios, onde a CPS analisa e, em alguns casos penaliza o associado pelo
comportamento apresentado de acordo com o Cddigo de Disciplina do Clube.

TOTAL DE OCORRENCIAS

mmmmmmmmmmmm

Ocorréncia Administrativa
Ocorréncia Interna 1 [ 0 1 5 3 0 0 0 0 0 0 16

Ocorréncia Sindicancia - CPS 2 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 S

TOTAL DE ASSUNTOS DAS MANIFESTAGOES E OCORRENCIAS

mmmmmm

Atendimento 2
Comportamento de Associado 5 7 0 g 6 0
Comportamento de N3o Associado 0 1 0 0 2 1
Comunicagdo 0 0 0 0 5 1
Controle de Acesso 0 1 0 0 0 1
Dano Material 2 8 1 7 6 5
Estacionamento 0 0 2 2 - 5
Eventos 0 2 3 2 0 o
Seguranca 0 0 2 3 1 1
Furto 0 0] 0 0] 5 0
Higienizagdo e Limpeza 2 2 2 2 0 2
Horarios 0 0 0 1] 1 0
Investimento em Melhorias 2 0 1 1 8 8
Manutengado 0 0 0 0 5 7
Melhorias realizadas 0 0 0 0 1 0
Organizacdo de Aula 0 0 4 1 3 2
Qutros 0 ] 0 0 ] 2
Piscinas 0 0 0 0 1 0
Procedimentos Internos 4 0 0 1 5 4
Reserva 0 u] 0 3 0 o
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Seguranca

Reserva

Procedimentos Internos
Piscinas

QOutros

Organizacdo de Aula
Melhorias realizadas
Manutencao
Investimento em Melhorias
Horarios

Higienizacdo e Limpeza
Furto

Eventos

Dano Material

Controle de Acesso

Comunicacdo

Comportamento de Nao Associado
Comportamento de Associado
Atendimento

—d
=]
e
1
1
(I
Estacionamento | ——
e
(E—

0 5 10 15 20 25 30 35
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MANUTENGAO

RELATORIO ATIVIDADES MANUTENGAO, JARDINAGEM e TENIS 2026

Demandas atendidas pela Manutengao

Manutencao | Ordens de Servico | 2026 Primeiro Semestre.

Total 0.5 Total 0.S

S " Concluidas Pendentes
Registradas Concluidas

QTD de O.S Concluidas Por Més

—— 325

355)
352 322 351

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho

2026

Obras e melhorias Executadas.
ESCOTEIROS

Recuperacdo e pintura das alvenarias e esquadrias, calhas e pingadeiras varanda
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CENTRO DE ESPORTES - FACHADAS

(Limpeza e pintura)

Recuperacdo das Testeiras e Letreiros em duas fachadas do Centro Esportivo

PISCINA TERMICA

Casa de maquinas — Boiler
Recuperac¢do da estrutura da casa de maquinas interna e do boiler
— = T ;s ox =]

i/

Recuperac¢do externa do tanque de armazenamento de dgua quente — Boiler

Execucdo de novo piso e acessibilidade

Casa de maquinas no subsolo da piscina térmica
Troca dos filtros da piscina infantil e adulto

! Yy
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Instalagdo de bomba de calor para aquecimento
da piscina infantil

8 de abr. de 2026 14:36:28
459 Rua Dona Leopoldina
Sao JO?q

Porto Alegre!

Rio Grande do Sul

Substituicdo parcial do gramado sintético do
campo de futebol
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PUNHOBOL

Recuperacdo do gramado, substituicdo parcial da
grama, preparac¢do do solo, adubacgdo e
nivelamento

PRACINHA

Reforma do campinho de futebol, gramado e redes

23

Porto Alegte|
Rio Grande dd §Ul

TENIS

Reforma das quadras 6, 7 e 8

Rotinas de manutencdo das quadras
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GINASTICA ARTISTA E RITMICA

Reformulacdo dos acessos e sala dos professores. Substituicdo de divisérias de madeira por vidros

SANITARIOS MIRANTE

Substituicdo das divisorias e bancada sanitario masculino

i 7:de mar. de202615:22:25

- ' A 4158ua Barde doBBtegipe

7 Saokjoad|

’ Porto Alegre
-

Rio-Grande/doiSul i’
RH—-CASA1

Adequacdo de local para transferéncia de arquivo morto
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Reforma de sala anterior arquivo morto para geréncia

ADMINISTRACAO
Adequacdo de ambientes internos

CRA Controladoria

TERRENO ANTIGA BOCHA

Nivelamento e britagem do terreno, recomposicdo das vigas, meios fios e recomposicdo dos canteiros.
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MARCENARIA

Servicos diversos de marcenaria como, substituicdo de esquadrias, recuperagdo de pisos, rodapés, fechamentos e manutencdo de
mobiliarios. Execucdo de decks e mobiliarios

fhai. de 2026 17:45:07
B Bardo do Cotegipe / 31 de mar, de 2026 07:24:02
Sédo Joao | 400 Rua Bardo do Cotegipe
1 Séo Jodo
& Porto Alegre \

o Porto Alegre
Rio'Grande do Sul Rio Grande do Sul

PEDREIROS

Recuperacdo de pisos internos e externos em geral, recuperacdo de alvenarias e revestimentos

&Rua Bardo do Cotegipe
Saogoso

Porto Alegre Il

Rio Grande do Sul i+

22.dé JUin; én'ags 1055453
715RuaBArE0 do Cotegipe
- Sdo Joao

Porto Alegre

Rio Grande do Sul

TELHADOS
BANDEIRANTES
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Recuperacdo de trecho do telhado frontal e estrutura  Recuperacdo de telhados diversos e limpeza de calhas, preventivas

o

AT o j =

Alegre|

Porto Aleg
Rio Grande do Sul

ELETRICA

Manutencdo das redes e iluminagdo em altura, instalagdes para novos servicos, substituicdes de fiagcGes, cabos e tubula¢des de redes
comprometidas

Assisténcia e manutencdo de equipamentos como elevador e grupos geradores
Adequacdo de servigos de telefonia

Instalacdes de redes de cabeamento para novos pontos e caméras

Ul poemme s A6 SESENS SNSERE SN

HIDRAULICA

Desobstrucdo de redes de esgoto, consertos de vazamentos, substituicdo de tubulacées e equipamentos.

N

P ponoRlege
(o Graride o Sul

Manutenc¢do dos equipamentos (bombas e filtros), sistemas de aquecimento e redes das casas de maquinas
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3 de jun. de 20
400 Rua Bara

24/dejunide 2026 11:22:36
648 Rua Américo Ves)
Higiend

8 " Porto Alegre

"Rlo Grande do Sul

PINTURA

Pinturas diversas de ambientes internos, externos, sinalizages, mobilidrios e esquadrias.
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SERRALHERIA

Servicos diversos de consertos de equipamentos, estruturas, grelhas, portdes e outros

R
ENrg offe

20 de abr. de 2026 1505013 il : - = 7 deabrde 2026 162505
580°Rua Ameérico Vespytio, ¢ 415 Rua Barag do:Cotegipe
Higienopblis| 1S i R Séo'Jodo

Porto Alegre| 5 2 Porto Alegre.

Rio Grande do Sul e Rio Grande 4o'Sul

T

TERCEIROS DIVERSOS
Servicos de adesivagens e estofaria
Troca de redes e cordas pracinha

Servigos em altura e vidros

Sao Joao

nai 0:57:5¢ 25de jun. de 2026 12:14:38
Rua Dona Leopoldina’ g 400 Rua Barao do Cotegipe
S50 Jog

Jodo
/ Porto Alegre:
L5t e «Rio.Grandedo Sul
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PAISAGISMO /JARDINAGEM

Supressdo da Tipuana localizada no Oasis e compensacdo implantada na praca aos fundos da Sede Social

.‘.
|

el = % P’ h . N
. o, £, AT T, A > |
= aﬁ%,m_gmmmA et

Preparacdo e manutencao de gramados
Montagem e demarcagdo de campos para eventos
Manejo de vegetacdo média e alta

Controle de pragas e parasitas

Controles de adubacgées

EVENTOS
Horas da equipe de manutencdo dedicadas a montagem e apoio de eventos.

TOTAL - MAIO/2026 Total - Junho/2026.

Eventos

Eventos 299

33%
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OBS.: Medicdo feita a partir do més de Maio.
Montagem de estruturas e apoio para eventos esportivos

Campeonatos de Punhobol, ténis, atletismo, beach ténis e outros

Montagem de eventos sociais, culturais e recreativos:

Carnaval, Saint Patrick, Happy das mulheres, Bazar de pdascoa, Vip Night, Happy das mées, gravacdo de clip da banda Hopus, Sdbado
faz bem, Festa Junina, transmissdo de jogos Copa.
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COMUNICACAO

Na gestdo de um clube com milhares de associados, cada um com gostos, exigéncias e expectativas diferentes, a comunicagdo é um
ativo fundamental. E através dela que a instituicio pode garantir que todas as necessidades sejam atendidas e que todos se sintam
parte integrante da comunidade sogipana. A comunicacdo eficaz ndo apenas informa, mas também conecta, criando um ambiente
inclusivo onde cada associado se sente valorizado e ouvido. E através da comunicac3o aberta e transparente que podemos construir
uma comunidade forte e coesa, onde todos se sintam parte de algo maior do que eles mesmos.

Neste sentido, o Nucleo de Comunicacdo e Marketing da Sogipa atua para proteger a imagem da Sogipa e disseminar os seus valores
mais fundamentais, além de divulgar todas as suas iniciativas, eventos e conquistas esportivas. Para tanto, utiliza diversas ferramentas,
alinhando-se as mais modernas praticas da area.

Unidos desde 2020, os setores de marketing e assessoria de imprensa embarcaram em um processo de reorganizacdo espacial e,
principalmente, na consolidacdo de estratégias e praticas conjuntas. Ao reunir todas as mentes criativas em um sé espaco, a equipe
agora trabalha de forma mais coesa e eficaz. A equipe comecou com sete profissionais, e hoje conta com cinco, incluindo um
estagidrio.

Adaptar-se as novas ferramentas tecnoldgicas é um desafio continuo, mas necessario, para garantir que o clube se mantenha
relevante e positivamente percebido em uma sociedade cada vez mais exigente e critica. Ao longo do primeiro semestre de 2025, o
Nucleo de Comunicagdo de Marketing da Sogipa apontou varias iniciativas, das quais destacamos as seguintes:

APP

Apos oito anos sem alteracdes significativas, a Sogipa investiu na modernizacdao completa do seu aplicativo. Langado no segundo
semestre de 2023, ele é mais rdpido e mais “amigdvel” que o anterior, além de estar totalmente atualizado e compativel com as novas
versdes dos dois principais navegadores para smartphones do Brasil: os sistemas I0S e Android. Lembrando que o aplicativo da Sogipa,
pioneiro no Brasil, é usado por quase 90% dos associados titulares para a consulta de informagdes sobre o proprio cadastro (extrato,
pagamentos, etc), reservas de churrasqueiras e quadras de ténis, entre outros servicos.

Producgdo de contetidos

Ao longo de 2026, o nucleo de comunicagdo produziu conteddo para diversas plataformas sobre os mais variados temas, postados no
canal oficial do clube no Youtube, nas redes sociais e no site do clube.

Alguns exemplos a seguir:

Video “Presidente — CBC Expo 2026” Video “VIP Night 2026 — Baila Comigo Video “Vlog de Verdo”

Assessoria de Imprensa

Entre janeiro e junho de 2026, a assessoria de imprensa produziu conteldo sobre os mais variados temas. Acompanhou a imprensa
em matérias na Sogipa, organizou entrevistas e produziu “press kits”. Destaque para as divulgacGes dos principais eventos organizados
pelo clube, da participacdo dos atletas sogipanos em vérias competi¢cdes pelo mundo e dos resultados do Projeto Olimpico do clube.

Abaixo, o indicador de imagem medido pela CWA Clipping, que apontou retorno de RS 3.612.360,00 somente nos veiculos TV e sites
entre os dias 12 de janeiro e 30 de junho de 2026.

PS.: Os dados sobre aproveitamento de midia dizem respeito apenas aos veiculos TV aberta e sites.

Site da Sogipa — www.sogipa.com.br

5
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O website da Sogipa manteve-se como uma ferramenta L2 Anglise de Midia
valiosa para informar os associados e promover o clube ao z & | [some o auaze 01/01/2026 2 30/06/2025
publico externo. Além disso, oferece uma variedade de o D £ 2 % ©
servicos exclusivos por meio da "Area do Associado". Nos . B O ae Tl
ultimos trés anos, o site se consolidou como a principal "
e Yy, Positivas
ferramenta de comunicacdo institucional do clube.

Embora o nimero de usuarios tenha diminuido ao longo
desse periodo, o nimero de sessdes (acessos) aumentou
significativamente. Isso indica que menos pessoas estdo
acessando o site, mas aquelas que o acessam estdo fazendo
isso com mais frequéncia. Esse fendmeno pode ser atribuido,
em parte, a reducdo do quadro social, mas também reflete a
crescente importancia do site para os sécios da Sogipa. Indicador de Imagem

Citagdes Valores

Reforma — No segundo semestre de 2023, o clube langou um

novo site, mais rapido e com navegagdo mais intuitiva. O Aproveitamento de 3.612.360,00
projeto incluiu um novo layout, novas ferramentas e uma
atualizagdo tecnoldgica que o deixou bem mais rapido. Além disso, foi feita uma revisdo e reorganizacdo do mapa de navegacgao,
tornando-o mais intuitivo. A modernizagdo incluiu ferramentas e estratégias para potencializar o posicionamento do site da Sogipa em
ferramentas de busca, como o Google.

No ano de 2024, essas melhorias comegaram a refletir positivamente, com um aumento na frequéncia de acessos e uma experiéncia
aprimorada para os usudrios. Entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, foram registradas 508 mil sessdes, com 165 mil usuarios e um
tempo médio de sessdo de 2 minutos e 29 segundos. O pico de audiéncia ocorreu nos dias 4, 5 e 6 de maio, marcando o inicio das
enchentes. Esses dados reforgam o papel do site como um recurso essencial para os associados da Sogipa.

IMPORTANTE: Sessdo = visita

*QOs dados acima foram colhidos no Google Analytics (www.google.com/analytics).

SogiZap

Aproveitando uma novidade langada pelo Whatsapp, o Nucleo de Comunicagdo de Marketing da Sogipa
criou o SogipaZap, que € um canal exclusiva de informacdes utilizando essa ferramenta. O Canal ja tem
quase 1.050 usudrios.

Sogip@News

Dando continuidade a retomada do SogipaNews, o Nucleo de Comunicacdo de Marketing da Sogipa fez o
envio semanal de uma newsletter para os associados e “clientes” cadastrados. No total, sdo cerca de 12 mil
enderecos de e-mail validos cadastrados, com taxa de abertura superior a 30% (o que é bastante dentro
deste tipo de ferramenta).

Marketing

O marketing do Clube atua nas seguintes areas: INSTITUCIONAL, CAPTACAO
(associacBes, locagBes, torneios, aporte para o Projeto Olimpico e patrocinios para o
clube e para eventos) e RETENCAO (campanhas, desenvolvimento de novos projetos,
parcerias e acdes). Também nos compete a gestdo de midia e relacionamento com
patrocinadores.

Institucional

Dando continuidade ao trabalho de fortalecimento da marca Sogipa, iniciado com as
campanhas “Tudo em Um S6 Lugar” e posteriormente consolidado por meio do
conceito “Sogipa Todo Dia”, o primeiro semestre de 2026 marcou o langamento da
nova campanha institucional “Sogipa Faz Bem”.

Mais do que uma campanha publicitaria, o conceito foi desenvolvido para traduzir a
esséncia do clube e seu impacto positivo na vida dos associados. A proposta é
evidenciar que a Sogipa faz bem por meio do esporte, da saude, da convivéncia, da
cultura, do lazer e das relacGes construidas diariamente dentro do clube.



http://www.google.com/analytics
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A partir desse posicionamento, foi criada uma identidade visual prépria e
uma linguagem unificada, aplicadas de forma transversal em toda a
comunicacdo institucional. A campanha passou a estar presente nos
eventos sociais, culturais e esportivos, nas campanhas de associacdo, nos
canais digitais, nos materiais impressos, nas sinalizagdes internas e em
diversos espacos fisicos do clube.

Ao longo do semestre, o setor de Marketing trabalhou na implantagdo e
consolidagdo do conceito Sogipa Faz Bem, promovendo uma comunicagdo
mais emocional, proxima e alinhada aos valores da instituicdo. A
campanha tornou-se o principal eixo de comunicac¢do da Sogipa em 2026,
fortalecendo a percepcdo do clube como um espaco que transforma vidas,
promove bem-estar e gera experiéncias positivas para associados de todas
as idades. Abaixo seguem imagens que estdo sendo veiculadas em
diversos canais de comunicagdo.

Redes Sociais
Instagram

O perfil da Sogipa no Instagram iniciou o ano de 2026 com 48,9 mil seguidores, até o momento em 2026 estamos com 53,6 mil
seguidores, sendo que 4,7 mil foram ganhos ao longo do periodo de 12 de janeiro a 30 de julho. Ainda, o perfil @sogipa foi visualizado
por 9.6 milhdes de pessoas.

Durante o periodo de 1° de janeiro a 30 de junho, o alcance de nossa pdgina, a partir da postagem de nossos contetdos (publicagdes,
stories, reels e videos) foi de 962,1 mil, sendo que destes, 141.231 foram de alcance pago.

No mesmo periodo, foram realizadas mais de 526 postagens no feed, sendo que o valor mediano de curtidas, comentarios e
compartilhamento ficou em 265 nas imagens e 827 nos videos. Além disso, foram postados e repostados mais de 2008 stories.

As cinco publica¢des no Instagram realizadas com fotos com o Além das postagens de fotos no feed, realizamos a produgado,
maior numero de alcance foi: gravacdo e edicdo de 117 reels. Os cinco videos com mais
o visualizagBes foram:
P*@NOTADE PESAR ASogipamani.. | qypinar | w || - Terga, 16 de junho 15:37 87194
6

@4 Foto @ Postcruzado » @B S 3:01 f 1154.225
Qual valor o esporte ensinou paravoe... | Turpinar || e Segunda, 20 de julho i
© %) Reel o §) zaffari 09:03 andncios

O caminho para representar 0 Brasilc... | fyrpinar | | e Quarts, 15dejulho15:47  40.272

§ @ @8 Foto » (& judochj L .
Osirméos Matheus e Lucas Takaki, ta... | yrhinar | | o Sexts, 12dejunho14:00  180.072
@ @ Reel o @ judochj
*Ej R PP Aprimeiracamped daMarat... o | . Sexta, 5 de junho 17:57 28782
6 @4 Foto e Postcruzado e @ SOGIP... . N
- Otesourok TRICAMPEAODOTROF... | qyrhinar | |« Sabado, 13 de junho 21:43 103171
@ cafecomjudo
W ©) 8 Viva uma experiéncia “"‘;;‘m Turbinar | v | e Terga, 14 de julho 12:03 25.813
Foto e Postcruzado s h x . .
0 TRICAMPEAO! Guilherme Schimidtle... | qurinar | - Sabado, 13dejunho 1915 70.426

& Reel o @ judochj

] Criativo de alta qualidade g deiulh
] A Turbinar | | - Segunda, 15 de julho 25142
()@ @ VICE-CAMPEAS EM URUG. . 18:00 )
(O) & Foro » @ sogips E OURO! ¥ @jeahcoutoéagrandec... | ysinar | - Sexta, 12 de junho 17:31 56129
9

QO Reel ¢ & judoch)

Voltando ao tdpico dos stories. Os cinco stories que tiveram As cinco publicacbes no Facebook com o maior alcance:
maior impacto na audiéncia do perfil da Sogipa foram:
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i Este post néo tem texto
- F " Turbinar | | = Sabado, 18dejulho 1026 4339 F NOTADEPESAR A Sogipamanife... | o o1 o[ L Terca, 16 de junho 15:37 87.194
G i) Story ® Postcruzado e @J SOGIPA, E Foto e Postcruzado o @ S...
4 i IGUAPE ¢ 0 melhor de todos!! TU ... Segunda, 18 de mai
Obrigado, @ketleynquadros Turinar || s Quarta, 22 dejulho 14:23 3718 @ﬂ oo melordetatos Turbinar | v || - egunda, 18 de malo 35108
@Q Story » @ sogipa (@d Foto e Postcruzado e @) S 14:13
i : * A daMa...
* @marbervian| @lianeduartegalvao Turbinar Sexta, 10 de julho 20:28 3.076 E] 2P W Aprimeira campes da Ma Turbinar | Sexta, 5 de junho 17:57 28782
% ) Story ® Postcruzado ¢ @ SOGIPA, : %o G Foro » Postcuzado o @S-
I-* A\ ATENGAO! Em virtude das condigdes... . . ) PF_] R0 Abase doatletiomodaSogip... o[ Quintz, 14 de maio 14:00  27.069
' (3 Story @ Posterado = @ S0P, | 1M | Sabado, 11dejulho 0935  2.941 F W) Viriasmidias » Postcruzado @D
»T;I Este post ndo tem texto FrjOV‘“E“’"“Xpe"e"c‘a””‘“aﬂ‘ Turbi Terga, 14 de julho 12:02 25813
iG] Turbi Sabado, 11dejulho 10:05 2735 W uranar | Y gL erga, 4 deulha 1 -
I ) Story » Posteruzsdo o« @D SOGIPA, urbinar 4bado e julho (@d Foto e Postcruzado e @) S
. . , .
Facebook Abaixo, os cinco videos mais acessados durante o ano:
Esporte Clube Pinheiros . 31° Copa Porto Alegre de Punhobol - 2026 .
@0 Responsabilidade Online - Veja as regras para mantermos discussées 56,8 mil T4 326 30 de mar. de 2026 1028 (1.6%) 144
SOGIPA = 5 inal
% Sejabem-vindo & fan page oficial da SOGIPA. Curta nossa pagina e fi... =25l TE 326 :’:::?agadzg‘g;?resmeﬂClada Sodea 0:27 (16,1%) 696
Minas Ténis Clube 28,5 mil + 109 32 W% PUNHOBOL na SOGIPA - Meu esporte, meu esiilo de vida
[ Somos umas cas maiores instituies sociodesportivas e culturais do- " 3 2 Ll O e porte, 0:22 (710%) 380

7 de mai. de 2020

- E3
@ Sociedade Ginastica Novo Hamburgo 38.9 mil 120 19
A Q9 Sei2 bem-vindo a Sociedade Ginsstica Novo Hamburgo. A Vida em M ; 5 Discursos do Presidente e do Vice-Presidente da Sogipa na ceriménia de p... 102 (154%) 253

16 de jan. de 2026

Grémio Nautico Unido 2449mil L6 o T
(3 Seiabem vindo fan page oficial do Grémio Nautico Unido, um dos m. g 4 Sogipa em Casa - Treino de gindstica ritmica #2 110 (333%) 335
|

@ g:::ui:;’;:l;fmzzﬁe1955,u Clube Recreativo Dores & um pol. Fa2mi T 57 2

° 0 & ‘> - A publicagdo estdtica com mais visualizagBes foi uma nota de pesar e de
L 0 que vocé -_— . . . ,

e g %64 apoio ao falecimento de atletas de basquete na regido de Sobral no Ceara.

pensando

Outro fator a se destacar é o video com mais visualizagdes que se trata em

A de um video em colaboracdo com o @Zaffari sobre o esporte no Rio Grande
5 do Sul, onde a Sogipa é parte fundamental do video.
O Dessa forma, o departamento de comunicagdo segue criando estratégias
Sogipav 2 para utilizagdo de humor e dos atletas, principalmente os olimpicos, devido
@sogipaoficial sua forte presenca nas midias digitais, para aumentar, cada vez mais, o
alcance da pagina.
a3 1.675 8.668 bag
Seguindo Seguidores Curtidas Facebook

Todo dia é dia de Sogipa! ~ . . .
Em comparacdo aos demais clubes, seguimos como o segundo mais

v 1| relevante no quesito base de fds no Facebook, contando com 56.300
seguidores. Sendo que o perfil da Sogipa recebeu 13.600 visitas.

Ao longo do periodo de 1° de janeiro a 30 de junho, a pagina da Sogipa
obteve um alcance organico de 1.234.000 pessoas. Isso porque, foram
realizadas mais de 526 publica¢es no feed.

Foram 152 conversas por mensagem iniciadas no nosso perfil do Facebook.
Youtube

A conta oficial da Sogipa no YouTube conta com 4.490 inscritos, sendo que
69 foram ganhos no ano de 2026. Durante o periodo, o canal teve 4.900
visualizacBes e 533,2 horas de exibicdo.

A equipe de comunicac¢do do clube realizou a produgdo e a postagem de
sete videos neste periodo. Os trés destaques foram os videos: Posse da
Nova Presidéncia da Sogipa, Live da 31° Copa de Punhobol — 2026 e 0
Discurso do Presidente e Vice-Presidente da Sogipa.

Twitter

Com foco maior em postagens esportivas, como atualizagbes em tempo
real das competi¢des disputadas por atletas sogipanos, a conta da Sogipa
no Twitter conta com 4.386 seguidores.
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TikTok

Com o intuito de criar conteddos mais dindmicos e sempre permanecer atualizado com os aplicativos em destaque entre os usuarios
das redes sociais, bem como visando uma maior interagcdo com o publico mais jovem, a Sogipa conta um perfil no TikTok.

Google

Seguimos trabalhando com Palavras Chaves e Links Patrocinados na busca de pesquisa do google para capta¢des de novos associados
e locagBes de salBes e apoio a projetos. Utilizamos o Remarketing, que se trata de uma campanha que "segue" as pessoas que
entraram em nosso site, em sites terceiros, ou seja, aparece um banner em diversos sites referente ao que a pessoa viu no site da

Sogipa.
- Atualmente, contamos 1.675 seguidores e 8.668

curtidas

Centro de

Eventos Sogipa 7 s °
=
£ -wm —————

Com estas campanhas no google, conseguimos ter ideia do nimero de pessoas que: acessam nosso site, procuram como chegar na
Sogipa e nos ligam, mensalmente, através dessa ferramenta.

5

Cliques ~ Impresses v CPC médio Custo

31,2 mil 3,11 mi R$ 0,47 RS 14,6 mil

800 90 mil

400 45 mil

28 de dez. de 2020 27 dedez. de 2021

[ Anincios Ordenar por:  Impressdes v H zQ Segmentos de pibli I Impressées ¥ : L0 Dispositivos

® Display Locacoes

0,1%

Aningio Impressbes m 058% wi3% 23% n

® Ativado 3.110.977 31.219 1,00%

) _ O smarphon.. [ Table computador..  [_] Telas de
W 950% 3% 36% 0%
Personalizado I
p I - 91,6% m16% 6,7% 0%
0

Alustes de lance
Celulares: — Computadores: — Tablets: —

Anincios  Extensdes <11 > Pblicos-alvo  Publicos-alvo excluidos Dispositivos

Campanhas Patrocinadas

2 5 6 12 lidejande2024 5 .
. Campanha Associagdes 23/24 - 4 Clique de 7 dia... B a 14.859 25.561 R R$.2.06 R$ 200,00  jan de 202 ?‘dejan de 2024 - 14 de jan de 2024 I
Convers en Por conversa 0 dias

Ao longo do ano, criamos 10 campanhas para eventos socias, eventos ) . r|
+ Criar B Duplicar @ ¥ & Editar v T aEA

esportivos, escolas de esportes, associacGes e para fortalecimento de
marca do clube nas plataformas Facebook e Instagram.

) o . Desat T4 anincio T4 -
Este tipo de campanha tem por objetivo levar pessoas interessadas
no evento ou assunto em destaque para seu site ou aplicativo. o .
o ) o o v . Campanha de mensagens personalizadas 1...
Utilizamos para informar o publico sobre uma ideia, um evento ou

algum assunto especifico. Campanha - Locagdes Salées — Copia

Obtivemos um total de 141.231 pessoas alcancadas pelas campanhas
patrocinadas criadas ao longo do ano de 2026, 4.554 cliques no link,
670 conversas iniciadas e um total de 267.888 visualizacGes dessas
campanhas.

Campanha - Plano Senior

Sogipa Faz Bem - Criangas 7
# Editar | @) Duplicar | JMGraficos = 8

Abaixo segue um exemplo de engajamento com as campanhas Campanha Sogipa Faz Bem - Existente An...

patrocinadas:

Campanha Judé — 2026
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Captacao
a) Associa¢Ges- Sécio Amigo
Manutencdo da campanha “Sécio Amigo”.

Consistindo em uma oferta de desconto na
mensalidade de SOCIOS que indicarem
NOVOS SOCIOS, concedendo 15% de
desconto por indicagdo sobre o valor da
mensalidade do SOCIO INDICADO, na
mensalidade do SOCIO PROPONENTE.

SOGIPA

) s UMA VIDA ATIVA, SAUDAVEL E FELIZ O ANO TODO!
associados da campanha foi dividido em 2 _—

etapas: = = = VOCé ga nha!

DEZ/JAN/FEV — Verdo + Piscina + Amigos

O planejamento para captagdo de novos

Indique seus amigos e ganhe

até 60% de desconto’

na sua mensalidade.
JUN/JUL/AGO- Atividade Fisica + Infraestrutura + Lazer + Amigos  Confita o reguiamente e soglpo.com br

MAR/ABR/MAIO — Atividade Fisica + Infraestrutura + Lazer + Amigos

SET/OUT/NOV- Atividade Fisica + Infraestrutura + Lazer + Amigos

O plano de marketing para prospectar novas associacées englobou midias digitais e produgdo de materiais diferenciados para
comunicagdo, como videos e comunicacdo visual espalhadas pelo Clube.

b) Modalidades Esportivas

O conceito “Time Sogipa” segue sendo um dos pilares da comunicacdo esportiva do clube, fortalecendo o sentimento de pertencimento,
unido e integragdo entre as diversas modalidades. A partir desse posicionamento, foram desenvolvidas campanhas utilizando a imagem
de atletas olimpicos e de destaque da Sogipa, valorizando a formacdo esportiva e aproximando o publico das Escolas de Esporte.

Além da comunicagdo institucional, o conceito passou a estar presente também na identidade visual das equipes, servindo como base
para o desenvolvimento e a padronizacdo dos uniformes das diferentes modalidades esportivas. Dessa forma, independentemente da
modalidade praticada, os atletas passam a se reconhecer como parte de um Unico time: o Time Sogipa.

A estratégia contribui para fortalecer a marca esportiva do clube, valorizar seus atletas e ampliar a percepcdo de unidade entre as
modalidades, reforcando o papel da Sogipa como um dos principais centros de formacéo esportiva do pais.
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Retengdo

a) Associagdes — Sogipa Faz
Bem

Com o langamento da campanha
institucional Sogipa Faz Bem, foi
criado também o projeto Sdbado Faz
Bem, uma iniciativa voltada para
ampliar as opg¢des de lazer,
convivéncia e entretenimento aos
associados durante os finais de
semana.

O projeto nasceu com o objetivo de
reforgar a percepgdo de que sempre
ha algo acontecendo na Sogipa,
incentivando uma maior
permanéncia e utilizagdo do clube

por parte dos associados e suas Q2o Sbanian Frves EXER = R e ——

familias. Ao longo do primeiro G gt cmpc® o, Trcsom Hteso OLIMPICO * ) stgls cpe® , Eroom ftosa G OLIMPICO * g
semestre, foram promovidas BAIR pa BhenTe yo M o o TF

diversas atividades gratuitas, como

recreagdo infantil com a equipe do ) mil
Tio Giu, brinquedos inflaveis, M

oficinas, apresentagdes culturais, aulas de yoga, atividades esportivas, atra¢cdes

musicais e a¢Oes voltadas para diferentes faixas etdrias.

Além de proporcionar momentos de lazer e integracdo, o Sabado Faz Bem tornou-se uma importante ferramenta de relacionamento
com os associados, fortalecendo o sentimento de pertencimento, aumentando a satisfacdo com o clube e contribuindo para a
valorizacdo da experiéncia de quem escolhe viver a Sogipa no seu dia a dia.

A divulgagdo das atividades é realizada por meio dos canais oficiais de comunicagdo do clube, integrando-se ao conceito maior da
campanha Sogipa Faz Bem, que busca evidenciar, na pratica, os beneficios que a Sogipa proporciona para seus associados e suas
familias.

Para participar, basta aparecer no local e apresentar-se para as atividades.

Criacdo
Eventos

Foram desenvolvidas 391 artes para todos os eventos em que a Sogipa esteve envolvida.
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~ 18.07.26 =~

3 midias digitais
3 total

C
GastroLab

SOGIPA

1 midia fisica
2 midias digitais
3 total

T T 110

10 DE ABRIL
APARTIRDAS 2H

SALOES HANNOVER, BAVERA E TURNER
21 midias fisicas
36 midias digitais
2 videos
59 total

N (g
% (el

42 midias digitais

ARENA
SOG\PA

TELAO PARA A TRANSMISSAO DO JOGO

BRASIL X JAPAO l

PETISCOS

TROCA DE FIGURINHAS

no Anfiteatro .

6 midias fisicas
6 midias digitais
3 videos

14 total

3 midias fisicas
28 midias digitais
1 video

32 total

J w3 (/e/

Pascoa

27,28 E 29 DE MAR
\N das 10h as 20h J

| salao de Festas

e Eventos

1 video

14 midias digitais
20 midias fisicas
35 total

EncontHds

Pasta Civico-Cultural

convehsas - heflexdes - convivio

AFILOSOFIA
EM STAR WARS

25/05-19h

YuriSenger (4
Empresério, filésofo, ™
instrutor de esgrima

T!r

midia digital
1 total

(12 de junho )
das 21h30 as 1h30

w tagao

Banda

9 midias digitais
9 total

MTI}ICKS DAY

Sogipa

A portir | Area NEIC
dos 1sh | jarainada

20 midias fisicas
25 midias digitais
3 videos

48 total

J‘ . 2T

"D DS LiEs

DCG Mescla de Guapos

10 de maio / 12h

ANIVE I\\\H

23 midias digitais
20 midias fisicas
5 videos

48 total )

Banda ' POP
e T

V»

3 midias fisicas
13 midias digitais
1 video

17 total

5 DE MARGO

Elas em Cena:
CONVERSAS, MUSICA E CONEXOES

A partir Saldes Baviera,
das 18h30 Turner e Deck

17 midias digitais
4 midias fisicas

1 video

22 total

Um presente especial para o Dia das Mdes
A »
K% CHADE *.
ANIVERSARIO

78 anos do Nlcleo Bandeirante Baden-Powell

9 de maio

Valores (1° Lote):
Adultos

g

coreana e voluntario da
" NnvaA:rép::le 5’ '//
7 i (]
o []] 1.ill~
2 midias fisicas 1 midia fisica 1 midia digital
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20 midias fisicas 15 midias digitais 6 midias digitais 1 total
8 videos 5 videos 7 total
70 total 22 total

Demandas Internas

A area de marketing executa as ag¢Bes citadas acima de acordo com o planejamento da area e também atende as demandas de outras
areas do clube, como eventos sociais, civico-culturais, esportivos, entre outros.

Nesse ano, tivemos mais de 50 solicitagGes internas, das quais foram entregues mais de 100 artes as diversas areas do Clube.
Padronizagdo Visual

Esse trabalho é desenvolvido com a area de Projetos do Clube e foram realizadas manutengdes e
sinalizagBes para 0s novos espagos de convivio dos associados. Ao todo foram atendidas mais de 50
solicitagBes de artes para atualizagdo de sinalizag@es dentro do Clube.

O trabalho que vem sendo desenvolvido com os patrocinadores sdo as midias funcionais.
Desenvolvemos projetos de acordo com as necessidades do Clube e apresentamos para que o0s
patrocinadores explorem suas marcas e com isso trazer uma experiéncia de marca mais significativa
com o publico que interagimos dia-a-dia.

Eventos Externos
CBC & Clubes Expo 2026 — Campinas/SP

O setor de Marketing teve participacdo direta na concepgdo, identidade visual, montagem, ativacdo e
envelopamento do estande da Sogipa durante a CBC Expo 2026, considerada o maior evento de
clubes do Brasil.
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Com uma proposta visual alinhada a campanha Sogipa Faz Bem, o espaco foi planejado para destacar a forca institucional do clube,
seus projetos esportivos e sua tradicdo. As ativacGes desenvolvidas, aliadas a distribuicdo de brindes e a interagdo com o publico,
contribuiram para transformar o estande em um dos mais visitados e comentados da feira, fortalecendo o relacionamento com
dirigentes, parceiros e representantes de clubes de todo o pais.

Apoio a Projetos
Projeto Olimpico
Tivemos uma atuacio forte com captadores e empresas para patrocinar o PROJETO OLIMPICO.

Fechamos em RS 3.444.636,60 captados com marcas fortes do mercado gaticho e brasileiro no ano de 2024, com isso tivemos a
execugdo completa do PROJETO OLIMPICO 10 SOGIPA.

Até 0 momento, estamos com RS 3.505.289,74 captados para o PROJETO OLIMPICO 11 SOGIPA.
Nesta linha de trabalho foram desenvolvidos contatos semanais, acompanhamento do patrocinio e reunides de alinhamento.

E elaborado um relatério mensal de contrapartidas, para comprovar tudo que esta sendo entregue pelo clube aos patrocinadores do
Projeto Olimpico, tais como as publicagdes nas redes sociais e todas as citacdes das empresas envolvidas.

CitacBes aos patrocinadores nas redes sociais do clube (Instagram, Facebook e site) ao longo do ano:
Janeiro (21), Fevereiro (35), Marco (56), Abril (27), Maio (50) e Junho (64).

Total do ano — 253

Patrocinios

Em 2026, o apoio e patrocinio das empresas foram essenciais
para o sucesso de diversos eventos na Sogipa. Gragas as nossas
parcerias estratégicas, pudemos elevar o nivel e a qualidade
das atividades oferecidas aos nossos sécios e a comunidade.
Destacamos os principais eventos que foram beneficiados por
essas colaboragoes:

e Saint Patricks Day

e Aberto de Duplas

e Rolando Garrafas

e Aberto Infanto Juvenil

e Copa KTO de Futebol Master

Wan & b

e Torneios Beach Tennis RZahS Gbanrisul Bmeas ol C2ahS £ bonrayl Koas QD sew A
G sulgds cmpc® i, Ercroms Fitesa OLIMPICO * @ D ulghs cope? gl Erorow Fiesa oLIMPICO *

Contamos com o apoio fundamental de 20 empresas parceiras @%err 5i 05
e patrocinadoras, cujo compromisso contribuiu

ez RAPIL Bhente pp P o o ARG

significativamente para o sucesso de nossos eventos. Destacamos 0 aumento expressivo no patrocinio direto do Banrisul, que cresceu
67%, passando de 360 mil reais para 600 mil reais. Sem prejudicar a captacdo do Projeto Olimpico (RS 3.505.289,74). Para o ano de
2026 obtivemos a captagdo do patrocinio da Vivo, mais um grande nome que estara ao nosso lado.
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OBRAS

Este documento apresenta o consolidado das operagdes realizadas pelo setor de Projetos e Obras ao longo do primeiro semestre de
2026.

Sdo apresentadas todas as obras realizadas, em andamento e futuras, informando os valores investidos, prazos de execucdo, locais de
atuacdo, fornecedores executantes, registro fotografico de antes e apds conclusdo dos servigos.

Relacdo de Obras Realizadas

No periodo analisado, o setor de Projetos e Obras concluiu 6 demandas. Abaixo listamos as obras realizadas:
e Troca do sistema de aquecimento das piscinas;
e Pintura das quadras poliesportivas;
e Troca do piso externo (laje grés) dos escoteiros;
e Remocdo do banner da fachada da Sede Social;
e Reparo emergencial em instalagdes sanitdrias do banheiro masculino do 22 Pavimento da Sede Social;
e Reparo emergencial do assoalho da arquibancada do anfiteatro da Sede Social.

Troca do Sistema de Aquecimento das Piscinas
Em abril foi realizada a remogado do sistema antigo (Topema) de aquecimento e instalado novo sistema (Broilo).

A operacdo envolveu a retirada, e posterior recolocagdo, do telhado de cobertura do aquecedor. Icamento para retirada do aquecedor
antigo e icamento do novo aquecedor. Adequacdo da rede de gas, instalacGes elétricas e hidraulicas.

Demos como concluido o servigo. Manifestamos que o sistema esta em fase de ajustes finos para operagdo plena. A equipe de
manutencdo da SOGIPA tem mantido registro da performance do equipamento. Com este acompanhamento, a BROILO vem
realizando os ajustes devidos.

Abaixo listamos informac¢des macro do projeto.
e Data de inicio do processo: 04/03/2026
e Data da conclusdo: 30/04/2026
e  Custo: RS 294.000,00 + RS 9.480,00 = RS 303.480,00
e Fornecedores: Broilo Aquecimento e CL Engenharia

Fotos Antes

17 de mar. de 2026 14:30:14
382 Rua Dona Leopoldina
Séao Joao
Porto Alegre Porto Alegre

i Rio Grande do Sul

Fotos Apds
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30 deSabr: d_g. 2026 17:23:25
382 Rua Pona Leopoldina

: Sao Jodo

Porto Alegre

Rio Grande do Sul

Pintura das Quadras Poliesportivas
Em margo foi dado o inicio no processo de orcamentagdo do servigo de pintura das quadras poliesportivas.
O inicio fisico da obra deu-se em 20 de abril.

A operacdo envolveu a lavagem, lixagdo e correcdo de fissuras (preparacdo de superficie). Apds a preparacao foi realizada a pintura em
4 demdos de tinta para piso e demarcacdo de faixas das quadras. Houve a necessidade de reprogramacao de etapas do servico em
razdo de chuvas no periodo.

Demos como concluido o servico em 18 de maio.
e Data de inicio do processo: 30/03/2026
e Data da conclusdo: 20/04/2026
e Custo: RS 84.447,00
e Fornecedores: B&B Representacdes

Fotos Antes

Porto Alegre,
Rio Grande do Sul

Fotos Apds
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LPotto Alegre
fRio Grande do Sul

Troca Laje Grés Escoteiros

Em margo foi dado o inicio no processo de orcamentagdo do servigo remogdo e recolocagdo do revestimento de piso externo em laje
grés da sede dos escoteiros.

O inicio fisico da obra deu-se em 25 de maio.

A operagdo envolveu a remocdo do revestimento existente danificado, nivelamento da base, colocagdo de novo revestimento e
rejuntamento.

Demos como concluido o servico em 3 de junho.

Data de inicio do processo: 04/03/2026

Data da conclus3o: 03/06/2026

Custo: RS 9.797,00 (ndo estdo inclusos os materiais e adendo de contrato)
Fornecedores: DC Construcdes

e o o o o

Fotos Antes

de mar. de 20261
‘9‘92 Rua Dom Ped
Sao Joao
| Porto Alegre

Rio Grande do Sul

Fotos Apds
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3de jun. de 2026 08:28'34
498 Rua ‘Américo Vespucio
~ ~=Higiendpolis

Porto Alegre

Rio Grande doSul

2 dejun. de'2026 16:57:10
498'Rua Ameérico Vespucio
: Higienopolis

; Porto Alegre

Rio Grande do'Sul

Retirada Banner Fachada Sede Social
Em abril foi dado o inicio no processo de orgcamentag¢do do servigo remogdo do banner da fachada da sede social.
O inicio fisico da obra deu-se em 16 de maio.

A operacgdo envolveu a remocdo do banner da fachada, tamponamento dos furos dos pitGes, correcdo de fissuras e pintura. Houve
necessidade de acréscimo de prazo para os servicos em razdo da ocorréncia de chuvas no periodo.

Demos como concluido o servico em 24 de maio.
Data de inicio do processo: 08/04/2026

Data da conclus3do: 24/05/2026

Custo: RS 14.822,03

Fornecedores: Falcon Manutencdo em Altura

Fotos Antes

H5Rua |

Sa01J030)

Fotos Apds
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Infiltragdo Sanitario Masculino 22 Pavimento — Sede Social

Em maio foi dado o inicio no processo de orcamentagdo do servico emergencial para corregdo de infiltragdo do sanitdrio masculino do
29 Pavimento da Sede Social.

O inicio fisico da obra deu-se em 12 de maio.

A operacgdo envolveu o reparo da infiltragdo dos mictdrios do sanitdrio masculino, impermeabilizacdo de laje, troca do revestimento
ceramico, instalacdo de rodapés ceramicos, pintura de paredes e esquadrias de madeira do sanitario. Também foram refeitas as redes
de esgoto do sanitario e do buffet Bettino.

Na central de eventos, foram demolidos e refeitos os forros em gesso acartonado, bem como refeita a pintura dos forros e paredes.

Demos como concluido o servico em 12 de junho.
Data de inicio do processo: 12/05/2026

Data da conclusdo: 12/06/2026

Custo: RS 79.818,00

Fornecedores: Galbo Engenharia

Fotos Antes

8 de mai. de 2026 11:22:44

415 Rua Barao do Cotegipe
Séo Jodo

Porto Alegre

Rio Grande do Sul
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Fotos Apds

12 dejjun.de 2026 15:13:51
4715 Rua:Barao do Cotegipe
Sao Joao

Porto Alegre

Rio Grande do Sul

Porto Alegre
Rio Grande do Sul

Reparo Arquibancada Anfiteatro — Sede Social
Em junho foi dado o inicio do servico de reparo emergencial do assoalho das arquibancadas do anfiteatro da Sede Social
O inicio fisico da obra deu-se em 6 de junho.

A operacdo envolveu a retirada de cadeiras, substituicdo parcial do assoalho em madeira compensada, instalagdo de carpete novo e
reinstalacdo das cadeiras removidas.

e Demos como concluido o servico em 11 de junho.

e Data de inicio do processo: 03/06/2026

e Data da conclusdo: 11/06/2026

e  Custo: RS 26.350,40

e  Fornecedores: CL Engenharia, Adesso Tapecaria e Muller Pisos

Fotos Antes

-

3'de jun. de 2026 08:45:58 ; ; de 2026 10:46:58
415 Rua Barao doiCotegipe ] o arao'do Cotegipe
Sa0 Jodo ) Sao Jodo

Porto Alegre Porto:Alegre
Rio:Grande do Sul & "/ Rio Grande do Sul

Fotos Apds
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11 de jun. de 2026 15:56:27 11 de jun. de 2026 15:56:16

415 Rua Barao do Cotegipe 415 Rua Barao do Cotegipe
Sao Jodo Séao Joao

Porto Alegre Porto Alegre
Rio Grande do Sul Rio Grande do Sul

il
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OPERAGOES E SERVIGOS

Melhorias Operacionais 2026
Seguranca e Facilities e Infraestrutura  Experiéncia do Associado
Objetivos

e Reforcar a seguranca patrimonial

e Modernizar processos operacionais
e  Melhorar a experiéncia do associado
e  Otimizar recursos e equipes

Seguranga Patrimonial
Projetos:

e Cameras 360°

e Novas cameras em areas criticas
¢ Ronda monitorada

e  Triciclo patrimonial

Impacto esperado:

e Maior cobertura
e Reducdo de pontos cegos

suporte |
operacional
a sede
=

Controle de Acessos

* Novo sistema de acesso
e Controle do setor administrativo
e Bicicletario

Beneficios:

e Mais seguranca
e Agilidade

Antes
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Facilities
e Tratamento de pisos

e Renovacdo de equipamentos
e \estidrio GBA

Experiéncia do Associado

e e« Novos carrinhos
e ¢ Novos produtos
e o Melhor suporte durante a permanéncia no clube

Desenvolvimento da Equipe

e Treinamento de conducdo do triciclo
e Treinamento de produtos de limpeza

Conclusao

As acOes executadas fortaleceram a seguranca, padronizaram processos e elevaram a qualidade dos servigcos prestados aos
associados.
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PROJETO CRIANGCA
Janeiro/2026
DATA CATEGORIA EVENTO LOCAL
29/12 a 30/01 Professores Titulares Férias
05 a 30/01 Estagiarios Esporte Verdo Dependéncias do clube
Fevereiro/ 2026
DATA CATEGORIA EVENTO LOCAL
03/02 a 11/02 Estagidrios Recesso obrigatério Férias
03/02 Professores Retorno Ferias e Recepdo equipe Salas de aula
professores
Entrevistas Pais Alunos Novos Anfiteatro
04,05,06/02 Todas as Turmas Professoras Titulares das Turmas Salas Aula
04/02 Turma A manhad e tarde Reunido Inicial Pais Plataforma Digital
05/02 Turma B manhd e tarde Reunido Inicial Pais Plataforma Digital
09/02 Turma EF manha e tarde Reunido revisdo planejamento Sala 12
09/02 Turma C manhd e tarde Reunido Inicial de Pais Plataforma Digital
11/02 Professores Reunido geral de Professores Sala 2
12/02 Turmas A/B manh3 e tarde Inicio ano letivo — 12 grupo adaptagdo Sala de aula
12/02 Turmas C/D/EF manh3 e tarde Inicio ano letivo Sala de aula
19/02 Turmas A/B manh3 e tarde Inicio ano letivo — 22 grupo adaptacdo Sala de aula
23/02 Turma D manh3 e tarde Reunido Inicial de Pais Plataforma Digital
27/02 Professoras Apoio Espaco Kids Baile de Carnaval Campo Futebol 7
Margo/2026
DATA CATEGORIA EVENTO LOCAL
) Entrevistas Pais Alunos Novos Plataforma Digital
04 € 05/03 Turma Fraldinhas Professoras Titulares das Turmas Salas Aula
03/03 Turmas AB Festinha de Carnaval Sala 2
04/03 Turmas C—D- EF manhd e tarde | Festinha de Carnaval Sala 2
05/03 Turma Fraldinhas Aula Inaugural Sala de Psicomotricidade
19/03 Turmas EF manhd e tarde Reunido Inicial Pais Plataforma Digital
13/03 Turmas A manha e tarde Reunido mensal planejamento Sala 1
13/03 Turmas B manhd e tarde Reunido mensal planejamento Sala 1
15/03 Turmas D manhd e tarde Reunido mensal planejamento Sala 1
15/03 Turmas C manhd e tarde Reunido mensal planejamento Sala 2
18 a 20/03 Turmas A/B/C/D Dia Mundial da Agua Sala de Aula e Anfiteatro
23/03 Equipe Pedagogica e Reunido Mensal Sala 1
Professores
25 e 26/03 Turmas ABCD Anlversarlo Porto Alegre — atividade Salas de aula
interna
31/03 Turma Fraldinhas tarde Comemoracdo Pascoa e Caca ao Ninho Sala de aula e patio
Abril /2026
DATA CATEGORIA EVENTO LOCAL
BCD E a
01/04 I::(;Zas ABCD EF manhd e Comemoracdo Pascoa e Caca ao Ninho Sala de aula e patio
02/04 Professores Treinamento Brigadista e Lei Lucas Sala Multi Uso 2
13/04 Pais e Professores Reunido de Pais turma C Anfiteatro
06/04 Equipe Pedagogica E;lézlao Supervisdo pedagodgica turmas D manhd e Sala de aula
. Reunido S isd dagogica t A ha
06/04 Equipe Pedagégica eunido Supervisdo pedagdgica turmas Amanhde | . o
tarde
. Reunido S isd dagogica t C ha
07/04 Equipe Pedagégica eunido Supervisdo pedagdgica turmas Cmanhde | . o
tarde
08/04 Equipe Pedagogica :—2:;230 Supervisdo pedagdgica turmas B manha Sala de aula
14/04 Pais e Professores Reunido de Pais turma D Anfiteatro
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Turmas ABCDI manhd e Comemoragdo Dia do Livro e Aniversario Monteiro | Anfiteatro e Sala de
15/04
tarde Lobato Aula
Turmas ABCDI manhd e Comemoracdo Dia dos Povos Originarios Anfiteatro e Sala de
22 a24/04 ,
tarde (Indigenas) Aula
27/04 Pais e Professores Reunido de Pais turma D Anfiteatro
28/04 Pais e Professores Reunido de Pais turma B Anfiteatro
30/03 Turmas B manha e tarde Oficina de Higien Bucal Dr. Marcia Brito Sala Ingles
Maio /2026
DATA CATEGORIA EVENTO LOCAL
04/05 Professores Reunido Geral Sala 2
) .. Reunido Supervisdo pedagodgica turmas C
04/05 Equipe Pedagdgica e Professora - Sala de aula
manha e tarde
. Reunia isd 5gi B
05/05 Equipe Pedagdgica e Professora e“”'?o Supervisdo pedagogica turmas Sala de aula
manha e tarde
) . Reunia isd 5gi D
06/05 Equipe Pedagdgica e Professora eunlio Supervisdo pedagogica turmas Sala de aula
manh3 e tarde
07/05 Turma Fraldinhas Homenagem Dia das Maes Sala Psicomotricidade
11/05 Equipe Pedagdgica e Professora Reunléo Supervisdo pedagdgica turmas A Sala de aula
manh3 e tarde
16/05 Turmas ABCD manh3 e tarde e EF Homenagem Dia das Maes SalGes Hannover — Baviera
manha — Bremenesalal
16/05 Turmas EF tarde Homenagem Dia das Maes Sal6es Hannover — Baviera
— Bremenesalal
R ia isdo P ogi EF
18/05 Equipe Pedagdgica e Professora eunléo Supervisdo Pedagogica turmas Sala de aula
manha e tarde
25/05 Turmas D manha e tarde Estqdo dos Animais- Museu ltinerante Mundo Saldo Bremen
Marinho
25/05 Equipe Pedagdgica e Professores Reunido Geral do Més Sala 2
28//05 | Turmas C manh3 e tarde Estudo dos 5 Sentidos Sala de aula e Saldo Turnner
Junho 2026
DATA CATEGORIA EVENTO LOCAL
01/06 Equipe Pedagogica Reunla:o Supervisdo pedagdgica turmas A/B Sala de aula
manh3d e tarde
02,03,05/06 Turmas ABCD Atividade do Dia Mundial do Meio Ambiente Sala 2
08/06 Equipe Pedagogica Reunléo Supervisdo pedagdgica turmas A/ C Sala de aula
manhad e tarde
= — - 5 -
09/06 Equipe Pedagogica Reunido Supervisdo pedagdgica turmas /D manh3 Sala de aula
e tarde
10/06 Todas as turmas Saida Pedagsglca Passeio ao teatro “Um Ledo na Espaco Cultural
Sala de Aula floresta
11/06 Equipe Pedagdgica Reunido Supervisdo pedagdgica turmas B manha Sala de aula
e tarde
11/06 Todas as Turmas Abertura da Copa do Mundo Salas de Aula
15/06 Professores Reunido Geral Planejamento Mensal Sala 2
|Ges 22 pi
21/06 Turmas ABCD manha e tarde | Apresentacdes na Festa Junina Sogipa 223:? piso Sede
23/06 Turmas AB — Fraldinhas Festa Junina das turmas Sala 2
24/06 Turmas EF manh3d e tarde Festa Junina da turma Sala 2
25/06 Turmas CD — EF Festa Junina da turma Sa!a de .
psicomotricidade
22 a11/07 Turmas EF manh3 e tarde Inicio Olimpiadas de Inverno Salas, patio e ginasios
29/06 (.
11;01 a Turmas ABCD Semana Cultural “Copa do Mundo” Salas de aula, patio

REGISTRO ATIVIDADES 12 SEMESTRE
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RECURSOS HUMANOS

1.Indicadores de Gestdo
1.1. Absenteismo

O absenteismo é o indicador que mede as auséncias dos colaboradores durante a jornada de trabalho, permitindo acompanhar
impactos na produtividade e subsidiar acGes relacionadas a salde e gestdo de pessoas.

De janeiro a junho de 2026, a SOGIPA registrou indice médio de absenteismo de 2,13%. O menor percentual foi observado em margo
(1,52%) e o maior em fevereiro (2,71%), més que também apresentou o maior volume de horas de afastamento por atestado médico.

De forma geral, o indicador manteve-se estdvel ao longo do periodo analisado, demonstrando a importancia do acompanhamento
continuo das auséncias para apoiar agdes preventivas e a gestdo das equipes.

ABSENTEISMO

MES HORAS TRABALHADAS | HORAS FALTAS | ATESTADOS %
JANEIRO 32935,79 391,70 227,04 1,88
FEVEREIRO 34517,48 337,06 597,01 2,71
MARGO 38265,98 141,87 438,23 1,52
ABRIL 40388,40 359,00 487,68 2,10
MAIO 41355,21 572,00 356,21 2,24
JUNHO 42222,26 396,77 594,05 2,35
JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

MEDIA 38280,85 366,40 450,04 2,13
Turnover

O turnover é o indicador que mede a movimentag¢do de colaboradores na instituicdo, considerando admissdes e desligamentos em
relagdo ao quadro funcional. Seu acompanhamento permite avaliar a estabilidade das equipes e apoiar o planejamento de gestdo de
pessoas.

No periodo de janeiro a junho de 2026, a SOGIPA apresentou turnover médio de 4,27%. O menor indice foi registrado em janeiro
(2,53%) e 0 maior em marco (5,18%), refletindo a movimentacdo natural de pessoal decorrente de admissdes e desligamentos
ocorridos ao longo do periodo.

Os dados demonstram uma renovacdo controlada do quadro funcional, mantendo o equilibrio entre reposicdo de vagas e
continuidade das operacdes, contribuindo para a manutencdo das atividades e dos servicos prestados pela instituicdo.

CALCULO TURNOVER
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MES ADMITIDOS DEMITIDOS N2 FUNC ULTIMO DIA %
JANEIRO 5 6 217 2,53
FEVEREIRO 9 11 214 4,67
MARGO 16 7 222 5,18
ABRIL 16 6 233 4,72
MAIO 15 9 239 5,02
JUNHO 9 8 241 3,53
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

MEDIA ANUAL 4,27

AcGes de Endomarketing

Ao longo do periodo foram mantidas acGes de comunicagdo interna e valorizacdo dos colaboradores, buscando fortalecer o
sentimento de pertencimento, integracdo e reconhecimento entre as equipes.

Entre as iniciativas desenvolvidas destacam-se os eventos de reconhecimento, a comemoragdo dos aniversariantes do més e as agbes
alusivas as datas sociais comemorativas, como o Dia Internacional da Mulher, o Dia do Trabalhador e o Dia das Maes, além de outras

iniciativas voltadas a valorizacdo das pessoas e ao fortalecimento do vinculo entre e
Y
\ |
- ' V’ “
-
\ \ \ ‘\‘
)

colaboradores e instituicdo.
) /
ANIVERSARIANTES

As acOes realizadas tiveram como objetivo promover um ambiente de trabalho mais
acolhedor, participativo e alinhado aos valores da SOGIPA, contribuindo para a

aproximacdo entre os diversos setores e para o fortalecimento do engajamento das A .

equipes, Més de Janeiro
. . N 01/01 GERSON CARVALHO TAVARES

2.1. Aniversariantes do Més 02/01 PATRICIA DA SILVA CAMARGO

04/01 MAURICIO CORREA RICARDO
06/01 CARLOS FABIANDO ALMEIDA DA SILVA

Com o objetivo de promover a integragdo, o reconhecimento e a valoriza¢do dos
08/01 RICARDO LUIS PORTELA SIGNORETTI

colaboradores, a SOGIPA realiza mensalmente a acdo "Aniversariantes do Més", 11/01 RAFAEL MOREIRA KRUG
. . . . . ) ’ = 12/01 VAGNER ROBERTO MAIA =
reunindo os profissionais que celebram seu aniversdrio no periodo. ey S i U
b 17/01 ADRIELE KAPPEL DOS SANTOS é
Os encontros sdo realizados as 16h e contam com cronograma alternado entre tergas, 17/01 EDUARDA MATTER GEBING
. o g . .. ~ 17/01 LUCIANE PORTO ESPINDOLA
quartas e quintas-feiras, permitindo maior participa¢do dos colaboradores, BRI USE Vastt T BReR \
independentemente das escalas de trabalho e dias de folga. / 19/0YRAQUEL MARTINS ALVES ..,\4\
5 21/01 SERGIO NUNES DE MORAES =
. o~ . - . . . - N ¥ 21/01 LAURA RAFAELA COELHO SOUZA “\
A divulgagdo ocorre por meio dos murais institucionais e dos canais internos de A

comunicagdo, incluindo grupos corporativos de WhatsApp, buscando garantir amplo 25/0LLEANDRO DASILVAVIEIRA
25/01 HELIO VALENCA DE LIMA

alcance e incentivar a participacdo das equipes. W
dl
A iniciativa contribui para o fortalecimento do relacionamento entre os é
colaboradores, proporcionando momentos de confraternizacdo, aproximacdo entre
setores e valorizacdo das pessoas que fazem parte da instituicdo. O evento conta com

a participagdo de aproximadamente 120 colaboradores por més.
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ESCOLA DE
ESPORTES

2.2 Dia Internacional da Mulher

Q\("P\K DAS 7

Em celebragdo ao Dia Internacional da Mulher, a SOGIPA promoveu, em 06 de
margo de 2026, uma agao especial voltada as colaboradoras da instituicao,
denominada Coffee Break das Colaboradoras, realizada no Saldo Turner.

A programacao foi organizada em dois momentos, nos turnos da manha (das 9h
as 10h30) e da tarde (das 15h as 16h30), possibilitando a participacdo de
colaboradoras de diferentes setores e jornadas de trabalho. A agdo contou
ainda com a realizagdo de um workshop em parceria com a Mary Kay,
proporcionando um momento de integracgdo, valorizagdo e bem-estar.

A divulgacdo ocorreu por meio dos canais internos de comunica¢do da
instituicdo, incluindo murais e grupos corporativos de WhatsApp, garantindo
amplo acesso as informacgdes e incentivando a participagado das colaboradoras.

A iniciativa teve como objetivo reconhecer a importancia das mulheres que 6 DE MARQO
atuam na SOGIPA, promovendo um ambiente de acolhimento, valorizagdo e MANHA: 9h as 10h30
fortalecimento das relacGes interpessoais, alinhado aos principios de respeito, TARDE: 15h 4s 16h30

inclusdo e valorizagdo das pessoas que fazem parte da entidade.

WORKSHOP COM A MARY KAY

Salao Turner

Dia Internacional da Mulher

Em celebragdo ao Dia Internacional da Mulher, a SOGIPA promoveu, em 06 de
margo de 2026, uma acdo especial voltada as colaboradoras da
instituicdo, denominada Coffee Break das Colaboradoras, realizada
no Saldo Turner.

2.3 Dia do Trabalhador

Em comemoracdo ao Dia do Trabalhador, celebrado em 12 de
maio, a SOGIPA promoveu uma agdo de reconhecimento e
valorizagdo dos colaboradores, realizada durante o horério de
almoco no refeitério da instituicdo.

Na oportunidade, foram distribuidas trufas acompanhadas de
cartdo comemorativo alusivo a data, como forma de agradecer e
reconhecer a dedica¢do, o comprometimento e a contribuicdo
didria dos profissionais para o desenvolvimento das atividades e o
alcance dos objetivos institucionais.

A iniciativa proporcionou um momento de proximidade e
valorizagdo, reforgando o compromisso da SOGIPA com o
reconhecimento das pessoas que contribuem diariamente para a
construcdo da histdria e dos resultados da entidade.
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Hoje celebramos todos que
transformam esforgo em resultado.

1° de maio

10 de maio

(Lo ey
macs

Hoje é um dia para celebrar o amor. a dedicacéo
e a forca de todas as maes. Que vocé tenha um
/A Dia das Maes cheio de carinho. alegrias e
NN momentos especiais com quem ama.

Em homenagem ao Dia das Maes, celebrado em maio, foi
realizada uma agdo especial voltada as colaboradoras que
vivenciam a maternidade, reconhecendo a importancia desse
papel que reldne cuidado, dedicacdo, afeto, resiliéncia e 3 @,5 ‘
capacidade de conciliar multiplas responsabilidades no dia a maes
dia.

2.4. Dia das Maes

A maternidade representa uma das experiéncias mais
transformadoras da vida, marcada pela construgdo de
vinculos, pelo desenvolvimento constante e pela capacidade
de cuidar e inspirar. Reconhecendo a relevancia dessa
trajetdria, a SOGIPA promoveu uma homenagem as maes
colaboradoras por meio da entrega de uma nécessaire acompanhada de cartdo comemorativo alusivo a data.

Em homenagem ao Dia das Maes, celebrado em maio, foi realizada uma agdo especial voltada as colaboradoras que vivenciam a

maternidade, reconhecendo a importancia desse papel que redne cuidado, dedicacdo, afeto, resiliéncia e capacidade de conciliar
multiplas responsabilidades no dia a dia.
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A maternidade representa uma das experiéncias mais transformadoras da vida, marcada pela construgdo de vinculos, pelo
desenvolvimento constante e pela capacidade de cuidar e inspirar. Reconhecendo a relevancia dessa trajetoria, a SOGIPA promoveu
uma homenagem as maes colaboradoras por meio da entrega de uma nécessaire acompanhada de cartdo comemorativo alusivo a
data.

Treinamento e Desenvolvimento
Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas

O primeiro semestre de 2026 foi marcado pela ampliacdo significativa das a¢des de treinamento e desenvolvimento dos
colaboradores. Foram realizadas 711 horas de capacitagdo, contemplando formacdes obrigatdrias, treinamentos técnicos, a¢bes
voltadas a seguranca do trabalho e desenvolvimento institucional.

Observa-se uma evolucdo consistente ao longo do periodo, com destaque para os meses de abril e junho, impulsionados pela
realizacdo de treinamentos corporativos, capacitacdes normativas e a¢des de qualificacdo das equipes. O resultado demonstra o
compromisso da instituicdo com o desenvolvimento continuo dos colaboradores e com a qualificagdo dos servigos prestados aos

associados.

Dados Consolidados

Més Horas Homem Treinamento (HHT)
Janeiro 30
Fevereiro 41
Margo 107
Abril 240
Maio 104
Junho 189

Distribui¢do das agdes de treinamento por frente de atuagdo

7727/ ///////// — //////4J

No primeiro semestre de 2026 foram realizadas 72 agGes de treinamento e
desenvolvimento, abrangendo temas relacionados a capacitagdo profissional,
integracdo de colaboradores, salde e seguranca do trabalho e atendimento as
exigéncias legais e normativas.

Das agOes realizadas, 51,39% foram conduzidas diretamente pelo setor de Recursos .
Humanos, contemplando iniciativas voltadas ao desenvolvimento de competéncias, e = C‘?RIOUTETALVES R
integracdo, comunicacao interna e qualificacdo das equipes. As ag¢les relacionadas a Assist. de Professor MILTON A. BORBA Aux. de Instrutor
Seguranga e Saude do Trabalho (SST) representaram 45,83% do total, reforcando o Uelteme St Rivcsod e Corka
compromisso institucional com a prevencao de acidentes, a promog¢ao da saude
ocupacional e a conformidade legal. As atividades desenvolvidas em conjunto entre

SST e CIPA corresponderam a 2,78% das a¢des promovidas no periodo.

A distribui¢do evidencia a atuacdo abrangente do setor de Recursos Humanos, que A

Técnico 1 Montador Higienista

além dos processos de desenvolvimento e capacitagdo, também é responsavel pela BIANCA A. ASSIS B JOSE G. SILVA ROSA
~ ~ , . ~ Aux de Servigos Gerais l/ Jardineiro
gestdo das agdes de salde e seguranca do trabalho, contribuindo para a formagdo de AT E FAGONDES . 7 RAQUEL 8. SANTOS

H H H H Y L H 3 H H Recepcionista Aux. de Servigos Gerais
equipes mais preparadas, conscientes e alinhadas as boas praticas institucionais. o\ 03/2026 s

Aux. de Compras Aux. de Atendimento

AcGes da drea de Seguranca do Trabalho

Controle de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs): Realizado o monitoramento da entrega. Acompanhamento de solicitacGes de
compra junto ao setor de suprimentos para garantir abastecimento de itens de protecdo essenciais, sempre buscando atender a
necessidade da operacao.
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Gestdo de Prestadores de servico
Para mitigar os riscos associados as atividades contratadas, estruturamos um fluxo rigoroso de controle de terceiros:

e Triagem Documental: Recebimento, andlise e validagdo de toda a documentagdo legal e de seguranca das empresas
parceiras.

e Liberagdo de Acesso: Autorizacdo de entrada na unidade apenas apds a validagdo documental e a devida integragdo de
seguranga.

e Abertura de ATE: Emissdo de Autoriza¢Bes de Trabalho Especial (ATE) para atividades especificas e de maior risco.

e Fiscalizagdo em Campo: Monitoramento e auditoria das frentes de trabalho para garantir o cumprimento dos procedimentos

de seguranca estabelecidos.

@ GESTAO DE TERCEIROS
2 3 : 3 " i ) " i ® It i) 20 2
FICHA PCMSO ~ DATA DE
CONTROLE DEPTO ! TADA ABORADOR i o vavoape | PATADOASD |1 C oraso FUNGAD 30| vAUDADE | nR10
01 MANUTENEAQ [GALBO ENGENHARIA LTDA CLEISON ARIEL DOS SANTOS POSSA 0711002025 SERVENTE DE OBRA
02 |WMANUTENCAO |GALBO ENGENHARIA LTDA FLAVIO ANTONIO SIMOES AZAWBUJA. 071012025 PINTOR
03 |MANUTENGAD |GALBO ENGENHARIA LTDA J0Z0 LUIZ ESCOUTO 071012025 SERVENTE DE OBRA
04 |MANUTENCEO |GALBO ENGENHARIA LTDA ORLANDO FARIAS BATISTA. 0711012025 SOCI0 PROPRIETARID
05 |WMANUTENCAO |GALBO ENGENHARIA LTDA PAULO RONDON TORRES CARNERO 071012025 AJUDANTE
05 ANUTENEAQ [GALBO ENGENHARIA LTDA WITORIO ROSA DOS SANTOS 0711002025 ENCARREGADO
07 |OPERACIONAL |GBA BRASL ANDERSON DA SILVA 1710412026 AUXILIAR DE LIMPEZA
02 |OPERACIONAL |GBA BRASL BRUNA SILVA DA SILVA. 1410412026 AUXILIAR DE LIMPEZA
OPERACIONAL |GBA BRASL BRUND LUIS CRESCENCIO DUARTE 221042026 AUXILIAR DE LIMPEZA
10 |OPERACIONAL |GBA BRASL CARINA DE ARAUJO BRANDAD 2810412026 AUXILIAR DE LIMPEZA
11 OPERACIONAL |GBA BRASIL |DANEL SANTOS DA SLVA 2210412026 LIDER DE LIMPEZA
12 |OPERACIONAL |GBA BRASIL |DEBORA VAZ FERRAZ 2410412026 AUXILIAR DE LIMPEZA
13 |OPERACIONAL |GBABRASL ELIZANGELA DE OLIVERA AQUNG 2410412026 AUXILIAR DE LIMPEZA
14 |OPERACIONAL [GBA BRASL 241042026 AUXILIAR DE LIMPEZA
15 |OPERACIONAL |GBABRASL EMILET LIIBETH ARCNEGAS RODRIGUES 2410472026 AUXILIAR DE LIMPEZA
16 OPERACIONAL [GBA BRASIL JESSICA THAIS DA SILWVA CORREA 24/04/2026 AUXILIAR DE LIMPEZA
17 |OPERACIONAL |GBA BRASL KEYLA MIKAELLY VITORIA SOUZA 1310412026 AUXILIAR DE LIMPEZA
18 |OFERACIONAL |GBA BRASIL LENISE MARQUES PEREIRA 2410412026 AUXILIAR DE LIMPEZA
19 |OPERACIONAL |GBA BRASIL LEOMAR MARCELO BENTO GOES AUXILIAR DE LIMPEZA 02/16/2026 | 03/06/2027
20 |OPERACIONAL [GBA BRASL LISELE NODARIO VAZ AUXILIAR DE LIMPEZA
21 |OPERACIONAL |GBA BRASL JOELMA DA ROSA DA CRUZ 23/0412026 AUXILIAR DE LIMPEZA
22 |oPERACDI |GBA BRASIL ARCOS RODRIGUES ABBUD 2810412026 LIDER DE LIMPEZA 02/06/2026 | 03/06/2027
23 |OPERACIOI [G8A BRASIL WARIANA TASSONI DA SLVA 16/04/2026 AUXILIAR DE LIMPEZA 02/06/2026 | 03/06/2027
24 |oPERACIOl |GBA BRASIL WATHEUS SOARES PACHECO 10/04/2026 AUXILIAR DE LIMPEZA
25 |OPERACIONAL [GBA BRASL PEDRO ANTONIO WIERA DA SILVA 2810472026 AUXILIAR DE LIMPEZA 02/06/2026 | 03/06/2027
26 |OPERACIONAL |GBABRASL |PRSICILA DA SILVA ROSA 1410412026 SUPERVISOR
27 opepacitial_lons aosan [RAFAFI DF IFRIIS DA SIVA 1GMNAPN2R_|_1RMArZN: LIVILIAR DE LIRE

[]8 3[] 14012026

Ter
R. Bardo do Cotegipe, 385 - Sao Jodo,
Porto Alegre - RS, 90540-020
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Treinamentos

Didlogos Semanais de Seguranca (DSS):
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Conscientizagdo com o tema Assédio Moral e Sexual, reforcando as diretrizes de compliance e respeito na empresa. Os DSS tiveram
continuidade semanal ao longo de todo o semestre, abordando temas variados de prevencdo de acidentes e saude.

6.2 Treinamento de NR-35 (Trabalho em Altura)

Capacitacdo e reciclagem para os colaboradores que executam atividades em niveis elevados, focando em sistemas de ancoragem e
prevencdo de queda.

6.3 Treinamento da Lei Lucas

Implementacdo de capacitagdo em primeiros socorros, visando preparar colaboradores para prestar o atendimento inicial emergencial
adequado.

6.4 Brigada de emergéncia
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Formagdo e conclusdo de mais uma turma de brigadistas, ampliando a cobertura de seguranga e pronto atendimento a emergéncias

6.5 Treinamento de NR-10 (Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade)

Capacitacdo focada nos riscos elétricos, medidas de controle e técnicas de trabalho seguro na area de eletricidade.

6.6 Treinamento de Preenchimento de ATE e APR (Analise de Trabalho Especial / Anélise Preliminar de Risco)

Realizado o treinamento para capacitar os profissionais a preencher, emitir documentos que autorizam atividades de risco. Ele foca em
medidas de controle, andlise de riscos e responsabilidades para prevenir acidentes em servigos especiais como trabalho em altura e
espacos confinados

6.7 Treinamento container antiexplosdo
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Em visita a Sede Sdo Franscisco de Paula para verificagdo de quesitos importantes no tema
Saude e Seguranca do trabalho, foi priorizado o treinamento de uso e boas praticas na
manipulacdo de combustiveis.

Melhorias em SST
7.1 Checklists

Visando a otimiza¢do das demandas, bem como a sustentabilidade, criamos os checklist
eletronico através de QR CODE. Estes checklists abrangerdo os ecbnomos, eventos e
atendimentos de emergéncia.

7.2 Extintores

Reorganizacgdo do conitrole de preventivos, incluindo os envios dos extintores para recarga, mantendo a prevengdo como item
primordial.

- s .
: s
i5"Rua Bardo do Cutejglpe
S&o Joao,

Porto/Alegre
Rio Grandedo Sul

7.3 Adequacdo PPCI

Instalagdo de extintores e placas de rotas de fuga e substituicdo das faixas antiderrapante na Casa em que estd localizado o Setor de
Recursos Humanos, SST e Operagoes.

Extintores

Hidrantes




RELATORIO
DE ATIVIDADES

Iniciado a vistoria quinzenal dos hidrantes e seus assessoérios através de checklist, mantendo os equipamentos a pronto emprego em

caso de necessidade.

INCENDIO

=

Macas
Como parte das a¢des de melhoria no atendimento de emergéncia, foram instaladas macas rigidas e cadeiras de rodas em pontos

estratégicos. O Projeto Crianca foi contemplado com uma maca infantil, enquanto na area do Ténis onde conta com o Restaurante

Bistrdé 1867 recebeu uma maca adulta, garantindo rapido atendimento.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ENTRADAS DE REINGRESSOS E NOVOS ASSOCIADOS

2026
jan fev mar abr mai JTT, N ACUMULADO N:LA
SALDO INICIAL 3.844 3922 3927 3.833 3.688 3.595 3.789 3.844
Vendas 69 43 26 16 11 23 188 507
Reingressos 77 39 36 22 46 31 251 749
ENTRADAS 146 82 62 38 57 54 M' 1.256
Excluidos -22 -17 -32 -49 -56 -54 -230 -259
Desligados -46 -60 -124 -134 -94 -55 ! -513 -641
SAIDAS -68 -77 -156 -183 -150 -109 -900
ENTRADAS - SAIDAS 78 5 -94 -145 -93 - -304
REALIZADO 3922 3927 3.833 3.688 3.595 3.540 m 4.200
ORCADO/més 3.938 | 3.951 | 3.929 3.832 3747 | 3.695 3.695
Variagao -16 -24 -96 -144 -152 -155 -155
MEDIA 3922 3.925 3.894 3.843 3.793 3.751 3.864

No primeiro semestre de 2026, foram realizadas 433 entradas no quadro associativo, sendo 188 novos associados e 245 reingressos.

Os resultados foram alcangados pela equipe de Consultores de Vendas por meio de agBes comerciais estratégicas, utilizando mailings
segmentados e ferramentas de comunicagdo, como envio de SMS, e-mails e WhatsApp, por meio da plataforma Mister Postman. O
atendimento on-line via WhatsApp consolidou-se como o principal canal de relacionamento com os clientes, proporcionando
agilidade, maior alcance e elevada efetividade nas a¢des de prospeccdo, negociacdo e reativagdo de associados.

Durante o primeiro semestre de 2026, as principais a¢cdes desenvolvidas para o fortalecimento e ampliacdo do quadro associativo
foram:

Campanha Amigo Indica: incentivo a indicacdo de novos associados por sécios ativos, concedendo até 60% de desconto na
mensalidade por até seis meses, limitado a quatro indica¢des por associado.

e Campanhas de reingresso, direcionadas a ex-associados, com condi¢des comerciais diferenciadas para estimular seu retorno

ao quadro social.
e  Acbes comerciais com usudrios das escolas esportivas, VENDAS - W-

contemplando alunos ativos, visando a conversdo em
associados. Whatsapp
e Parceria com instituigdes de ensino superior, oferecendo

condicBes especiais de associagdo por meio do Plano o » Leeaac
Universitario. Presencial 24 Excluidos
e Retorno da comercializagdo do plano Teen para
adolescentes de 13 a 17 anos. Amigo Indica 18 Telefone 1
Retorno da comercializagdo do plano Séni ara
° zag p Sénior p io de

associados com 60+, pelo periodo de 12 meses.
~ Total
EXCLUSOES - ST

No primeiro semestre de 2026, foram registradas 278 exclusGes do quadro social em decorréncia de inadimpléncia superior a trés
meses, conforme previsto nas normas e regulamentos do Clube.

A equipe comercial e negociagdo mantiveram ac¢des continuas de contato e negociagdo com os associados inadimplentes, por meio de
WhatsApp, e-mails e envio de boletos, buscando a regularizacdo dos débitos e a permanéncia dos associados no quadro social. Ainda
assim, parte dos casos evoluiu para exclusdo em razdo da auséncia de regularizacdo dentro dos prazos estabelecidos.
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INADIMPLENCIA E RECUPERAGAO

No primeiro semestre de 2026, a SOGIPA registrou uma média de 18% de
inadimpléncia, considerando a relacdo entre os titulares pagantes inadimplentes mm
e o total do quadro social.

Durante o periodo, a equipe de Negociacdo e Cobranga realizou Envio de Cnhranqas 5.224
aproximadamente 5.224 contatos por meio de WhatsApp e e-mail além de
priorizar o recebimento de pagamentos via PIX, proporcionando maior agilidade
na regularizacdo dos débitos e na liberagdo dos associados.

As estratégias adotadas contribuiram para o aumento da recuperagdo da inadimpléncia e para a otimizacdo do processo de cobranca.

Socios titulares: Ativos X % Inadimplentes (dltimos 36 meses)

4.100 2084
18%
3.900
16%
3.700
14%
3.500
12%
3.300 10546
B%
3.100
6%
2.900
4%
2.700 .
2%
2.500 0%
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dooodSdodgdospedoogdoooogoddd oo oo dggd
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) oadro Social %, Inadimplentas

ATENDIMENTOS SECRETARIA ATENDIMENTOS 2026 (12 SEMESTRE)
ADMINISTRATIVA

No primeiro semestre de 2026, a Atendimentos Remotos 18.926
Secretaria Administrativa realizou

aproximadamente 61.335 Atendimentos Presenciais 42.409
atendimentos, sendo 42.409 Total 61.335
presenciais e 18.926 remotos

(WhatsApp, telefone e e-mail). MATRICULAS EM ATIVIDADES

Os numeros sdo apresentados de forma aproximada

em razdo da implantacdo do novo sistema de gestdo no 20008 S
final do més de margo, periodo em que houve ajustes Nio Sécios 3576 7504
na consolidacdo dos registros de atendimento.

TOTAL MATRICULAS 7504

Os atendimentos abrangeram demandas de diferentes

niveis de complexidade, incluindo informagdes sobre o CANCELAMENTOS EM ATIVIDADES

Clube, modalidades esportivas e eventos, inscri¢es e

Sadcios 975
cancelamentos em atividades, emissdo de boletos, —— 1909
recebimento de mensalidades e demais valores, NeoSdeios i
cobrangas, negociacGes financeiras, venda de convites TOTAL CANCELAMENTOS 1909

e servicos, além do atendimento as diversas
solicitacBes administrativas dos associados.

MATRICULAS E CANCELAMENTOS EM ATIVIDADES
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No primeiro semestre de 2026, a Secretaria Administrativa realizou
7.504 matriculas em atividades, sendo 3.928 destinadas a ACHADOS E PERDIDOS
associados e 3.576 a ndo associados.

No mesmo periodo tivemos 975 inscri¢cdes canceladas pelos

associados e 934 inscriges canceladas pelos ndo associados, OBJETOS ENCONTRADOS 856
totalizando 1909 cancelamentos de atividades
ACHADOS E PERDIDOS OBJETOS DEVOLVIDOS 80

O servico de Achados e Perdidos mantém um sistema de cadastro
dos objetos encontrados, com informagdes como descrigdo, cor, OBJETOS DOADOS 716
marca, data e local de recolhimento, facilitando sua identificacdo

pelos proprietarios. Os itens permanecem armazenados na SOGIPA

por até 30 dias. Apds esse periodo, aqueles que ndo sdo retirados sdo destinados
a doacio para instituicdes beneficentes cadastradas pelo Clube. No primeiro CARTEIRAS SOCIAIS 2026
semestre de 2026, foram registrados 856 objetos encontrados, dos quais 80

foram devolvidos aos proprietarios e 716 destinados a doagao. Carteiras Sociais emitidas 2802
EMISSAO DE CARTEIRAS SOCIAIS

No semestre de 2026 foram impressas total de 2802 carteiras entre socios, nao
associados, colaboradores e terceiros.

CONVITES DE EVENTOS E DE SERVICOS Convites gerais ao Clube 262
No primeiro semestre de 2026 foram vendidos 262 convites de servicos diversos Ingressos em eventos 619
como: ACADEMIA AVULSO, CONVITE SAUNA, CONVITE AMIGO DE SOCIO,

CONVITE TENIS, DAY USE E ACOMPANHANTE ESPORTIVO entre outros. E foram TOTAL 881

vendidos na Secretaria Administrativa 619 convites para nossos eventos sociais,

civicos e culturais.
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SUPRIMENTOS

A Area de Suprimentos desempenha papel estratégico na sustentacdo das atividades administrativas, esportivas, sociais e
operacionais do Clube. Mais do que realizar compras ou controlar estoques, Suprimentos atua como elo entre planejamento, gestdo
financeira, infraestrutura e operagdo, garantindo que todas as areas disponham dos recursos necessarios para o desenvolvimento de
suas atividades com eficiéncia, qualidade e responsabilidade na aplicagdo dos recursos institucionais.

Durante o primeiro semestre de 2026 foram intensificados os processos de modernizagdo da gestdo, ampliacdo dos controles
internos, qualificacdo dos fornecedores e fortalecimento da governanga corporativa, alinhando as a¢8es da area aos objetivos
estratégicos da SOGIPA.

Papel Estratégico da Area de Suprimentos
A Area de Suprimentos possui responsabilidade transversal sobre praticamente todas as atividades do Clube.
Suas atribuigdes compreendem:

planejamento das aquisi¢des;
compras institucionais;

gestdo do almoxarifado;
controle de estoques;

cadastro de fornecedores;
contratagdo de servigos;

apoio aos investimentos;
gestdo documental;

suporte aos centros de custos;
apoio aos projetos estratégicos.

Seu objetivo principal consiste em assegurar disponibilidade de materiais e servicos com qualidade, economicidade e transparéncia.
Panorama Geral das Atividades

Durante o primeiro semestre de 2026 foram executadas centenas de processos administrativos envolvendo aquisicdo de materiais,
contratacdo de servicos, distribuicdo de insumos e apoio operacional as diversas areas da institui¢do.

As atividades contemplaram:

e V Administracdo
eV Patriménio

e V Manutenc¢io

e  Modalidades Esportivas
e  Eventos

e V Marketing

e V Comunicagdo

e V Seguranca

e V Salde Ocupacional
e V Tecnologia

eV Infraestrutura

e  Diretoria

Gestdo do Almoxarifado
O almoxarifado representa um dos principais pilares da gestdo operacional do Clube.

Ao longo do semestre foram controladas entradas, saidas, transferéncias e reposicées de materiais utilizados diariamente pelas
diversas dreas.

Entre os grupos de materiais movimentados destacam-se:

e Material de Limpeza

e  Material Elétrico Material de Construcdo Material de Escritério
e Equipamentos de Protec¢do Individual Uniformes

e Informatica Copa e Cozinha Bebidas

e  Materiais Diversos
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O controle permanente permitiu reduzir riscos de desabastecimento e aumentar a confiabilidade dos registros patrimoniais.
Gestdo dos Estoques

A gestdo de estoques concentrou esforcos na manutencdo do equilibrio entre disponibilidade e racionalizacdo dos recursos.
Foram desenvolvidas a¢Bes de:

e revisdo de saldos;

e inventarios periddicos;

e classificagdo dos materiais;

e monitoramento dos itens criticos;

e acompanhamento do consumo médio;
e definicdo de estoques minimos.

Os controles implementados proporcionaram maior previsibilidade das reposi¢Ges e reducdo das aquisicdes emergenciais.
Atendimento aos Centros de Custos

A Area de Suprimentos prestou atendimento continuo aos diversos centros de custos da instituicdo.

Entre eles:

Presidéncia

Diretoria Executiva
Administracdo
Recursos Humanos
Marketing
Comunicagdo
Endomarketing

Eventos

Saude e Seguranca do Trabalho
Tecnologia
Manutencgdo
Patriménio

Secretaria

Portarias

Modalidades Esportivas

Oatendimento foi realizado mediante requisi¢cdes internas, garantindo agilidade e rastreabilidade.
Compras Institucionais

Durante o semestre foram conduzidos processos de aquisicdo destinados a manutencgdo da infraestrutura e continuidade das
operagdes.

Destacam-se investimentos relacionados a:
Infraestrutura

recuperacdo de fachadas;
substituicdo de telhados;
pintura predial;
divisorias;

instalacdo de peliculas;
climatizagéo;

materiais elétricos;

e materiais hidraulicos;

e materiais de construcgdo.

Operagdo

e materiais administrativos;
e equipamentos;

e mobilidrio;

e informatica;

e limpeza;
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e seguranca.
Todas as aquisicdes observaram critérios técnicos, financeiros e de conformidade.
Gestdo de Contratos
Foram acompanhados contratos de prestacgdo de servigos estratégicos para a instituicdo.
Entre eles:

e manutencdo predial;

e  servigos especializados;
e consultorias;

e governanca;

e compliance;

e  assisténcia juridica;

e medicina ocupacional;

e seguranca patrimonial;
e drea protegida;

e  servigos técnicos.

O acompanhamento contratual permitiu maior controle da execucdo dos servigos e melhoria do relacionamento com
fornecedores.

Apoio as Modalidades Esportivas
O esporte representa a esséncia da SOGIPA.

A Area de Suprimentos assegurou o abastecimento das modalidades por meio da aquisicdo de materiais, equipamentos e
contratacdo de servigos necessarios ao desenvolvimento das atividades esportivas.

O suporte contemplou diversas modalidades, incluindo:

e  Ginastica Artistica;

e Judo;

e Atletismo;
e Natagdo;
e Ténis;

e \oleibol;

e Basquetebol;

e Handebol;

e Esgrima;

e Karaté;

e Patinagdo;

e Qutras modalidades desenvolvidas pelo Clube.

Esse apoio garantiu condi¢des adequadas para treinamentos, competi¢cdes e eventos esportivos.

Apoio as Atividades Sociais

Além do esporte, a Area de Suprimentos apoiou diretamente a realizacdo das atividades sociais promovidas pela SOGIPA.
Entre elas:

e eventos comemorativos;
e atividades recreativas;

e encontros institucionais;
e acles culturais;

e festividades tradicionais;
e confraternizacGes;

e eventos para associados.

Foram disponibilizados materiais, equipamentos, infraestrutura e suporte logistico para garantir a qualidade das atividades oferecidas
aos associados.

Apoio a Infraestrutura

Os investimentos realizados durante o semestre tiveram como foco principal a preservagdo do patrimonio institucional.
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Destacam-se:

revitalizacdo de fachadas;
substituicdo de telhados;

melhorias estruturais;

adequacdes prediais;

climatizagao;

manutengdo preventiva;

melhorias elétricas;

melhorias hidraulicas;

conservagdo dos espacos esportivos.

Essas intervencGes aumentam a vida Util dos ativos e reduzem custos futuros de manutencgao corretiva.
Gestdo de Fornecedores

A Area de Suprimentos manteve relacionamento permanente com fornecedores estratégicos, priorizando qualidade,
confiabilidade, prazo e conformidade.

Foram acompanhados contratos e fornecimentos relacionados a:

e manutencdo predial;

e infraestrutura;

e saude;

e  servicos especializados;
e  materiais de consumo;
e tecnologia;

e construcdo civil;

o limpeza;

e seguranca.

O processo de homologag¢do e acompanhamento buscou fortalecer parcerias de longo prazo.

Governanga Corporativa

Durante o semestre foram implementadas acGes voltadas ao fortalecimento dos controles administrativos.
Entre elas:

e melhoria dos processos internos;

e rastreabilidade das compras;

e padronizagdo documental;

e acompanhamento contratual;

e apoio as praticas de compliance;

e integragdo com dreas financeiras e administrativas.

Essas iniciativas ampliam a transparéncia da gestdo e contribuem para maior seguranca institucional.
Principais Entregas
Entre janeiro e junho de 2026 destacam-se:

e  Controle permanente do almoxarifado

e V Gestdo integrada dos estoques

eV Atendimento aos centros de custos

e V Apoio as modalidades esportivas

e  Coordenagdo das compras institucionais
e  Contratacdo de servicos especializados
e  Gestdo dos contratos estratégicos
eV Apoio as obras e melhorias

e / Fortalecimento da governanca

e Consolidacdo dos indicadores gerenciais

Desafios

Entre os desafios identificados destacam-se:
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e ampliar o planejamento anual de compras;

e reduzir aquisicdes emergenciais;

e implantar indicadores em tempo real;

e fortalecer a avaliagdo de fornecedores;

ampliar o uso de tecnologia;

automatizar processos;

desenvolver painéis gerenciais (Business Intelligence);

integrar Suprimentos ao planejamento estratégico institucional.

ConsideracGes Finais

O primeiro semestre de 2026 consolidou a Area de Suprimentos como um dos pilares estratégicos da gestdo da Sociedade de
Ginastica Porto Alegre — SOGIPA. A atuagdo integrada com as dreas administrativa, esportiva, social e de infraestrutura assegurou o
abastecimento continuo de materiais, a execugdo de investimentos relevantes, a manutengdo do patrimonio e o suporte as
atividades que beneficiam diretamente associados, atletas, colaboradores e parceiros.

Os avangos obtidos na gestdo de estoques, na qualificacdo dos

processos de compras, no acompanhamento de contratos e no fortalecimento da governanca demonstram uma evolugao
consistente em relacdo ao exercicio anterior. Ao mesmo tempo, o compromisso com a eficiéncia, a transparéncia e o uso
responsavel dos recursos reforca o papel de Suprimentos como agente de sustentabilidade institucional.

A continuidade da implantagdo de indicadores, da automacdo dos processos, do planejamento integrado das aquisicées e da gestdo
estratégica de fornecedores permitira elevar ainda mais o nivel de maturidade da area, contribuindo para que a SOGIPA mantenha
sua posicdo de destaque como uma das mais tradicionais e respeitadas instituicdes esportivas e sociais do Brasil.
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Tl (Tecnologia da informacgao)
Projetos em Andamento
Projetos Beneficios

Modernizacdo da Infraestrutura Maior estabilidade
Servidores, Cabeamento, Links

Atualizagdo dos Sistemas Corporativos Melhor desempenho
Migracdo para Sistema Quality

Renovacdo do Parque de Equipamentos Melhor produtividade
Computadores, Notebooks, etc

Fortalecimento da Seguranca Reducdo de riscos
Firewall, Servidores

Automacdo e Gestdo de Processos Agilidade operacional
Sistema Atendimento Digital IA

Armarios Eletronicos

Desenvolvimento Sistemas Internos Intranet

4 Status Migragoes dos Sistemas em %

SISTEMA CONTROLE ORCAMENTO

SISTEMA COMPRAS/ALMOX

SISTEMA FINANCEIRD CONTAS A PAGAR

SISTEMA EVENTOS

SISTEMAS DO SITE
(CHURRASCQUEIRAS E TEMIS)

SISTEMA COMTABIL

v Infraestrutura

Ac0es realizadas

Atualizagdo de servidores.

e  Expansdo do armazenamento.

e Renovacdo de estacOes de trabalho.

e Melhorias na rede corporativa.

e  Revisdo do ambiente de backup.
Resultados

e Maior disponibilidade dos servicos.
e  Reducdo de falhas.
e  Melhor desempenho dos sistemas.
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e Seguranca da Informacdo

e  Atualizagdo dos firewalls.

e Corregdo de vulnerabilidades.

e Revisdo das politicas de acesso.

e Testes de recuperagdo de backups.
e Capacita¢do dos colaboradores.

Resultado esperado

Maior protec¢do dos ativos de informacgdo e reducdo da exposicdo a riscos cibernéticos.
Sistemas Corporativos

Evolugdo do ERP (Sistema Gestdo Associados).

e Desenvolvimento de novos relatérios.
e IntegragBes entre sistemas.

e Automatizagdo de processos.

e  CorregBes e melhorias.

Beneficios

e Mais agilidade.
e Redugdo de retrabalho.
e Informagdes mais confidveis.

Riscos e Desafios
Principais desafios

e Crescimento da demanda por servigos.
e Renovagdo tecnoldgica.
e Seguranca cibernética.
e Limitacdo orcamentdria.
MitigagGes
e Prioriza¢do de projetos.
e  Monitoramento continuo.
e Planejamento da renovacéo dos ativos.
e Apoio as areas de negdcio.
e  Evolugdo tecnoldgica.

v Desenvolvimento de Sistemas para Gestdo e ou Controles dentro da Intranet, assim como ajustes ou melhorias em sistemas
ja existentes

o C)

W
o

Controle de Viagens Gest3o de Projetos RH - Servicos Terceiros Gestio de Bicicletas

4 Desenvolvimento Sistema Gestdo de Projetos




RELATORIO
DE ATIVIDADES

PROJETOS

Pagina: 1 de 2 Geréncia: Buscar: &
| fToqosf - | | | Limpar Filtros
| Enviar| | Enviar |

de(72)
Area Descricdo Periodo Custo R% Detalhe
Responsavel
23 i GER.ESP EQUIPAMENTOS ACADEMIA DOS SOCIOS | 05/01/2026 - 30/10/2026 (L) Aberto
Marcelo (FASE 1)
72 i GER.GERAL RESTAURACAO BAVAROS 01/06/2025 - 31/12/2028 (L) Aberto @
David
59 a GER.MANUT PROJETO DE PISO TATIL 04/05/2026 - 30/06/2026 (L) Aberto @
MARCIA (N° Dias: 15)
48 i GER.MANUT PROJETO VESTIARIO CENTRO DE 01/05/2026 - 31/07/2026 (L) Aberto Q
Marcia ESPORTES (FASE 1)
45 i GER.MANUT SANTTARIOS SEDE SOCIAL (20 04/05/2026 - 31/07/2026 (L) Aberto @
Marcia PAVIMENTO)
46 i GER.MANUT SANITARIOS SEDE SOCIAL (30 04/05/2026 - 31/07/2026 (L) Aberto Q
Marcia PAVIMENTO)
60 i GER.MANUT PROJETO ACADEMIA DOS ATLETAS (FASE = 18/06/2026 - 31/07/2026 (L) Aberto Q
MARCIA 1)
50 i GER.MANUT RETROFIT ILUMINAGAO - PISTA 18/05/2026 - 18/09/2026 (L) Aberto Q
Marcia ATLETISMO
51 i GER.MANUT RETROFIT ILUMINAGAO - QUADRAS DE 18/05/2026 - 06/11/2026 (L) Aberto @
Marcia TENIS ABERTAS
56 i GER.MANUT RETROFIT ILUMINAGAO - GINASIOS 15/06/2026 - 31/12/2026 (L) Aberto &
Marcia CENTRO DE ESPORTES
65 i GER.PLAN&DESENV = SITE - ATUALIZAGAO DAS OBRAS 08/06/2026 - 31/07/2026 (L) Aberto @
Alexandre
7 i GER.PROJ&OBRAS  PILARES DO CENTRO ESPORTIVOS - 06/05/2026 - 15/07/2026 (L) Aberto @
Milton LAUDO TECNICO (FASE 1)
- ~
ANO 2026
Projetos por Status Projetos por Gerente
@ Aberto @ GERADM
@ Cancelado @ GERESP
@ Concluido @ GER.GERAL
@ Execucao @ GERMANUT
@ GER PLAN&DESENV
@ GERPROJ&OBRAS
@® GERRH
@ GERTI
Prazo dos Projetos Tabela
@ Fora do Prazo
Abertos 32
Em Execugdo 24
Concluidos 13

Total 69

4 Desenvolvimento Sistema Controle de Viagens
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CONTROLE VIAGEM - ABERTOS

Pagina: 1 de 1 Buscar: O
‘ | Limpar Filtros
| Enviar |

Periodo Descrigdo Modalidade Responsadvel | Ativo | Detalhe
Categoria

3 11/07/2026 Campeonato Estadual de Regional/Nacional VOLEIBOL Vinicius Fin CJ Q @"

11/07/2026 Voleibol Sdo Leopoldo FORMACKO
Masc Suls
1 11/07/2026 Estadual de Basquete Regional/Nacional Basquete Arnébio DJ Q &"
12/07/2026 Bagé/RS Masculino sub-14 e Gomes
Sub-15

2 12/07/2026 Campeonato Intercolegial Regional/Nacional Vélei Mariana IJ Q @

12/07/2026 de Valeibol MNove Hamburgo/RS Em haver Oliveira
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VICE-PRESIDENCIA: ESPORTES

llmo Sr

Marcelo Berviam

MD Presidente da Sociedade Gindstica Porto Alegre — SOGIPA 1867
Ref.: Relatdrio de Atividades 12 SEMESTRE de 2026

Em cumprimento as disposi¢cdes estatutarias da entidade, vimos apresentar o Relatério Parcial de Atividades
desenvolvidas na PASTA DE ESPORTES, durante o 12 Semestre, de 2026.

Ressalto que todas as atividades desenvolvidas merecem especial agradecimento aos diretores adjuntos, diretores e
familiares dos departamentos esportivos-voluntarios inestimaveis na trajetéria da sesquicentenaria SOGIPA.

Sempre agradecidos pela oportunidade de conduzir o esporte e lazer da SOGIPA, submeto o Relatério de Atividades do 12
SEMESTRE de 2026, a sua apreciacao, para validacdo e encaminhamento ao Conselho Deliberativo, para os tramites
aplicaveis, na forma do Estatuto Social vigente.

Porto Alegre, 31 de julho de 2026.

Atenciosamente,

W'M'

N

Jorge Teixeira

Vice-Presidente de Esportes
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MODALIDADES

Modalidades esportivas 2026: inscritos/més

Modalidade j j Média Grafico
1 AIKIDO 13 13 16 17 18 15 15 _ _mEla
2 ATHLETICTRAINNING 160 168 172 174 177 174 17] _ mmmEEE
3 ATLETISMO 90 118 144 152 165 161 138 _.mmEEN
4 BALLET GUTIERRES 1 6 13 15 14 15 11 _ .mEmN
5 BASQUETE 80 112 150 160 176 180 143 _ .=mmE BN
6 BEACH TENNIS 39 37 43 49 51 45 VA | ™
7 BOXE 90 89 92 94 97 95 e I——— |
8 ESGRIMA 0 0 0 0 6 6 2 1
9 FITNESS 30 28 37 39 41 45 37 - _mmmil
10 FUTEBOL 26 39 74 71 70 62 57 _—~HENm
11 GINASTICA ARTISTICA 194 283 372 399 413 419 347 _amuin
12 GINASTICARITMICA 120 160 192 196 200 194 177 _=EBEN
13 GINASTICA VETERANAS 61 56 67 72 69 71 66 = _mEEN
14 HIDROGINASTICA 5 27 48 58 54 46 o § | |
15 JubO 201 264 298 304 310 313 282 _muEEENR
16 KUNG FU 6 7 7 6 6 7 7_HE__N1
17 LEVANTAMENTO DE PESO 10 10 11 12 13 13 12 _ _ .mlNl
18 MUSCULAGAO 1.465 1.489 1.617 1.634 1.639 1.615 1577 __mAHnm
19 NATACAO 168 262 408 420 407 352 336 _ mBHEE
20 PATINACAO 93 9% 110 107 105 99 102 _ _HEN.
21 PERCORRER 138 142 153 154 152 149 148 _ _HHEm
22 PERSONAL POSTURA 66 66 64 65 67 67 66 mm_ —HH
23 PERSONAL TENIS RODRIGO 15 16 18 17 17 15 16 _ mBmm_
24 PERSONAL VAQUEIRO 4 4 4 4 4 3 4AAAEENE_
25 PUNHOBOL 71 76 81 80 82 84 79 _=.mmEl
26 RITMOS 4 4 6 6 12 14 8 ____mn
27 TENIS 123 126 157 197 197 203 167 _ _HEN
28 TENISDEMESA 136 130 173 193 201 203 173 _ _mmEBH
29 VOLEI 183 305 0 360 367 355 262 mm HENR
30 VOLEI KIKA 33 31 0 42 45 44 33mm HER
31 VOLEI VETERANAS 17 16 0 19 20 21 lomm HENR
32 YOGA 16 17 0 29 30 29 0mm HER

Total Geral 3.658 4.197 4.527 5.145 5.225 5.114 - _=—mBHN
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EVENTOS E COMPETIC@ES
299 Esporte Verao SOGIPA

ﬁ 05 a 30/01

e | Interno

o9,

i@y 165 criancas
9 SOGIPA

? Sec. Esportiva / Proj. Crianca

202 edicdo da Travessia Torres-Tramandai

E 17/01

«al Estadual

‘.l.

i@y 03 Atletas

9 Tramandai/RS

? Athletic Trainning
HHEI Principais Resultados:

Peneira de Judd

% 27 e 28/01

<o Interno
‘.t.
iy 30 atletas- das categorias Sub-11 e Sub-13, Sub-15 e Sub-18

9 Dojo da Sogipa

T Judo

HHEI Principais Resultados:

Atividades de Recreagdo Infantil

E 21/01 a 28/02/26
| | Interno

'...
iffn 180 criangas de 05 a 12 anos
9 Sogipa

? Secretaria Esportiva
HHB Principais Resultados:

Meeting Indoor de Lyon

% 18 e 19/01/26

T | Internacional
0%,
iy 02 Atletas

9 Lyon/Franca
? Atletismo

HHB Principais Resultados: Medalha de Ouro — Almir Junior e Medalha de Prata — Leticia Oro
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12 Edicdo da Liga Mista de VOlei de Areia de Veteranos

ﬁ 24/01/26

<ol Interno

il.i'l'l 40 participantes

9 SOGIPA

? Volei de Praia (Veteranos)

CBI Troféu Brasil de Judo Cadete e Junior

E 03 a05/02/26

«al Nacional
oy,

iy 10 atletas
9 Brasilia/DF

? Judo

Herstal/Bélgica e Grand Slam de Paris

E 03/01a01/02 e 07 e 08/02/26
o | Internacional

oy,
i@y 06 atletas

9 Bélgica e Franga

? Judo

312 Edigdo da Copa Porto Alegre de Punhobol

E 27e 28/03/26

«al Internacional
-'-.

i@y 200 Atletas
9 Sogipa

? Punhobol

492 Copa ALl de Verdo

ﬁ 12 2 29/01/26

«al Estadual
9 Porto Alegre/RS

? Ténis

Principais Resultados:

Dante Ordakowski e Luiz Felipe Schech - Campeses 35A
Claudio Freitas e Eduardo Albino- Campe&es 55A
Ademir Marques e Newton Alves Jr- Vice-campe®es 22 Classe Masculino
William Oliveira e Regis Willmann- Campedes 32 Classe Masculino
Christian de Abreu e Matheus Santos- Vice-campeses 32 Classe Masculino

Trainning Cup de Basquete

ﬁ 23 e26/02/26

.II Interno

.".
iy 50 atletas entre 10 e 17 anos

9 Sogipa
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? Basquete

Peneira de Futebol

E 22/03

<o Interno

‘...

iy 50 atletas participantes nascidos entre 2009 e 2014
9 SOGIPA

? Futebol

52 e 62 etapas do Circuito Sul Brasileiro de Ténis

ﬁ 27/01 a 05/02/26
.l' Nacional

l".

i@y 300 atletas
9 Sogipa

? Ténis

HE Principais Resultados:

52 Etapa- Circuito Sul Brasileiro: Anténio Castro Pfeifer- Finalista 12 Masculino
Penélope Grezzana Schuch- Finalista 16 Feminino, Gabriel Palma Bernardon- Finalista 18 Masculino.

62 Etapa- Circuito Sul Brasileiro: Penélope Grezzana Schuch- Camped 16 Feminino, Anténio Saadi Edelweiss- Campedo 14 Masculino

Campeonato Pan-Americano Master de Ténis de Mesa

E 02 a07/02/26

.l' Externo

9 Assuncdo/Paraguai
? Ténis de Mesa
HHEI Principais resultados: 01 medalha de ouro duplas mistas

Encontro Nacional em Defesa do Esporte Brasileiro

ﬁ 12/02

.l. Nacional

0%,
il 32 Representantes de clube esportivos

9 S3o Paulo/SP

? Secretaria Esportiva

Copa Canoas de Judo

E 21/02/26

.l' Estadual
9 Canoas/RS

? Judo

HE Principais Resultados:
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25 medalhas de ouro e 02 medalhas de prata
Copa RS de Atletismo
ﬁ 21/02/26
«af Estadual
02,
i@y 220 participantes
9 SOGIPA

? Atletismo

ﬁiﬂ Principais resultados: 17 medalhas de ouro, 11 de prata e 02 de terceiro

Reunido no Ministério do Esporte

% 24/02/26

all Nacional
9 Brasilia/DF

? Secretaria Esportiva

Campeonato Sul-Americano Indoor de Atletismo
ﬁ 28/02 a 01/03/26

o | Internacional

9 Cochabamba/Bolivia

? Atletismo

HHB Atletas: Leticia Oro e Almir Junior

Treinos e Competi¢des do Ténis de Mesa
E 24/02 a 24/03/26

T | Internacional

9 Montpellier/Franca

? Ténis de Mesa
HHE Atleta: Victdria Strassburguer

Grand Slam de Tashkent

ﬁ 27/02 a 01/03/26

.ll Internacional

9 Tashkent/Uzbequistdo

? Judo

HHE Atletas: Rafael Macedo e Jéssica Lima
12 etapa do Campeonato Estadual
28/02 a 02/03/26
«al Estadual
9 Trés Coroas/RS

? Ténis de Mesa
HHEI Principais Resultados: Campedo Geral

Campeonato Sul-Americano Indoor de Atletismo

28/02 a 01/03/26
.ll Internacional

9 Cochabamba/Bolivia

Atletismo
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Principais Resultados: 01 medalha de
prata e 01 medalha de bronze

22 Etapa da Liga dos Veteranos

28/02/26
T | Interno
o9y,
i@y 33 participantes
9 SOGIPA

? Veteranos

Aulas experimentais de Pickleball

E 05/03/26

.l' Interno
9 SOGIPA

? Secretaria Esportiva
HHEI 50 associados participantes

Auldo Dia Internacional da Mulher

E 08/03/26

.l' Interno
9 Porto Alegre/RS

? Secretaria Esportiva
Ndmero de associadas
participantes:100

Open de Atletismo de S3o Paulo
% 07/03/26

| Nacional

9 S3o Paulo/SP

? Atletismo

HHE Principais Resultados: 01 Medalha de Ouro

Grand Prix da Austria de Judé
ﬁ 06 a 08/03/26
.l' Internacional

9 Linz/Austria
? Judo

ﬁia Principais Resultados: 01 medalha de bronze

Turma especial de aulas de dangas e ritmos de saldo
E 09/03/26

<o Interno

9 Sogipa

? Veteranos

Torneio Ténis de Mesa dos Veteranos

ﬁ 09/03/26

.I' Interno

9 Sogipa

o ———
r@ TENIS DE MESA ®o
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? Veteranos

HIE 24 associados

Campeonato Mundial de Ténis de Mesa

ﬁ 28/04 a 10/05/26

«al Internacional

9 Londres/Inglaterra

? Ténis de Mesa

HHE Victdria Strassburguer representard o Brasil
Grand Slam de Thilisi de Jud6

E 20a22/03/26

pr | Internacional

9 Tibilisi/Gedrgia

? Judo

HHE Atletas: Daniel Cargnin e Guilherme Schimidt

Copa Pequenos Craques 2026
ﬁ 19 Semestre 2026

o | Interno

9 SOGIPA

? Futebol

HHE Equipes participantes: Sogipa, Real Madrid, Show de Bola e Juventude.

Evento Além do Jogo com as presencas do cientista e professor Jefferson Sim&es e o prepador fisico e
professor Elio Carraveta.

20/03/26
«al Interno
9 Sogipa

? Secretaria Esportiva
HHEI Evento destinados as modalidades esportivas do clube para treinadores, professores e
atletas

62 Liga Mista de Voleibol de Veteranos

% 28 de margo, 25 de abril, 16 de maio, 20 de junho, 04 de julho, 12 de agosto, 12 de
setembro e 07 de novembro.
«al Interno

9 SOGIPA

? Veteranos

HIEI 60 associados participantes

Aberto de Duplas de Ténis da Sogipa

% 20a22/03/26

«al Estadual
9 SOGIPA
? Ténis

HHE Numero de participantes: 175 duplas

Campeonato Mundial de Atletismo em Pista Coberta de 2026
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ﬁ 20a22/03/26

o | Internacional

9 Pol6nia

? Atletismo

ﬁiﬂ Principais Resultados: Almir Junior na 62 Colocagdo

Grand Slam de Tibilisi
@ 22/03/26

a.l Internacional
9 Tibilisi- Gedrgia
? Judo

HHB Principais Resultados: Medalha de Bronze Guilherme Schimidt

292 Copa Internacional Victor Kérbes de Punhobol — 2026

202 22/03/2026

<o Internacional

9 Novo Hamburgo

? Punhobol

Hia Principais Resultados: Campedo Feminino

312 edigdo da Copa Porto Alegre de Punhobol

27 a 29/03/27
all Internacional

9 Sogipa
? Punhobol

HHEI Principais Resultados: Camped Feminino. Equipes participantes Sogipa, CCAAR
(Argentina), UFG Grieskirchen/Poting (Austria), Punta Chica (Argentina), Llanquihue (Chile),
ASBP/Condor, Duque, SGNH, Mercés, Amigos SB e Guarani, além dos tradicionais clubes austriacos Freistadt e Enns.

Seletiva Nacional Sénior de Jud6
E 01/04/26

.ll Nacional

9 sdo paulo/SP

? Judo

HIEI 10 atletas participantes da categoria sénior

Campeonato Pan-Americano de Judo

ﬁ 18 2 20/04/26

] | Internacional

9 Panama

? Judév

HI . . / el 00 R I FISTBALL
13] 04 judocas participantes | D= W WORLD TOUR S

ROSARIO /i

Copa Rosario de Punhobol

E 03 e 04/04/26

.ll Internacional

9 Rosério/Argentina

? Punhobol
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HHE Principais Resultados: Campe&es Masculino e Feminino Adulto

92 edigcdo do Torneio Escolar de Atletismo — Rotary Sdo Jodo

11/04/2026
«dl Interno
9 Sogipa

? Atletismo

HIE Numero de participantes: 1.000 criangas

Copa Sinodal de Basquete

11/04/26
«al Estadual
9 S3o Leopoldo/RS

? Basquete

HHB Principais Resultados: Equipe Sub15 Feminina Vice-Campead

Festival Triatlo de Atletismo

25/04/26
| Interno
9 Sogipa

? Atletismo

HIE Evento Festivo

Campeonato Pan-Americano Sénior de Judd

ﬁ 18 2 20/04/26

| Internacional

9 Panama

? Judd

IE Principais Resultados: Daniel Cargnin e Leonardo Gongalves conquistaram medalhas de ouro e

David Lima e Rafael Macedo medalhas de bronze
212 edicdo da Copa VOlei Méster Santos

E 18 a 21/04/26

«al Nacional

9 Santos/SP

? Voleibol

HIEI Principais Resultados: Spgipa conquitou o titulo de campes

Troféu Adhemar Ferreira da Silva de Atletismo

ﬁ 24 a2 26/04/26

«al Nacional

9 Braganca Paulista/SP
? Atletismo
HHE Danylo Martins, no salto em distancia, e Gilvan Ribeiro, no salto triplo. Nas provas de langamento de

martelo Leanderson Ferreira, Paulo Nichele e Maria Laura. Cauan Fernandes competird no lancamento de
dardo e martelo e Ketlen Petry disputara os 5 mil metros.

Futebol da Sogipa promove intercambio esportivo em partida no Rio de Janeiro
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E 18/04/26

.l' Nacional

9 Rio de Janeiro/RJ
? Futebol
HEI Evento Festivo com o Clube Naval Piraqué

Férum de Formacdo Esportiva das Capitais

% 06/05/26

<o Nacional

9 Sogipa

? Secretaria Esportiva

HHB Promovido pelo Comité Brasileiro de Clubes,
0 encontro contou com apoio da Sogipa, do Sincergs,
da Prefeitura Municipal de Porto Alegre e do Comité

Olimpico Brasileiro. Cerca de 400 pessoas estiveram
no evento

Troféu Brasil Loterias Caixa de Ginastica Artistica

% 06 a 10/05/26

< Nacional

9 Natal/RN

? Ginastica Artistica

HHEI Cinco ginastas e dois treinadores. No masculino, Cristian Luis Rodrigues, Jodo Matheus

Monteiro, Kayke Mikael Silva Santos e Matheus Luiz Fernandes Jorge. No feminino Giovana
Marques da Silva, além da comissdo técnica com Renata Valente e Vardan Movsisyan

Copa Guilherme Schimidt de Judd
E 30/05/26

] | Interno

9 SOGIPA

? Judo

HHE Evento Festivo com 250 atletas participantes

672 Aberto Infantojuvenil de Ténis
E 14 2 17/05/26

.l' Estadual

9 Sogipa

? Ténis

HEI 350 atletas entre 12 e 18 anos

382 edigdo do torneio Rolando Garrafas

E 23 e 24/05/26

.l' Interno

9 Sogipa
? Ténis

HHB Evento Festivo

Grand Slam de Astana de Judd

08 a 10/05/26
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.l' Internacional

9 Astana/Cazaquistdo

? Judo

HEI A equipe garantiu trés medalhas na competicdo: a prata de Guilherme Schmidt, na categoria até 90kg,
e os bronzes de Leonardo Gongalves, nos até 100kg, e David Lima, nos até 81kg. O

Sogipa recebe dirigentes do CBC e reforga parcerias para o desenvolvimento esportivo

E 05/05/26

<o Interno

9 Sogipa

? Diretoria

HHEI Evento Festivo: Liderancas do clube e representantes do Comité Brasileiro de Clubes (CBC).

1012 Edigcdo do Campeonato Galucho Adulto de Atletismo
% 09/05/26

o | Estadual

9 SOGIPA

? Atletismo

HHE 478 atletas participantes

Sogipa conquista ouro no Troféu Brasil de Gindastica Artistica em Natal

06 a 10/05/26
.l. Nacional

9 Natal/RN

? Gindstica Artistica
HHEI Principais Resultados: Christian Dorneles campedo na prova de salto sobre a mesa.

Campeonato Estadual de Atletismo

09/05/26
«af Estadual
9 Sogipa
? Atletismo
HHE Principais Resultados: A equipe sogipana encerrou a competi¢do na lideranca isolada, com 492

pontos a frente da ANR, vice-camped com 278, e da IENH, terceira colocada com 260 pontos.
Copa Brasil de Meio Fundo e Fundo e a Copa Brasil de Provas Combinadas de Atletismo
ﬁ 16 e 17/05/26

T | Nacional

9 Braganca Paulista/SP

? Atletismo

HEI 17 atletas e 02 treinadores

Campeonato Pan-Americano Juvenil de Ginastica Ritmica

E 27/05 a 03/06/26

<o Internacional

9 Rio de Janeiro/RJ

? Ginastica Ritmica

HHE Linda Petersen foi convocada pela Confederacdo Brasileira de Ginastica (CBG) para integrar a sele¢do

brasileira
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Campeonato Brasileiro de Inverno de Ténis de Mesa - CBI
ﬁ 14 a 23/05/26

o | Nacional

9 S3o Paulo/SP

? Ténis de Mesa
HEI A delegagdo da Sogipa é composta por 14 atletas, abrangendo categorias de base até a Master 70

European Open de La Nucia/Benidorm de Judé
16 e 17/05/26
<o Internacional

9 Espanha

? Judo

IB O judoca Wilgner Mendes conquistou a medalha de ouro

Campeonato Brasileiro Interclubes Sub-17 de Basquete
15 a 18/05/26

T | Nacional

9 Vila Velha/ES

? Basquete

ﬁiﬂ 32 Equipes Participantes

Campeonato Sul-Americano Interclubes Sub-21 de Punhobol

E 23e 24/05/26

<ol Internacional

9 Victéria/Argentina

? Punhobol

HB Principais resultados: Equipe Sub21 Feminina Campea e Sub21Masculino 32 colocada

Il Copa KTO de Futebol Master

ﬁ 30/04 a 04/07/26
.l' Interno

9 SOGIPA

? Futebol

IEI 08 Equipes com atletas a partir de 35 anos, o torneio relne atletas das
categorias veterano, para participantes entre 35 e 49 anos, e master, destinada aos
jogadores com mais de 50 anos.

Sogipa celebra campedes histéricos da Maratona Internacional de Porto Alegre

ﬁ 27/05/26

<o Interno

9 SOGIPA

? Atletismo

Ia Evento Festivo: Organizada pela pasta esportiva e pelo Percorrer, a homenagem reconheceu

a trajetdria de Volmir Herbstrith, Jodo Gratulino Pereira, Gregorio Lawandowski, Euclides Saldanha
Fajardo, Addo Juarez Camoes, Geni Lurdes Camilotti Mascarello e Paulo Silva, atletas que marcaram
época no atletismo e ajudaram a consolidar a presenca da Sogipa entre os destaques da principal
prova de rua do Rio Grande do Sul.

,Sdbado na Sogipa com atragBes gratuitas para toda a familia.
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E 30/05/26

<o Interno

9 SOGIPA

? Recreativo

Ia Evento Festivo: Dia da Saude Ativa, caminhada orientada, aula de yoga e treinamento funcional,

Cantinho do Brinquedo com animada recreacdo infantil comandada pela equipe do Tio Giu.

Golden Gala Pietro Mennea, etapa da Diamond League
E 04/06/26
<o Internacional

9 Roma/Italia

? Atletismo

HHE Atleta Almir Junior competiu no salto triplo

Campeonato Pan-Americano de Gindstica Ritmica Juvenil

27/05 a 03/06/26 1 m ﬁ "
ol Internacional Z

9 Rio de Janeiro/RJ X

? Ginastica Artistica
IB Principais resultados: Na prova da bola, Linda Peterssen conquistou a medalha de bronze. Além

do resultado individual, a atleta também integrou a selegdo brasileira que conquistou a medalha de
prata na competi¢cdao por equipes.

Departamento de Veteranos celebra 130 anos com jantar festivo na Sogipa
E 26/06/26

] | Interno

9 Sogipa

? Veteranos

HIE Evento Festivo

XXV Copa Olimpia Internacional de Ginastica Artistica

E 05 e 07/06/26

.l' Internacional

9 Montevidéo/Uruguai
? Gindstica Artistica
ﬂiﬂ Principais resultados: equipe adulta masculina: primeiro lugar geral por equipes. Kayke Mikael Silva Santos conquistou o titulo
da categoria, Matheus Luiz Fernandes Jorge, vice-campedo, e Christian Luis Rodrigues Dornelles, na terceira colocagdo. Jodo Matheus
Monteiro da Silva quinto lugar. Na categoria juvenil masculina, Valentin Garcez Silva de Oliveira medalha de prata, Jodo Gabriel
Machado Ajala e Nicolas Ferronatto Pruvinelli quarto e quinto lugares. Carolina Garcia Nalepinski segundo lugar na categoria juvenil

feminina, categoria Infantil A feminina, dobradinha no topo da classificacdo, com Livia Moreira Bento conquistando o ouro, Sofia
Steinhaus Fraporti a prata e Helena Amorim Rangel completando o pddio com a medalha de bronze.

N |

Sogipa conquista oito medalhas no Troféu Brasil de Jud6 e celebra dois titulos nacionais b B
1 Josnoes
11 a 14/06/2026 g BAL
ol Nacional JETS N
L et '
9 Cuiabd/MT +—op y

? Judo .'

:
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HHE Principais resultados: Jéssica Lima e Guilherme Schimidt conquistaram o ouro, mais duas medalhas de prata e quatro de
bronze. Matheus Nolasco foi segundo colocado e Rafael Macedo ficou com a prata. As
medalhas de bronze vieram com Matheus Takaki, Gabriel Genro, Wilgner Mendes e Olivia
Oliveira.

Campeonato Brasileiro Loterias Caixa de Atletismo Sub-23 2026
E 12 a 14/06/26

| | Nacional

9 S3o Paulo/SP

? Atletismo

HIE Ao todo, foram inscritos 903 atletas, sendo 564 no masculino e 339 no feminino, representando 135
equipes de 23 estados brasileiros.

Copa Victor Korbes de Punhobol

ﬁ 20e21/06/26

4" Nacional
9 Novo Hamburgo/RS

? Punhobol

IE Principais resultados: No Sub-10 12 lugar, Sub-12 32 e 0 49 |ugares, Sub-14
Feminino 32 colocacdo, Sub-14 Masculino 49 lugar, Sub-16 Feminino 12 lugar, Sub-16 22
lugar, Sub-18 Feminino 22 lugar, Sub-18 Masculino 42 lugar, Sub-21 Feminino campedo e
Sub-21 Masculino 32 colocagdo.

V Troféu Sogipa de Ginastica Artistica

26 a 28/06/26
.l' Estadual

9 Sogipa

? Ginastica Artistica
HE 800 atletas participantes: Nivel Apresentacdo, Nivel C (iniciante), categorias infantil,

juvenil e adulto feminino, categorias masculinas, Nivel C feminino nas categorias mirim e pré-
infantil, niveis A (avancado) e B (intermediario).

Selec¢do Brasileira no Campeonato Pan-Americano de Atletismo
E 26 a 28/06/26

| Nacional

9 Medelin/Coldémbia

? Atletismo

HIE Almir Junior e Leticia Oro nas provas do salto triplo e em distancia.

Campeonato Pan-Americano de Atletismo

28/06/26
o | Internacional
9 Medelin/Coldmbia
? Atletismo
glls Principais resultados: Almir Junior conquistou a medalha de ouro no salto

triplo
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PROJETOS ESPORTIVOS
PROJETOS ESPORTIVOS

Area com o objetivo de planejar, executar e controlar as operacées referentes & gestdo dos recursos pUblicos, captados mediante
aprovacdo de projetos esportivos (Federais e Estaduais), sendo responsavel pela elaboragdo de novos projetos, acompanhamento da
tramitacdo, controle administrativo e orcamentario da execucdo e preparacdo da prestacdo de contas.

Ao longo do primeiro semestre do ano de 2026, foi realizada a gestdo de 12 projetos, que seguem apresentados e distribuidos pelas
respectivas fontes de recursos:

Lei de Incentivo ao Esporte (LIE)

Lein211.438/06 e Decreto n2 6.180/07

SOGIPA - Projeto Olimpico 9

Status: Aprovado- em andlise de prestagéo de contas.

Modalidades: Atletismo, ginastica artistica, judo e ténis de mesa.

Objetivo: Oferecer aos atletas de alto rendimento melhores condi¢des de treinamento, visando uma preparagdo de
exceléncia para as competi¢cdes nacionais e internacionais.

Periodo de Execucgdo: fevereiro/2025 — fevereiro/2026

Valor aprovado: RS 3.957.945,04.

Valor captado: RS 3.382.269,04.

SOGIPA - Projeto Olimpico 10

Status: Aprovado- em execugdo

Modalidades: Atletismo, ginastica artistica, judo e ténis de mesa.

Objetivo: Oferecer aos atletas de alto rendimento melhores condigdes de treinamento, visando uma preparacdo de
exceléncia para as competi¢cdes nacionais e internacionais.

Periodo de Execugdo: fevereiro/2026 — fevereiro/2027

Valor aprovado: RS 4.482.997,72.

Valor captado: RS 3.661.341,40.

SOGIPA - Projeto Olimpico 11

Status: Aprovado- em fase de captagdo

Modalidades: Atletismo, ginastica artistica, judo e ténis de mesa.

Objetivo: Oferecer aos atletas de alto rendimento melhores condi¢des de treinamento, visando uma preparagdo de
exceléncia para as competi¢cdes nacionais e internacionais.

Periodo de Execugdo: fevereiro/2027 — fevereiro/2028

Valor aprovado: RS 4.678.404,14.

Valor captado (até 30.06.2026): RS 3.505.289,74.

SOGIPA - Projeto Olimpico 12

Status: Em Analise- em fase de protocolo

Modalidades: Atletismo, ginastica artistica, judo e ténis de mesa.

Objetivo: Oferecer aos atletas de alto rendimento melhores condig8es de treinamento, visando uma preparagdo de
exceléncia para as competi¢cdes nacionais e internacionais.

Periodo de Execugdo: fevereiro/2028 — fevereiro/2029

Valor aprovado: RS 4.954.905,52.

Comité Brasileiro de Clubes (CBC)

Lei n29.615/98 e Decreto n? 7.984/13

Termo de Execug@o n2 17/2024

Status: Aprovado — em fase de execugdo.

Modalidades: Atletismo, basquete, judd, ginastica artistica, ginastica ritmica, ténis, ténis de mesa e voleibol.

Objetivo: Viabilizagdo de Equipe Técnica Multidisciplinar vinculada a formacgdo de atletas da Sociedade De Ginastica Porto
Alegre 1867- SOGIPA, conforme disposi¢cdes do Edital n2 11 e do Ato Convocatdrio n? 11 do Eixo Recursos Humanos, em
consonancia com o Programa de Formacgédo de Atletas do CBC.

Periodo: janeiro/2025 — dezembro/2028.
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e Valor aprovado: RS 2.412.800,00.
Termo de Execucdo n2 57/2024

e Status: Aprovado — em fase de execucdo.

e Modalidades: Atletismo, basquete, judo, gindstica artistica, ginastica ritmica, ténis, ténis de mesa e voleibol.

e Obijetivo: Descentralizacdo de recursos visando o apoio financeiro para a aquisicdo de materiais e/ou equipamentos
necessarios ao desenvolvimento esportivo, a serem disponibilizados aos atletas em formagdo permanente na Sociedade de
Ginastica Porto Alegre 1867- SOGIPA, conforme disposi¢cdes do Edital n2 12 e do Ato Convocatdrio n? 12 do Eixo Materiais e
Equipamentos Esportivos, em consonancia com o Programa de Formacdo de Atletas do CBC— MEE, em consonancia com o
Programa de Formacdo de Atletas do CBC.

e Periodo: janeiro/2025 — dezembro/2028.

e Valor aprovado: RS 910.200,00.

Programa de Incentivo ao Esporte do Estado do Rio Grande do Sul (PRO-ESPORTE/RS)
e |ein213.924/12 e Decreto n?49.770
SOGIPA - Alto Rendimento 9

Status: Aprovado —em prestagdo de contas.

Modalidades: Atletismo, ginastica artistica e judo.

Objetivo: Proporcionar melhores condigdes de treinamento aos atletas de rendimento.
Periodo: junho/2025 — junho/2026

Valor aprovado: RS 300.000,00.

SOGIPA - Alto Rendimento 10

Status: Aprovado —em execugéo.

Modalidades: Atletismo, ginastica artistica e judo.

Objetivo: Proporcionar melhores condicdes de treinamento aos atletas de rendimento.
e Perfodo: junho/2026 — junho/2027

Valor aprovado: RS 300.000,00.

SOGIPA - Alto Rendimento 11

Status: Em elaboragdo.

Modalidades: Atletismo, ginastica artistica e judo.

Objetivo: Proporcionar melhores condigdes de treinamento aos atletas de rendimento.
e Periodo: junho/2027 — junho/2028

Valor aprovado: RS 300.000,00.

SOGIPA — Equipes de Base Judd

e Status: Aprovado — em prestagdo de contas.

e Modalidades: Judé.

e  Objetivo: Proporcionar o desenvolvimento dos atletas de base da modalidade de judé.
e Periodo: abril/2025 — mar¢o/2026

e Valor aprovado: RS 144.786,55

SOGIPA — Equipes de Base Judd 2

e Status: Aprovado —em execugéo.

e Modalidades: Judo.

e  Objetivo: Proporcionar o desenvolvimento dos atletas de base da modalidade de judé.
e Periodo: maio/2026 — abril/2027

e Valor aprovado: RS 259.846,10

SOGIPA — Equipes de Base Judé 3

e  Status: Em elaboragdo.

e Modalidades: Judo.

e  Obijetivo: Proporcionar o desenvolvimento dos atletas de base da modalidade de judo6.
e Periodo: maio/2027 — abril/2028

e Valor aprovado: RS A definir
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Patrocinios via Editais

e  Patrocinio Banrisul 2026 — Projeto Olimpico

Status: Aprovado —em execugdo.

Modalidades: Atletismo, Gindstica Artistica e Judd.

Objetivo: Patrocinio para realizacdo das atividades necessario do Projeto “SOGIPA — Projeto Olimpico 10
Periodo: janeiro/2026 — dezembro/2026

Valor aprovado: RS 600.000,00
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VICE-PRESIDENCIA: SOCIAL
Prezado Casal Presidente, Liane Galvdo e Marcelo Bervian,

Em atendimento ao Regulamento Geral art. 199, encaminho o RELATORIO DAS ATIVIDADES DA PASTA SOCIAL, relativo as acdes e
resultados DO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2026, elaborado pela Central de Eventos, para conhecimento e apreciagdo de V. Sas, e
posterior encaminhamento ao Conselho Deliberativo.

Em primeiro lugar, cumprimento e agradeco a esta Presidéncia e toda Diretoria Executiva da SOGIPA pelo constante apoio e
colaboragdo na realizagdo dos eventos do nosso Calendario Social. Cabe salientar o empenho da equipe da Central de Eventos,
Diretoria Social (Sonia Luisi) e Diretoria do DEJUPA (Beatriz Bauer), Marketing e Geréncia Administrativa, bem como o envolvimento de
todos os atores que propiciaram a realizagdo de nossas atividades, a todos, meus mais profundos agradecimentos.

No primeiro semestre, a Pasta Social organizou e realizou os seguintes eventos: CARNAVAL (27/02/2026), HOMENAGEM AO DIA
INTERNACIONAL DA MULHER (05/03/2026), SAINT PATRICK’S DAY (13/03/2026), SOGIPA VIP NIGHT (10/04/2026) HAPPY DAS MAES
(07/05/2026), e NOITE DOS NAMORADOS (12/06/2026).

Além de realizar os eventos ja tradicionais da SOGIPA, supra-citados, a Pasta Social tem trabalhado no sentido de resgatar o
Departamento da Juventude (DEJUPA), sendo proposto regimento interno e estimulando planejamento de a¢des estratégicas.

Outra importante agdo realizada pela Pasta Social compreende a solicitagdo a inclusdo das confrarias no Regulamento Geral da Sogipa,
dentro das competéncias da Pasta Social, sob os cuidados da Diretoria Social, art. 127, conforme oficio encaminhado ao Conselho
Deliberativo em 20 de maio de 2026, o qual teve parecer favoravel da Comissdo do Estatuto e encontra-se em tramitacdo no Conselho
Deliberativo.

Ainda, em cumprimento ao nosso Regulamento Geral, art. 140, foi realizada a primeira reunido ordinaria do Conselho das Pastas
Civico-cultural e Social, no dia 14 de abril de 2026.

A Pasta Social segue contanto com sugestdes e apoio para organizar e executar as atividades sociais, de forma a manter o melhor
enquadramento dentro das expectativas de possibilidades e realidades desta gestdo, bem como, entregar satisfacdo e senso de
pertencimento, visando, sobretudo, retencdo e captacdo de sdcios. Finalizo salientando que é um grande orgulho fazer parte desta
gestdo e ter o privilégio de contribuir para tornar nosso clube um lugar melhor para todos.

Atenciosamente,

<

i

Renata Pereira Limberger, Vice-Presidente Social
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EVENTOS

RELATORIO HAPPY DAS MAES 2026

07/05 as 18h30min
350 participantes

SalBes: Hannover, Baviera, Turner e Deck

00006

A Sogipa realizou mais uma edi¢do do Happy
das Maes, promovendo um encontro especial de
confraternizacdo e homenagem as mdes Sogipanas.
Organizado pela pasta social, o evento reuniu associadas
em uma noite de integragdo, musica e entretenimento.

A animagdo ficou por conta da banda Pop Top, que
embalou a celebragdo com musica ao vivo. O evento
também contou com a participagdo de expositoras de
roupas, joias, velas, cosméticos e pijamas, proporcionando momentos de lazer e compras as participantes.

Valores das Inscrigdes dos Expositores:

. Sécios: R$30,00
. N3o sécios: RS60,00
SERVIGCOS CONTRATADOS
FORNECEDOR SERVICO CONTATO
Decooprisma Decoracdo Deise
Sonorizac¢do e lluminagdo | Conecsom Duda
Grazi Caurio Fotografia Fotdgrafa Grazi Caurio Fotografia

Fotos evento

STORIES
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AVALIAGAO DO EVENTO

Foi praticado uma avaliagdo com as expositoras com o objetivo de identificar pontos positivos, negativos e sugestées de melhorias.

Pontos Positivos

o Organizagdo do evento, comunicagdo e suporte;

. Infraestrutura, espaco dos expositores e facilidade de locomocgdo entre as exposicoes;
. A higienizacdo e climatizacdo do local;

o As apresentacdes Artisticas;

. A recepcéo por parte dos funcionarios, em especial o cha servido;

Pontos Negativos

. Reclamacgdes referente a falta de divulgacdes nas midias socias;
. Melhorias nos ar-condicionado
. Avaliar vendas dos lugares em eventos;
Pontos de Melhorias
. Investir na estratégia de divulgacdo, impulsionando especialmente nos canais mais utilizado pelo publico-alvo;
o Manutencdo em melhorias dos ares;
. Melhorias dos acessos ao clube.

DIA DA INTERNACIONAL DA MULHER 2026

smich
05/03/2025 das 18H30 as 22H30
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Q 300 participantes

SalGes Hannover, Baviera, Turner e Deck

o O evento alusivo ao Dia Internacional da
Mulher, promovido pela SOGIPA, foi um momento
especial de celebragdo, reconhecimento e valorizagdo
das mulheres, nomeado Happy das Mulheres (Elas em
Cena), o evento contou com bate-papo focado na
valorizagdo das trajetdrias femininas, a musica ficou
sob o comando de Paulo Ciro e Banda, e Coral das
Veteranas, foram oferecidos também Open bar de
Drinks, sessGes de massagens relaxantes e ativagdo das
principais marcas de cosméticos, como Vizzela, Payout,
Repos, Neez, entre outras marcas que apoiaram o
evento firmando o compromisso com o estimulo ao
auto-cuidado feminino, seja ele fisico ou mental.

Atragbes do Evento:

. Paulo Ciro e Banda
. Coral de Veteranas
SERVICOS CONTRATADOS
Fornecedor Servico Contato
Buffet Bettino Alimentacao Sabrina/Valério
Mint Drinks Duda
Fernanda Fotografia Fernanda
Paulo Ciro e Banda Atracdo Musical Paulo Ciro
JL Sonorizagado, iluminagdo Jodo Carlos
Espelho Escova Brinde Mercado livre

O evento teve apoio de:

. Belshop (Espaco da Beleza)
. Vizzela (Maquiagem)

. Payot (Maquiagem)

. Bio Extratus (Brindes)

. Repds (Hidratacdo de Méos)
. Infinity (Massagem)

EXPOSITORAS DO EVENTO

ROTEIRO DO EVENTO
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18h30- Recepgdo no Deck

. - Conferir nomes na lista — entrega do brinde e colocagdo de pulseiras;
. - Associadas e participantes ficam a vontade para escolher mesas/lugares conforme disponibilidade
. - Bar de drinks aberto

. - Buffet Bettino- Entrega de comandas

AtragBes do evento:

J - Som ambiente com a DJ

. - Exposicdo de produtos com economatos do clube;

. 18h40 — Apresentacdo dos Vozes Plenas

. 19h- Abertura do evento com o Marcio e inicio do Bate-
papo com as convidadas

. 19h30 — encerramento do bate-papo

. Musica com DJ até a banda assumir o palco

. 19h45 — Paulo Ciro e Banda

. 21h50/ 22h — termino da Banda

. 22h00 — Retorno do D)

. 22h30 - Previsdo de Término do evento

FOTOS DO EVENTO

HAPPY DAS MULHERES ‘
Atragio: BANDA, BATE-PAPO, DRINKS [—
uﬂom azmoﬂ
* DisposicSo & ordem das mesas aproximadas ”

Bate-papo e

cenario para fotos * '@’

¥ oo ¥
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Pontos Positivos

. Qualidade do Debate: A roda de conversa trouxe discussdes profundas sobre salide mental, lideranca e os desafios da
mulher moderna.

. Painel de Convidadas: A presenca da judoca olimpica Ketleyn Quadros e da PhD Gisele Gomes trouxe relevancia técnica e
inspiracao real.

. Equilibrio da Programacao: O evento uniu perfeitamente o momento de reflexdo séria com o entretenimento da banda
de Paulo Ciro.

. Beneficios Exclusivos: A oferta de um bar de drinks gratuitos foi um forte atrativo de recepgdo para o publico

Pontos Melhorias

. Liberar drinks apds cerimonial;
. Aumentar vagas, devido a cancelamentos de inscritas, muitas ndo comparecem, tirando o lugar de outras interessadas;
. Cobrar valor de ingresso all inclusive: com bebida, alimentagdo inclusos, evitando o sistema de venda no local, com filas e

aguardo de pedidos
NOITE DOS NAMORADOS
12 de junho 21h30min a 01h
300 participantes

Saldo Hannover, Baviera e Turner

00006

No dia 12 de junho, A Sogipa promoveu um
jantar especial em comemoragdo ao dia dos namorados.
O evento reuniu sécios e convidados em uma noite de
gastronomia, musica ao vivo com a banda sé amor e um
ambiente acolhedor, proporcionando uma experiéncia
memoravel.

VALORES DAS INSCRICGES DOS EXPOSITORES:
Sécios: R$40,00

N&o sdcios: RS 80,00

SERVICOS CONTRATADOS
FORNECEDOR SERVICO CONTATO
Decooprisma Decoragao Deise
Sonorizagdo e lluminagdo | Conecsom Duda
Grazi Caurio Fotografia Fotdgrafa Grazi Caurio Fotografia

FOTOS EVENTO
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PLANO DE MIDIA - MATERIAIS
PRODUZIDOS

12 de junho ) J

das 21h30 as 1h30 -

Aiagio L
Banda S6 Amor z

Fotos: Graziela Caurio

SAINT PATRICK’S DAY 2026

e
13/03/2026 18h30min as 23h

1.200 participantes- estimativas

0 Area Ajardinada/ Saldo Baviera/ Turner & Deck

o Sogipa realizou, no dia 13 de margo, o evento Saint Patrick’s Day em
sua area verde, com o propdsito de promover integracdo e entretenimento
entre sécios e convidados. A programacao ocorreu das 18h as 23h e contou
com ambientacdo tematica, apresentacdes musicais ao vivo com a banda
Youngles e a DJ e radialista Katia Suman, além de uma variada oferta
gastrondmica, com food trucks e cervejas artesanais.

O evento destacou-se pela organizacgdo, seguranca e atmosfera acolhedora, evidenciando o compromisso do clube com a exceléncia
na realizagdo de eventos sociais. A iniciativa contribuiu para o fortalecimento do posicionamento institucional da Sogipa e para a
aproximagdo com seu publico.

Entrada

A 52 edicdo do St. Patrick Day contou com entrada franca para associados, que também puderam convidar até dois amigos mediante
a emiss3o prévia de ingressos. A partir desse limite, foi estabelecida a cobranga de RS 70,00 por convite adicional de n3o sdcio.

O Espaco Kids foi estruturado nos saldes Baviera e Hannover, localizados ao lado da drea ajardinada, oferecendo uma alternativa de
entretenimento para o publico infantil, com acesso mediante ingresso especifico.

FOTOS DO EVENTO
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A partir | Area
ey, dasish | Ajardinada

WU
103 23 17
5]

2. Curtido por churrasdobatatars e outras pessoas
sogipa # E HOJE!

A Area Ajardinada da Sogipa recebe hoje uma das
festas mais animadas do ano: o Saint Patrick’s Day!
Prepare o verde e venha aproveitar uma noite especial
das 18h &s 23h, com muita musica, gastronomia e
diverséo.

13 DE MARCO

A partir | Area
~y dosisn | sjordinada

Al
127 Q1 2 G 57

sogipa # . ' A musica ja esta garantida no Saint
Patrick’s da Sogipa!

Quem comanda a festa mais verde do ano é a

ingle nda, trazendo um repertério cheio de
energia, cldssicos do rock e muito som animado para
embma.lar uma noite inesquecivel na Area Ajardinada!

S 13 DE MARCO
#‘ A partir Area
P o aas 180 Ajardinada

2 Q7 S
Qu Q 03 s N
“® Curtido por yaasrosa_ e outras pessoas

sogipa # Diversio garantida para os pequenos no
Saint Patrick’s Day da Sogipa!

Nesta sexta-feira (13), a partir das 18h, o evento
também tera uma programagéo especial para as
criangas. O Espago Kids estara montado nos salges
Baviera e Hannover (entrada pelo Deck, ao lado do
Caixa Central), com muitas atividades para criangas
de 4a11anos

| 13 DE MARCO |
A portir | Area
dos 18n | Ajardinada

150 Q5 a4 G4

P Curtido por biancapinna e outras pessoas
sogipa #§ Saint Patrick’s Day na Sogipa com muitos
sabores!

Nesta sexta-feira, 13 de margo, a partir das 18h, a
Area Ajardinada da Sogipa vai receber uma grande
variedade de food trucks para deixar a festa ainda
mais especial!
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late - crepe, agal e sorvete
mburguer 104

eer
11 Mario Espetinhos - churros, algodao-doce e espatinho LAYOUT SAINT PATRICKS 2026
Pizza Sapore Di Napoii 13/03/2026 /

“Z

14 Leto Bistrd Hamburg
15 Whitehead e Hig

5 Whitehead & Hidden chopp

Pontos Positivos

e O evento foi amplamente elogiado pelos participantes, com destaque para a organizagdo, qualidade das atragdes e o roteiro
proposto.

e Abanda apresentou excelente performance, com alto nivel de animagdo, atendendo plenamente as expectativas e satisfacao
dos sécios.

e A modernizagdo do sistema de vendas também recebeu feedback positivo. Uma das sdcias, inclusive, sugeriu a integracdo do
cartdo de consumo a carteirinha do clube, com a possibilidade de recarga por meio do aplicativo oficial.

e O ambiente foi outro ponto forte, sendo descrito como arejado e confortdvel, aliado a qualidade das alimentac¢des oferecidas
e a organizacdo geral do evento, considerada impecavel.

e Entre os diferenciais mais valorizados pelos sécios na pesquisa, destacou-se a oferta de estacdo de drinks e espumantes. A
iniciativa foi especialmente bem recebida por ampliar as op¢des de bebidas, que tradicionalmente se restringiam a cerveja e
chopp, agregando valor a experiéncia do evento.

Pontos Negativos Venda de ingressos:

e Sugere-se que a venda de ingressos para o Espaco Kids seja realizada somente de forma antecipada, evitando filas e
aglomeracdo no local.

e Numero de monitores: Os responsaveis solicitaram aumento do nimero de monitores, garantindo mais atencdo e seguranca
as criangas.

e Comunicagdo com os responsaveis: Foi observada dificuldade na comunicagdo com os responsaveis pelos menores, sendo
necessario melhorar a comunicacdo via whatsapp / ligacdo e eficiéncia das informacdes.

e  Opcles de lanchinho: Sugere-se incluir duas opg¢des de lanchinho, oferecendo mais variedade e atendendo melhor as
preferéncias das criancgas.

SOGIPA VIP NIGHT 2026

2 10.04.2026 das 21h as 04h

Realizagdo: Pasta Social
Organizagdo: Central de Eventos
Publico- Alvo: Associados, Convidados de Associados e ndo-sécios pelo Sympla

Numero de Participantes: 800
Valores convites:
Associado RS 40,00
N3o —Associado /Convidado: RS 80,00

Com tematica flashback, o evento Sogipa Vip Night teve como atracdo principal a tradicional festa Baila Comigo, comandada
pelos DJs Katia Suman e Bruno Suman, que animaram a pista de danga com sucessos das décadas de 1970, 1980, 1990 e 2000. O
grande publico presente consolidou a Vip Night como um dos principais eventos do calendario social da SOGIPA em 2026, batendo
recorde com 800 pessoas presentes, a festa foi ambientada para despertar a nostalgia, com cenarios luminosos, lounge, bistros,




RELATORIO
DE ATIVIDADES

maquinas de fliperama e jogos alusivos aos anos 80, foi uma verdadeira imersdo nas décadas mais badaladas e divertidas,

proporcionando uma experiéncia diferente de tudo ja visto dentro do clube.

SERVICOS CONTRATADOS

Fornecedor Servigo Contato
Katia Suman DJ atracdo da festa Bruno Suman
Buffet Bettino Alimentacdo Valério

Up Sonorizagdao

Sonorizagdo, DJ e iluminagdo Vitor Raupp

Camila Pereira

Fotografia

3S

Servico de seguranca e bombeiros Flack

Personalize

Decoracdo do evento
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CARDAPIO

COZINHA
NI PASTES DE QUELID (06) - R$ 25

COZINHA

MM PRSTE'S DE QUELIO (06) - %8 25

APIOCA 0/ GRL
BATATA FAITA (PORGAD) - R$ 36

BEBIDAS

‘40U WINERAL 00 ML RS 8
"REFRGERANTE LATA - R$ 0
CHOPP TUPRIQUIN 300 WL - K 16
ENERGETICO LATA - R$ 20

BATATAFRITA (POAGAC) - RS 35

BEBIDAS

AGUAMINERAL 300 1L - R$ &
REFFIGERANTE LATR - R$ 10
CHOPP TUPINIQUIN 300 ML - R 15
EMEHGETICO LATA - R$ 20

e
et S
o
G TOMCA - F$ 30
e

[ESPUMANTE \IONTE PASCHOAL BRUT
R3ES
[ESPUMANTE WIONTE PASCHOAL MOBCATEL.
R$8S

ESPUMANTE MONTE PASCHOAL BRUT
&5
ESPUMANTE ONTE PASCHOAL MOSCATEL
R$85
VIO TAVTO GASA VALDUGA CABERNET SALVIGNON
GO PEL DE LOBO MALBEC

CABERVET SAUNGNON

CARDAPIO

WMESKY JOHNME USALXER FED DOSE - R 30

VINHO TINTO CASA VALDUGA CABERNET SALVIGHON
R$ 85
VINHO TINTO CORDERO CON PIEL DE LOBO MALBEC

VINHO TINTO MIOLO RESERVA CABERVET SAUVIGNON
s

CARDAPIO

COZINHA

MinI PASTEIS DE QUENO (06) - R$ 25

1SCAS DE CARNE COM MOLHO ROTI - R$ 75

MINI HAMBURGUER (06) - R$ 30

DADOS DE TAPIOCA C/ GELEIA DE PIMENTA - R$ 30
BATATA FRITA (PORGAO) - R$ 35

BEBIDAS

AGUAMINERAL 500 ML - R$ 6
REFRIGERANTE LATA - R$ 10
CHOPP TUPINIQUIM 300 ML - R$ 15
ENERGETICO LATA - R$ 20

APEROL SPRITZ - R$ 30 'S
90'% oK
CUBA LIBRE M@J
X
HI-Fl - R$ 30

GIN TONICA - R$ 30

TN,
WHISKY JOHNNIE WALKER RED DOSE - R$ 30

10 DE ABRIL
APARTIR DAS 2H

2 _0ES HANNOVER, BAVIERA E TURNER

ESPUMANTE MONTE PASCHOAL BRUT

R$85

ESPUMANTE MONTE PASCHOAL MOSCATEL

R$ 85

VINHO TINTO CASA VALDUGA CABERNET SAUVIGNON
R$ 95

VINHO TINTO CORDERO CON PIEL DE LOBO MALBEC
R$ 90

VINHO TINTO MIOLO RESERVA CABERNET SAUVIGNON
R$85

CARDAPIO

COZINHA

NI PASTESS DE QUEIO (08) - F$ 26

SCAS D CARMS COM MOLHO RO - RE 75

AN HAMBURGUER (06) - R 30

DADOS DE TAPOCA C/ GELA DE PMENTA - RS 30
BKTATA FRITA (PORGAD) - R$ 36

BEBIDAS

AUA MINERAL 500 ML RS 6.
HEFRGERANTE LATA - R$ %0
CHOPP TUPTIIQUI 300 ML - RS 15
ENEAGETICO LATA - B$ 20

Vip Night - Baila Comigo retine 800
pessoas em noite de musica, nostalgia e
diversao na Sogipa

APEROLSPATZ- RE0. v
W hok

CURALBRE - A 50

wir RS

GNTONCA- AE 30

XY JONIASE WALKER RED DOSE - RS 30

ATE MONTE PRSCHOAL BRUT

B
ESPUMANTE MONTE PASCHOAL WIOSCATEL
R8s
VIAHO TINTO CASA VALDUGA CABERNET SALVIGNOY
R85

{COM PEL DE LOBO MALEEC

SERVA CABERNET SAUVIGHON
comespondeu 3 energia da dupla e segui dangando até a

madnoada. em

/ APRESEN“A i
),’\. 10 DE ABRIL
U1 APARTIRDAS 21H

SALOES HANNOVER, BAVIER

AVALIACAO
Pontos fortes

Publico recorde: Lotagdo maxima com todos os 800 ingressos vendidos.
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Atragdo musical: Pista cheia com o projeto "Baila Comigo" dos DJs Katia e Bruno Suman.
Espaco Kids: Recreagdo monitorada que permitiu aos pais aproveitarem a festa com tranquilidade.
Ambiente qualificado: Uso da estrutura premium do Saldo de Festas e Eventos do clube.
Clima nostalgico: Repertdrio musical focado em cldssicos que agradou ao publico adulto.

Pontos fracos

REGISTROS DO EVENTO

Disponibilidade de assentos: Falta de mesas livres para quem chegou um pouco apds a abertura, pois muitos grupos
pequenos ocuparam espacos grandes.

Reserva de lugares: Auséncia de um sistema de mesas marcadas por convite, o que obrigou parte do publico a passar a noite
inteira de pé.

Lotagdo na estrutura: O aumento repentino do publico (de 400 para 800 pessoas) exigiu adaptacdes rapidas no espaco fisico
do saldo.

Controle de ingressos: A venda rapida e o esgotamento precoce deixaram muitos associados de fora por falta de lotes extras.
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RELATORIO CARNAVAL

o 27/02 das 17h as 23h

1.500 participantes

Area ajardinada

o O evento, que marca o aguecimento para o Carnaval, antecipa o

clima de festa e convida os associados a entrarem no ritmo da folia. A

animacdo da noite ficou por conta da Escola de Samba Unido da Vila IAPI, © \
que levou ao clube toda a energia caracteristica do carnaval de Porto F=eE DA SOGIPA ——
Alegre. A ocasido também marcou o inicio da retirada dos abadas oficiais @
do Carnaval da Sogipa, com a possibilidade de customizagdo gratuita no . ,
local, utilizando materiais disponibilizados pelas Lojas Linna, além de 27 DE FEVEREIRO
itens pessoais trazidos pelos proprios participantes. 3

A Sogipa promoveu, em 27 de fevereiro de 2026, mais uma edicdo do 17h as 23h
seu Carnaval, reunindo associados e suas familias em um ambiente ao ar ‘
livre, das 17h as 23h, na drea ajardinada do clube. A programacéo contou
com a animacdo da Banda Aquele Abraco, além do Concurso de Blocos,
que incentivou a criatividade e teve ampla participa¢do. O evento
também ofereceu um Espaco Kids com atividades recreativas, garantindo
diversdo segura para as criangas e reforcando o carater de integragdo e
lazer da iniciativa.

Area Ajardinada

ROTEIRO CARNAVAL

16h30

Equipe a postos para recepc¢do dos convidados
Inicio da venda de ingressos na portaria da Bardo
17h00
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Abertura da recepcdo ao publico (com apoio de seguranca)
Inicio oficial do evento com DJ Duda

Abertura da Lojinha e do Camarim da Folia

Inicio do funcionamento dos food trucks, chope e bebidas
Liberagdo dos brinquedos inflaveis (campo de futebol 7)
Inicio das inscricdes para o Concurso de Fantasias (deck — junto ao Camarim e lojinha)
17h00 as 19h20

InscricBes para o Concurso de Fantasias

Criangas ja recebem cracha com categoria: Luxo ou Originalidade
17h30

Apresentacdo do Bloco Civico Cultural

19h00 as 22h00

Show com a Banda Aquele Abraco (area ajardinada)

20h00 as 20h30

Concurso de Fantasias (Saldo Baviera)

Organizacdo das criangas por categoria e nUmero do cracha
Apos o desfile infantil: entrada de personagens para fotos
20h30

Apresentacdo do Bloco Civico Cultural

Concentragdo dos blocos no caminho alternativo

21h00

Concurso dos Blocos (area ajardinada)

Julgamento com participacdo da Banda Aquele Abraco
21h15

Premiacdo do Concurso de Fantasias (Saldo Baviera)

23h00

Encerramento do evento

Fotos do evento
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EXPOSITORES E PRODUTOS

e Del Mundo Fernanda Pancho — Pancho

e Feito Chocolate — Crepe, Agai, sorvete, milkshake

e  Mario Espetinho — Churros, algoddo doce e espetinho

e Cosa Nostra Beer — Kombi de Chopp

e Santudrio Beer — Chope, Taca de Espumante

e Duveio — Chope

e  Bistrd da Ana — Hamburguer e espetinho; Batatas rusticas
e Senhoras — Churros, pastel e batata no cone

e  BK Churrasquinho — Ka churrasco e cachorro-quente

e Taca na pracga e PIZZA — Vinhos, espumantes, drinks e pizza
e Lel6 Bistr6 — Hamburguer e fritas

e  Bistrd 1867 — Picolés Mildo

e ForadaLei — Chope

e Whiteread e Hidden — Chopp

Fotos de alguns Expositoras / trucks
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27 DE FEVEREIRO

17h as 23h

Area Ajardinada \:‘3\“ o OF
01 Blsire ds Ana - Hamzerguer . : o i
k Do o9 .

C4 Baiels Hamcuuer

05 C -Cl
G2 Ganchs - el unts LAYOUT CARNAVAL 2026

. 17 Top da Galexis - Ka-chusrasco & Cachen-quanie 2770212026
7 Saroace Beer
“a‘",u. s 12 Mario Espetinhos - chirrcs, aigoslc-dece ¢ espatinno

08 Lélo Bistrd - Maccurguer
10 Ou \ieta - Chopp

Avaliagdo geral do evento

A edicdo do Carnaval da Sogipa, realizada em 27 de fevereiro de 2026, foi bem-sucedida ao proporcionar um ambiente festivo,
organizado e integrado para associados e suas familias. A programacdo diversificada, com destaque para as apresenta¢des musicais, o
Concurso de Blocos e a participagdo de expositores, garantiu alto engajamento e satisfagdo do publico, além de evidenciar a qualidade
da organizacdo e da infraestrutura oferecida. Como pontos de melhoria, destaca-se a necessidade de aprimorar o Espaco Kids, com
mais atividades e melhor estrutura, e de adotar medidas preventivas para evitar quedas de energia, assegurando uma experiéncia
ainda mais completa nas préximas edicGes.

Pontos Positivos

A diversidade de expositores contribuiu para elevado engajamento dos sécios.

As apresentac¢des foram amplamente reconhecidas pela sua qualidade.

Observou-se alto nivel de satisfagdo dos expositores quanto a infraestrutura e ao suporte disponibilizado.
A organizacdo do evento foi eficaz, com comunicacdo integrada e alinhamento entre os setores envolvidos

Pontos a melhorar

e  Reavaliar e aprimorar o espaco kids, com ampliacdo das atividades oferecidas e melhorias na infraestrutura, seguranca e
experiéncia para criancas e responsaveis.

e Implementar medidas preventivas para evitar quedas de energia durante o evento, garantindo maior estabilidade no
fornecimento elétrico.
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VICE-PRESIDENCIA: CIVICO-CULTURAL

Prezados Presidente Marcelo Bervian e Primeira-Dama Liane Galvao,

Em atendimento ao disposto no art. 199 do Regulamento Geral, encaminho o RELATORIO DAS ATIVIDADES DA PASTA CiVICO-
CULTURAL, referente as a¢0es, projetos e resultados desenvolvidos durante o primeiro semestre de 2026, para conhecimento e

apreciagdo de V. Sas. e posterior encaminhamento ao Conselho Deliberativo.

Inicialmente, registro meu sincero agradecimento a Presidéncia, a Diretoria Executiva e a todos os colaboradores da SOGIPA pelo
permanente apoio as atividades desenvolvidas pela Pasta Civico-Cultural. Da mesma forma, manifesto meu reconhecimento aos
diretores dos departamentos, coordenadores, voluntérios, colaboradores da Central de Eventos, do Marketing, das Geréncias e a
todos os profissionais que, com dedicacdo, competéncia e espirito de equipe, contribuiram para fortalecer a cultura, preservar nossas

tradi¢Ges, aprimorar nossos eventos e ampliar o sentimento de pertencimento entre os associados.

No primeiro semestre de 2026, a Pasta Civico-Cultural promoveu, apoiou e coordenou iniUmeras a¢bes voltadas a valorizagdo da

historia da SOGIPA, da cultura, das tradi¢es e da integragdo entre geragoes.

Entre os projetos desenvolvidos, destaca-se a realizagdo do Projeto Encontros, que proporcionou momentos de reflexdo e convivéncia
por meio das palestras "O Pequeno Principe e a Sabedoria do Coracdo", "Do Autoconhecimento a Vitoria — Jornada para Dentro de Si"

e "A Filosofia em Star Wars", aproximando os associados por meio de temas culturais, filoséficos e de desenvolvimento humano.

Outro importante avanco foi o fortalecimento dos departamentos vinculados a Pasta Civico-Cultural, incentivando o trabalho
colaborativo e culminando na criagdo e no langamento do 12 Boletim Civico-Cultural, importante instrumento de comunicagéo,

integracdo e valorizagdo das atividades desenvolvidas pelos departamentos e seus voluntarios.

Também foi promovido o tradicional Bazar de Pascoa, enriquecido pelas apresentacGes do Coral Infantil, Coral Vozes Plenas, dos
grupos de Ginastica e da SFZ Big Band Waibstadt (Banda da Alemanha), proporcionando um ambiente de integracdo, convivéncia e
valorizagdo das diversas manifesta¢des culturais. A mesma banda representou a SOGIPA nas comemoragdes do aniversario do Brique
da Redengdo, ocasido em que o Clube recebeu reconhecimento publico do Prefeito de Porto Alegre, Sebastido Melo, pela participagdo
e colaboragdo no evento. As Bandas Alema e Marcial Sdo Jodo também representaram a SOGIPA na final do Campeonato de Punhobol,

fortalecendo a presenca institucional do Clube.

A Pasta Civico-Cultural coordenou, ainda, a organizagdo da gravacdo do videoclipe da musica "Sweet Caroline", da Super Banda Hopus,
em preparagao para a Oktoberfest da SOGIPA, reunindo associados em uma agdo de grande repercussao e valorizagdo das tradicdes

germanicas.

Outro momento marcante foi a realizacdo da Festa Junina da SOGIPA, que reuniu um publico estimado entre 2.500 e 3.000
participantes, contando com a integracdo e colaboragdo de praticamente todos os departamentos do Clube. O sucesso do evento

evidenciou a forca do trabalho coletivo e o espirito de unido que caracteriza nossa entidade.

Durante o semestre, também foi realizada a campanha de Troca de Figurinhas da Copa do Mundo, proporcionando momentos de
convivéncia e integracdo entre diferentes geragGes de associados. A iniciativa foi complementada pela transmissdo dos jogos em

telGes, especialmente das partidas da Selecdo Brasileira, acompanhada da oferta de petiscos, lanches e bebidas, criando um ambiente

de confraternizagédo, fortalecimento dos vinculos e incentivo a permanéncia dos associados no Clube.




RELATORIO
DE ATIVIDADES

A Pasta Civico-Cultural também ampliou as oportunidades de integragdo e aprendizado oferecidas aos associados, promovendo aulas
de croché, iniciativa que proporcionou momentos de criatividade, aprendizado, relaxamento e convivéncia, valorizando o

compartilhamento de conhecimentos e o fortalecimento das relagGes entre os participantes.

No ambito da Biblioteca, foi incentivada a realizagdo da palestra "Pensar, Sentir e Agir", ministrada pela terapeuta integrativa Rejane V.
Thibes. Destaca-se, ainda, o projeto Hora do Conto, iniciativa que proporciona momentos de incentivo a leitura, a imaginagdo e ao

desenvolvimento cultural dos associados mirins e dos alunos do Projeto Crianga.

Entre as a¢Oes voltadas ao acolhimento das familias associadas, destaca-se a implantacdo do Kit de Boas-Vindas aos Recém-Nascidos,
iniciativa desenvolvida pela Pasta Civico-Cultural para celebrar a chegada dos novos sogipanos e fortalecer, desde os primeiros dias de
vida, o vinculo entre as familias e a SOGIPA. A campanha de divulgacdo complementou essa importante acdo institucional, reforcando

o sentimento de pertencimento desde o nascimento.

Com o apoio do Departamento de Escoteiros, também foi realizada a apresentagdo do livro "A Grande Jornada", ampliando as a¢Bes
voltadas ao incentivo a literatura e a formagdo cultural. Ao final do evento, um exemplar da obra foi doado a Biblioteca da SOGIPA,

enriquecendo seu acervo.

Outro marco significativo foi o ingresso da Pasta Civico-Cultural na Federagdo dos Centros de Cultura Alem3 no Brasil (FECCAB),

ampliando a representatividade da SOGIPA junto as entidades dedicadas a preservagdo da cultura germanica no pais.

Ao longo do semestre, a Pasta Civico-Cultural prestou apoio permanente as atividades desenvolvidas pelos departamentos vinculados
a Vice-Presidéncia, entre eles Biblioteca, Memorial, Coral Infantil, Coral Adulto, Vozes Plenas, Escoteiros, Bandeirantes, Bavaros,
Plenitude, Xadrez, Grupo de Dangas Alemds e Departamento de Cultura Gatcha (DCG), incentivando a integragdo entre os grupos e

valorizando suas iniciativas.

Neste semestre, a SOGIPA realizou a aquisicdo de instrumentos destinados as apresentacdes dos Corais, investimento que
proporcionara melhores condi¢des para suas atividades e eliminara futuras despesas com locac¢des. O Coral Infantil teve a honra de
inaugurar os novos instrumentos durante as comemorag8es do Dia das Mdes, em almogo promovido pelo Departamento de Cultura
Galcha (DCG). Essa integracdo entre departamentos fortaleceu a programacado do evento e ampliou significativamente a participacdo

dos associados.

Da mesma forma, foi mantido estreito relacionamento com os parceiros da Pasta Civico-Cultural, entre eles o Ballet Gutierres, o Yazigi,
a Banda Marcial S3o Jodo e, em especial, a Escola EArte, que participou dos Encontros por meio de apresenta¢des musicais
relacionadas aos temas das palestras, fortalecendo as parcerias institucionais e ampliando a visibilidade das a¢Ges culturais

promovidas pela Pasta.

Ao longo deste semestre, buscou-se fortalecer a integracdo entre todos os departamentos da Pasta Civico-Cultural. Em cumprimento
ao disposto no art. 140 do Regulamento Geral, foi realizada, em 14 de abril de 2026, a primeira reunido ordinaria do Conselho das
Pastas Civico-Cultural e Social, reunindo o Vice-Presidente Sandro Vieiro, a Vice-Presidente Social Renata Limberger, a Vice-Presidente
da Pasta Civico-Cultural Barbara Klein, os Diretores Adjuntos e os Diretores de Departamentos de ambas as Pastas para o
compartilhamento de experiéncias, alinhamento de objetivos e planejamento de a¢des conjuntas. Essa iniciativa fortaleceu o espirito

colaborativo e consolidou uma atuacdo cada vez mais integrada dentro da SOGIPA.

Paralelamente as ag0es ja realizadas, a Pasta Civico-Cultural colaborou no planejamento de importantes projetos estratégicos,

especialmente na reformulacdo da Oktoberfest da SOGIPA. Foram desenvolvidos estudos, reunides e propostas voltados ao
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fortalecimento da identidade cultural do evento, a preservagdo das tradi¢Bes germanicas e a ampliacdo da participagdo dos

associados.

Nesse contexto, realizaram-se diversas reunides de trabalho com o Presidente, com a Primeira-Dama, integrantes da Diretoria
Executiva, coordenador da Oktoberfest e demais colaboradores, destinadas a elaboragdo dos novos regulamentos da Oktoberfest

2026, bem como ao aperfeigoamento das normas que norteardo esse importante evento do calendario social e cultural do Clube.

A Pasta Civico-Cultural permanece comprometida com a preservagao da histéria da SOGIPA, o fortalecimento de seus departamentos,
o incentivo as manifestacGes culturais e o desenvolvimento de projetos que promovam integracdo, pertencimento e valorizagdo das

tradi¢Bes que constituem a identidade do nosso Clube.

Finalizo esta carta-relatério registrando ndo apenas a satisfacdo pelo trabalho desenvolvido, mas também o profundo orgulho de
integrar esta gestdo, ao lado de pessoas comprometidas com o crescimento da SOGIPA. E uma honra contribuir para a preservacio de
nossa histéria, para o fortalecimento da cultura e para a constru¢do de um Clube cada vez mais participativo, acolhedor e fiel as suas

tradicGes.

Ao longo deste semestre, buscamos desenvolver acdes que alcancassem associados de todas as idades, valorizando nossas origens,
fortalecendo os departamentos e promovendo experiéncias que aproximam as pessoas da vida do Clube. Renovo meu compromisso
de seguir trabalhando com dedicacdo, didlogo e espirito colaborativo para que a Pasta Civico-Cultural continue contribuindo para uma

SOGIPA cada vez mais unida, acolhedora e comprometida com sua histéria e com o seu futuro.

Nenhuma dessas realizagdes seria possivel sem a dedicagdo dos funcionarios e voluntarios que, de forma generosa e comprometida,
doam seu tempo, seu conhecimento e seu entusiasmo a SOGIPA. A eles, registro meu reconhecimento e minha profunda gratid3o,

pois sdo parte essencial da preservagdo da nossa cultura, do fortalecimento de nossas tradigées e da construgdo do futuro do Clube.

Acredito que preservar a cultura é preservar a identidade da SOGIPA. Cada projeto realizado, cada departamento fortalecido, cada
evento promovido e cada associado envolvido representam mais um passo na construgdo de um Clube que honra sua histéria sem
deixar de olhar para o futuro. Que possamos continuar cultivando nossas tradi¢des e inspirando novas geragGes a escrever 0s

préximos capitulos desta trajetdria de quase 160 anos.

Atenciosamente,

Barbara Kremer Klein Teodorowitsch

Vice-Presidente da Pasta Civico-Cultural
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EVENTOS

BAZAR DE PASCOA

tmih
27 e 28, 29 de margo das 10h as 20h

0 900 participantes
0 Saldo de Festas e Eventos

A Sogipa realizou, de 27 a 29 de margo, o
tradicional Bazar de Pascoa no Saldo de Festas e
Eventos, com horario ampliado das 10h as 20h, o
que facilitou o acesso e contribuiu para boa
participacdo do publico; o evento reuniu diversos
expositores com produtos artesanais, chocolates e bijuterias, promoveu a valorizagdo de empreendedores e contou ainda com a
Pdscoa Encantada para o publico infantil e apresenta¢des dos corais sogipanos, reforcando o carater de integracdo e celebragdo da
iniciativa.

Valores das Inscrigdes dos Expositores:

e  Sdcios: R$324,00
e N3o sdcios: RS 420,00
e Espaco extra: + R$70,00
e Entrada: Aberto ao publico
SERVIGCOS CONTRATADOS
FORNECEDOR SERVICO CONTATO
Decooprisma Decoragao Deise
Sonorizagdo e lluminagdo | Conecsom Duda
Pepe & Soso Recreacdo Pascoa Divertida Pepe & Soso
Grazi Caurio Fotografia Fotdgrafa Grazi Caurio Fotografia
EXPOSITORES
Descricao Quantidade Valores Unitério Valor Total
Associadas 9 RS 324,00 RS 2.916
N3o-Associadas 37 RS 420,00 RS 15.540,00
Espaco Extra 11 RS 70,00 RS 770,00
Casos Especiais 0 R$320,00/ R$350,00 RS 0,00
TOTAL RS 19.226,00

Fotos de Algumas Exposi¢Ges
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PLANO DE MIDIA- MATERIAIS PRODUZIDOS

Cracha Stories Feed
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0 SF2 Big Band Vialbstadt

28/03
10h Abertura doBazar
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PASCOA DIVERTIDA

tmih
28 de margo 2026 das 14h30 as 16h

0 76 participantes, sendo divididos em 3 turmas de horarios diferentes.

0 Hannover
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o Com uma programacao especialmente elaborada para encantar o publico infantil e proporcionar maior comodidade aos pais,
a Sogipa realizou, no dia 28 de margo, a atividade “Pascoa Divertida”, paralelamente ao tradicional Bazar de Pdscoa do clube. O evento
foi destinado a criancas de 4 a 11 anos e contou com diversas atra¢des ludicas em um ambiente cuidadosamente preparado para
estimular a criatividade e a imaginacdo. A iniciativa teve como principal objetivo oferecer momentos de entretenimento qualificado
para 0s pequenos, ao mesmo tempo em que possibilitou aos pais maior tranquilidade para aproveitar o bazar e realizar suas compras
com conforto.

INGRESSOS: O evento é destinado para criancas até 11 anos de idade.
INSCRICOES FEITAS PELO SITE OU APLICATIVO DA SOGIPA:

e Turma 1 (30 vagas) —inicio 14h30 min
e Turma 2 (30 vagas) —inicio 15h15 min
e Turma 3 (30 vagas) —inicio 16h

APRESENTACAO ARTISTICA

PLANO DE MIDIA- MATERIAL PRODUZIDO

Stories Feed
Bagar de y Bagar de A / pascoa
(I av ae
ascoa -
27/03
10h: Abertura do Bazar
27,28 E 29 DE MARCO 5/ 21,28 E29 DEMARCO o/ 16h: Apresentacéo do Coral Vozes
\ ,\ das 10h as 20h das 10h as 20h 19h FZ Big Band
SFZ 20h: Encerramento do Bazar
Confiraa BIG BAND - = -
# programacaol "\_/7 WAIBSTADT ¢ 4 N 2003
X STt R 10h: Abertura do Bazar
\»y .y vf‘ | > ’ . 11h30: Apresentacio da Ginastica Artistica
14h30: Pascoa Divertida - * turma (Salao Hannover)

16h15: Apresentacao - 2* turma
16h: 3*turma / Ultima do Coral

he

20h: Encerramento do Bazar

29/03
10h: Abertura do bazar

P u‘
14h30 40 SFZ Big Band 1\1‘1
19h30: Encerramento do Bazar

AVALIACAO DO EVENTO

Foi realizada uma pesquisa de avaliagdo junto as expositoras, com o objetivo de identificar pontos positivos, aspectos a serem
aprimorados e sugestées de melhoria

Pontos Positivos
e Organizagdo geral do evento, incluindo comunicagdo e suporte ao publico;
e Infraestrutura, disposicdo dos espacos para expositores e facilidade de circulacdo entre as exposicdes;

119
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e Apresentages artisticas;
e Qualidade da recepgdo pelos funcionarios, com destaque para o cha servido.

Pontos Negativos
e Reclamacdes referente a troca dos espacos dos stands;
e Baixa presenca de publico;
e Horario de funcionamento do Bazar;

Pontos de Melhorias
e Avaliar a possibilidade de reduzir os precos dos produtos do bazar;
e  Ampliar o nimero de expositores que produzam doces com tematica de Pascoa;
e Revisar os valores cobrados para expositores interessados em espagos maiores e mais bem localizados;
e  Substituir os crachas dos expositores por pulseiras de identificagdo;
e Realizar a demarcagdo dos estandes no chdo para melhor organizacao;
e  Utilizar placas (tipo “pirulito”) para identificacdo do nimero e/ou nome dos estandes.

FESTA JUNINA

21/06/2026

2.500 a 3.000 participantes
Sede Social todo o 2° andar e drea ajardinada, das 11h as 18h

Entrada isenta para sécios e seus convidados. Atletas de
atividades também tiveram seus acessos liberados para esta linda festa.
N3o-socio: RS20 ,00

ALIMENTAGAO:

Durante o evento, foram disponibilizadas diversas op¢des de alimentacédo, incluindo algoddo-doce, amendoim, pipoca, crepes, bolos,
cachorro-quente, paella galcha, chocolate quente, churros, doces, espetinhos, chopp, pica-pao, cuca com linguica, pé de moleque,
guentdo, espumante, salgados e sucos.

Além disso, a tradicional Casa de Cha, que nesta edi¢do funcionou no Saldo de Festas, em razdo de a Central de Vendas ter sido
instalada no Bremen, manteve sua participacdo e recebeu grande publico.

Como novidade, foi implantado o sistema de pagamentos com cart8es de crédito da MEEP, destinados especificamente a area de
jogos e brincadeiras e aalimentacgdo. A iniciativa proporcionou mais seguranga, praticidade e autonomia aos sécios e visitantes durante
a utilizagdo das atragGes.

e  BRINCADEIRAS:

e ESCOTEIROS —Jogo da Bolata

e FUTEBOL — Chute a gol

e  GINASTICA ARTISTICA — Jogo de Ldmpadas, Cai Cai Ginasta, Estilingue Caipira

e BASQUETE- Bola ao Cesto

e  PROJETO CRIANCA — Boca do Palhacgo, Jogo do Lago

e VOLE| - Pescaria seca e Molhada

e BRINQUEDOS INFLAVEIS — Tickets avulsos e Passaportes / brinquedos livres

e  ATRAGOES:

e ApresentacSes do Projeto Crianga no Hannover;

e Recreacdo com a brilhante casa de festa no Hannover e na recepgdo do evento;

e No palco principal a atracdo foi a Banda Baido de cordel e grupo de danca forrdé grupa Andanca, apresentacdes de coreografia
com dangarinos e para finalizar o casamento na Roga.

ROTEIRO DO EVENTO
Festa Junina

21 de junho de 2026, das 11h as 18h — 2° andar

e 09:00 As 10:00 — Passagem do som Baido do cordel;
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e 11:00-Abertura do evento - Servico de alimentac¢do; - Brincadeiras - Brecho - Ativagdo Vivo - Ativacdo Totem de foto (sfe) e
Plataforma 360 (deck) — like 360

e 11:30/12:30— No palco saldo principal- Apresentac¢bes do Turma do Projeto Crianga—

e Primeiro grupo turmas C manhd — B manhd — C tarde:

e 11h30 (recepgdo dos alunos das 11h as 11h15 na sala de aula)

e  Segundo grupo turmas D manhd e tarde — B tarde — A manhd e tarde:

e 12h30 (recepgdo dos alunos das 12h as 12h15 na sala de aula

e 13h RECREACAO — Brilhante casa e festas.

e 13:30-Abertura da Casa de Chd

e 14:30 - Finalizagdo da recreagdo Brilhante

e 14:30/16:00 - Apresentacdo Baido do cordel + Grupo Andangas

®  Quadrilha + Casamento na ro¢a + Dangas

e 16has18h-DJ

e  18:00— Encerramento do Evento

Fotos do Evento
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Fotos dos jogos e brincadeiras do evento
BASQUETE — BOLA AQ CESTO

CRIANGA — BOCA DO PALHAGO

d T e

FUTEBOL — CHUTE A GOL ESCOTEIROS — BOLATA

RECREAGAO
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Avaliagdo geral do evento

O clima das tradicionais festas juninas ja tem data para tomar conta da Sogipa. No dia 21 de junho, das 11h as 18h, o Saldo de Festas e
Eventos do clube recebera uma programacao especial, repleta de atra¢des para toda a familia.

A Festa Junina da Sogipa contard com uma variedade de comidas tipicas, brincadeiras e jogos que prometem garantir a diversdo de
criancas e adultos durante todo o dia. A animac¢do musical ficard por conta da banda Baido de Cordel, que levard ao publico um
repertorio inspirado nos ritmos tradicionais brasileiros, tornando o ambiente ainda mais festivo.

O evento também tera a participacdo dos departamentos da Sogipa, reforcando o espirito de integracdo, convivéncia e unido entre os
associados.

A entrada é gratuita para associados, que ndo precisam retirar ingresso. Quem desejar poderd adquirir convites para convidados pelo
valor de R$ 20,00 por pessoa.

Pontos Positivos:

e Modernizacdo do sistema de vendas: Na Festa Junina 2026 foi implantado o sistema de cartdo cashless, em parceria com a
empresa Meep. O publico pode realizar carga e recarga dos cart8es por débito, crédito, Pix ou dinheiro, utilizando o saldo em
todas as barracas de alimentagdo. A mudanca proporcionou mais agilidade no atendimento, reduziu a circulagdo de tickets e
facilitou o fechamento financeiro do evento.

e Centralizagdo dos servigos no Saldo Bremen: A concentragdo dos servicos de recarga dos cartdes, venda de tickets para os
brinquedos e devolugdo de saldos em um Unico local proporcionou maior organizacdo, melhor fluxo de atendimento e mais
conforto ao publico.

e Desempenho da equipe: A atuacdo da equipe durante o evento foi um dos destaques, recebendo elogios pela organizagdo,
agilidade e suporte prestado aos participantes, tanto presencialmente quanto por meio da pesquisa de satisfacdo.

e Comunicagdo e capacitagdo: Foram realizadas reunides de alinhamento entre os departamentos, além de treinamentos
especificos sobre o funcionamento do sistema Meep e a utilizagdo dos equipamentos, contribuindo para a operacdo do
evento.

e Planejamento da montagem: A montagem das barracas e a organiza¢do dos materiais ocorreram com antecedéncia,
permitindo acompanhamento continuo da Central de Eventos e reduzindo imprevistos durante a realiza¢do da festa.

e Sinalizagdo: A utilizacdo de cartazes ampliados com informagdes sobre cardapios, produtos e precos facilitou a orientagdo do
publico e agilizou o atendimento nas barracas.

e Resultados do evento: A edicdo de 2026 registrou aumento no publico participante e crescimento da arrecadac¢do das
barracas em comparacdo com a edigdo anterior.

PONTOS MELHORIAS
. Engajamento dos departamentos: E necessério fortalecer o comprometimento dos departamentos envolvidos,
especialmente no periodo preparatério do evento, garantindo maior participagédo nas reunides de alinhamento e
cumprimento dos prazos estabelecidos.

. Comunicacdo interna: Reforcar os canais de comunicacdo e o acompanhamento das demandas entre as equipes, visando
reduzir falhas de informacdo e assegurar que todas as orientacdes sejam repassadas de forma clara e tempestiva.
. Estacionamento: A quantidade de vagas disponiveis mostrou-se insuficiente para atender a demanda do publico,

evidenciando a necessidade de avaliar alternativas para ampliar a capacidade ou organizar melhor o fluxo de veiculos nas
proximas edigGes.
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Arte cardapio de cada departamento:

Atletismo Bandeirantes Bavaros
FESTAY FESTAY FESTA® FESTAY A
il il s il il
ATLETISMO ATLETISMO ATLETISMO BANDEIRANTES BAVARDS
Churros de Doce de Laite R$10 SEmn r$10 o EES
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NOVA ACROPOLE

]
30.03.2026 / 27.04. 2026 / 25.05.2026, as 19h

Estimativa de publico 30 a 60

0 Anfiteatro / Turner & deck

o A Sogipa promoveu o ciclo cultural “Encontros”, realizado em parceria com
a Nova Acroépole, com o objetivo de fomentar a reflexdo, o didlogo e a integracdo
entre os associados por meio de experiéncias culturais e filosoficas.

A programacdo ocorreu em trés encontros mensais, sempre na Ultima segunda-feira
de cada més, abordando temas inspiradores e de interesse coletivo. A estreia,
realizada em 30 de margo, trouxe como tema “O Pequeno Principe”, seguida pelos
encontros “Do Autoconhecimento a Vitdria” e “A Filosofia em Star Wars”.

O formato interativo, composto por bate-papo, reflexdes conduzidas pelos
palestrantes e momentos de encenagdo, proporcionou uma experiéncia
dinamica e participativa, contemplando publicos de diferentes faixas etarias
e fortalecendo os vinculos entre os participantes.

DIVULGAGAO DO EVENTO

A divulgacdo do projeto ocorreu por meio dos canais institucionais da
Sogipa, com

Receita e Despesa
Evento realizado em parceria, sem geragdo de receita.

Fotos do evento

Enconthos

Pasta Civico-Cultural

convehsas - heflexdes - convivio

Tiago Ghellar Fiirst Yuri Senger
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ATIVAGOES E PARCERIAS

Com o objetivo de enriquecer a experiéncia dos participantes, o evento contou com a parceria da Zanotto Vinhos e Espumantes, que
realizou uma degustacdo acompanhada de ativagdo de marca, proporcionando um momento de integracdo e relacionamento entre os
presentes.

A programacdo também recebeu a participacdo do E-Arte e ‘CONECSOM que contribuiu para a ambientagdo do evento por meio de
apresentacGes musicais com violino e saxofone, criando uma atmosfera acolhedora e favoravel a troca de experiéncias antes do inicio
das atividades conduzidas pela Nova Acropole.

AVALIACAO GERAL

O ciclo cultural “Encontros” cumpriu seu propdsito de promover momentos de reflexdo, aprendizado e convivéncia entre os
associados, destacando-se pela qualidade dos conteldos apresentados e pela proposta de participagdo ativa do publico.

A parceria com a Nova Acropole agregou credibilidade e profundidade as discussdes, enquanto os temas selecionados demonstraram
capacidade de engajamento e identificagdo com diferentes perfis de participantes. O formato adotado favoreceu a interacdo e a
construcdo coletiva do conhecimento, contribuindo para o fortalecimento das acGes culturais da Sogipa.

A realizagdo de encontros mensais demonstrou consisténcia na proposta e potencial para continuidade do projeto, ampliando seu
impacto cultural e institucional junto ao quadro social.

Pontos Positivos
e  Promocgdo da cultura, do conhecimento e do didlogo entre associados;
e Incentivo a participagdo e interacdo do publico;
e Tematicas relevantes, acessiveis e inspiradoras;
e Formato dinamico, com bate-papo e momentos de encenagdo;
e Programacdo adequada para diferentes faixas etarias;
e Fortalecimento das parcerias institucionais;
e Experiéncia ampliada por meio de ativacdes e apresenta¢des musicais;
e Ambiente acolhedor e propicio a integracdo dos participantes.

OPORTUNIDADES E MELHORIAS
e Aprimorar a sonorizacdo dos espacos utilizados;
e Prever a disponibilizacdo de microfone e sistema de som para todas as edicdes;
e  Garantir registro fotografico completo para composicdo dos relatérios e materiais de divulgagdo ¢/ apoio do marketing;
e Ampliar a divulgacdo prévia para potencializar a participacdo do publico associado.

CROCHE

22.06.2026 a 08.07.2026 -

Q 05 participantes
0 Sala multiuso Il — Sede social

Com carga horaria de 12 horas aula, distribuidas em seis encontros presenciais, o curso foi planejado para oferecer uma
experiéncia de aprendizado dinamica e compativel com a rotina dos participantes. A proposta combina aprofundamento técnico,
atividades praticas e momentos de troca de experiéncias, promovendo um ambiente colaborativo e enriquecedor.
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As inscrigdes para o curso completo custam RS 235 para associadas e RS 470 para ndo associadas. Os interessados podem se inscrever
pelo site da Sogipa ou diretamente na Secretaria Administrativa do clube.

DIVULGAGAO DO EVENTO

O curso foi desenvolvido para iniciantes e também para quem ja domina a técnica e deseja aprimorar sua criatividade, criando pecas
com identidade prépria. Mais do que ensinar pontos e graficos, a proposta incentiva a produgdo de trabalhos com estética
contemporanea, inspirados nas tendéncias de slow fashion e boho-chic. Ao longo das aulas, os participantes aprenderdo a
confeccionar pegas de vestuario, acessdrios e itens de decoragdo, como tops, cardigds, bolsas, almofadas.

Z
FAZ BEM!

Avaliacdo geral do evento

O Curso de Croché Moderno proporcionou
uma experiéncia enriquecedora, reunindo
criatividade, aprendizado técnico e
integragdo entre os participantes. A
proposta inovadora, que alia arte, design,
sustentabilidade e empreendedorismo
criativo, foi bem recebida, despertando o
interesse tanto de iniciantes quanto de
alunas com experiéncia. Além do
desenvolvimento de habilidades manuais, o
curso destacou o potencial terapéutico do
croché, incentivando a expressao criativa, o
bem-estar e a valorizag¢do do trabalho
artesanal, alcangando plenamente os
objetivos propostos.

Pontos Positivo

; (54
e  Curso aberto para associadas e Qe Q4 e TU3s
convidadas. sogipa ™ ‘4 Arte, design e conexdo em cada ponto!

L4 Indicado tanto para iniciantes Estédo abertas as inscrigdes para o Curso de Croché

Moderno da Sogipa, uma oportunidade para
quanto para pessoas com desenvolver a criatividade, aprender novas técnicas e

experiéncia em croché criar pegas cheias de personalidade.

e Aulas ministradas por uma artesa e Inicio em 22 de junho

iali < . Segundas e quartas-feiras, as 19h
espeuahsta Nna area. ® Sala Multiuso 2

° Incentiva a criatividade e o @ Com Fernanda Meurer, artesa e especialista
. . 2 Seis encontros presenciais
desenvolvimento de um estilo
proprio.

e  Horarios fixos, facilitando a organizagao dos participantes.
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BANDEIRANTES

Diretora: Bianca Smith Pilla

ATIVIDADE 01- ACANTO NORTE DE B2
[
13 A 16/01/2026

8 pessoas

Canela

00006

Este acantonamento de verdo
teve como objetivo a preparagdo dos
futuros B2. Foram realizadas caminhadas pela cidade de Canela, trilhas orientadas, uso de bussola, jogos molhados, entre outras
atividades. O grupo recebeu a visita de Dalva Escobar Copetti, que compartilhou a histdria do Movimento Bandeirante no RS e suas
vivéncias internacionais nos centros mundiais bandeirantes Pax Lodge, Nuestra Cabafia e Nosso Chalé.

ATIVIDADE 02- TREINO ESTADUAL DE VERAO

20 e 21/02/2026
3 pessoas

Garibaldi

00006

As coordenadoras Fernanda Mandicaju, Marcia Eckert Miranda e Micaela Koch
Schmitt participaram do Treino Estadual de Verdo, em Garibaldi, representando o Nucleo
Baden-Powell, e adquiriram mais conhecimento para sua atuagdo no Movimento Bandeirante.

ATIVIDADE 03- REINICIO DAS ATIVIDADES: “NOSSA AMIZADE”

o
28/02/2026
e 28 pessoas
0 Sogipa
e A atividade de retorno teve como tematica a amizade, pois "Nossa Amizade” é o tema

deste ano do Dia Mundial do Pensamento, comemorado em 22/02/2026. A Ciranda desenvolveu atividades sobre o respeito e o
trabalho em equipe, com a criagdo do Arco-iris da Amizade e a Caca ao Tesouro da Amizade, que teve sinais de pista. Os Ramos Bl e
B2 trabalharam o simbolismo do né da amizade e como executa-lo. Houve a atividade de como reconhecer comportamentos
saudaveis e prejudiciais em amizades. E, por fim, os B1 e B2 encararam o desafio de criar uma peca de radio, contando a Histéria do
Movimento Bandeirante aos integrantes novos(as).

I92/2026 14:34
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ATIVIDADE 04- DIA INTERNACIONAL DA MULHER

07/03/2026

23 pessoas
0 Sogipa

Neste dia, no ramo Ciranda, as criancgas aprenderam
que cada um(a) é "unico(a)" com suas caracteristicas, gostos e
que respeitar as diferengas é a base de tudo. Finalizaram com o
"Circulo do Jeito Bom de Ser", em que cada um(a) pode
expressar o que tem de especial. Os Ramos B1 e B2 trabalharam
de forma integrada a pauta da igualdade de género, discutindo
o papel da mulher na sociedade e a trajetdria inspiradora de
Jer6bnima Mesquita no Movimento Bandeirante no Brasil. Também avancaram nos requisitos de aspirante de Guia e se prepararam
para a passagem do Ramo B1 para B2.

ATIVIDADE 05- PASSAGEM DE RAMO /
CONHECENDO O RAMO CIRANDA /
NOSSOS FUNDADORES E NOSSAS LEIS

e
14/03/2026
0 25 pessoas
0 Sogipa
o As Bandeirantes Amanda,

Carolina, Manuela, Marilia e Marina
fizeram sua passagem do B1 para o
Ramo B2. Foi uma cerimonia linda e
emocionante para as Bandeirantes e
seus familiares. Nesse dia, a Ciranda também prestigiou a Passagem de Ramo, além de trabalhar como deve ser formada uma
ferradura, como se tornar bons magos e fadas e as Leis da Fada e do Mago. Os B1, neste dia, também aprenderam sobre nossos
fundadores e nossas leis.

ATIVIDADE 06- CONHECENDO O RAMO CIRANDA / PREPARAGAQ PARA O BAZAR DE PASCOA E SIMBOLISMO

21/03/2026

)

07 ]
e 29 pessoas
0 Sogipa
o Neste dia, deu-se continuidade a atividade "Conhecendo o Ramo Ciranda": foram apresentados os personagens que fazem
parte do Ramo Ciranda. Desenvolver o "Servir" foi o tema abordado pelos Ramos B1 e B2, através da preparac¢do dos produtos para
venda no Bazar de Pascoa, além de trabalhar os simbolos Bandeirantes e o uso do uniforme.

21/03/2026.16:36
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ATIVIDADE 07- MALUQUINHOS POR LEITURA / BAZAR DE PASCOA

28/03/2026

27 pessoas
0 Sogipa
o Nesse dia, a atividade desenvolvida foi sobre cultura, com o objetivo de despertar o interesse e o habito da leitura através do

Projeto Maluquinhos por Leitura, oficina ministrada por Ana Lucia e Mariana Christofoli. E nos dias, 27, 28 e 29 o Nucleo Baden-Powell
participou do Bazar de Pascoa, com a venda de biscoitos artesanais e pulseiras confeccionadas pelos Bandeirantes.

11/04/2026

.m

e 33 pessoas
0 Sogipa

o Nossas(os) Bandeirantes convidaram amigos e colegas para conhecerem o Movimento Bandeirante. A Ciranda desenvolveu
trabalho em equipe com a Caca ao Tesouro e, ao final, as criangas montaram o Trevo da Amizade. O Ramo B1 desenvolveu atividades
para fortalecimento da amizade com novos membros, através da compreensdo dos Centros Mundiais Bandeirantes e do uso de
ferramentas para construir pioneirias e macas. O Ramo B2 desenvolveu atividades de pistas e cddigos, conhecendo o sistema solar e
fazendo a leitura de mapas. Tivemos também o primeiro Brecho Solidario do ano e a campanha financeira de B2.

SF

ATIVIDADE 09- BIVAQUE NO PARQUE MARECHAL MASCARENHAS DE MORAES
smish
18/04/2026

22 pessoas

Parque Marechal Mascarenhas de Moraes- Humaita
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o O primeiro Bivagque de 2026 ocorreu no Parque Marechal Mascarenhas de Moraes. Os B2 foram caminhando da Sogipa até o
Parque, com o objetivo de observar e analisar a cidade, desenvolvendo assim a especialidade de Urbanismo — Nivel Ouro. Antes de
partir para a caminhada cada Bandeirante recebeu um ovo de galinha, que simbolizava a sua vida e, portanto, deveriam cuida-lo e
transporta-lo com todo o cuidado. O Ramo B1 iniciou as atividades no Parque com uma caminhada para reconhecimento. Durante o
percurso foi necessario prestar atengdo para fazer um mapa de reconhecimento do local e tirar “fotos” dos principais pontos. As fotos
foram reproduzidas em desenhos. Jd4 o Ramo Ciranda fez caminhada pelo Parque e, durante o percurso, as criangas separaram itens
para fazer um quadro com os elementos produzidos pela natureza. Aprenderam, também, a construir um brinquedo alusivo ao Dia
dos Povos Indigenas. Cada um(a) também produziu uma “peteca” para brincar com folhas de revistas, TNT e barbante.

Sogipa

smich
07 ]
e 31 pessoas

O Ramo B2 trabalhou a simbologia do Movimento Bandeirante no Brasil e no mundo, além de nogGes de espaco, capacidade
de observacdo e cooperagdo. Os B2 desenvolveram, também, o Desafio dos Lencos e das Taquaras. O Ramo B1 conheceu quais sdo os
cargos e responsabilidades dos Coordenadores e Sub-Coordenadores de equipe e como assumir as tarefas na Equipe e Grupo para
vivenciar os valores Bandeirantes e sua Promessa. Os B1 também confeccionaram os distintivos de equipes. O Ramo Ciranda conheceu
a histéria do Nucleo Baden-Powell, em comemoracdo aos 78 anos. As criancas relembraram o lema da ciranda, as leis da fada e do
mago e como aplicd-las no dia-a-dia. Também decoraram um elo de papel para construir uma corrente, simbolizando a unido e o
crescimento do Nucleo. Neste dia, representantes do Nucleo entregaram a doagdo de 30 pegas adulto e 04 pecas infantis a Sociedade
Beneficente Emannuel.

ATIVIDADE 11- CHA DE ANIVERSARIO DOS 78 ANOS DO NUCLEO BADEN-POWELL

2]

09/05/2026

; " NUCLEO
150 pessoas [ BANDEIRANTE

0 Sogipa- DGG

Os 78 anos do Nucleo Bandeirante Baden-Powell foram celebrados com cha e mesa farta no
DCG da Sogipa. Foi um encontro marcado por reencontros, histérias e o sentimento de familia que o
bandeirantismo proporciona. A programacdo contemplou apresentacdo dos Bandeirantes, capsula do
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tempo, arvore da memoria, langamento do novo Cla do Trevo, fotos de muitos momentos da histéria do Nucleo, sorteio de brindes e
parabéns animado.

ATIVIDADE 12- PREPARAGAO PARA O ACAMPAMENTO

2]

16/05/2026

0 26 pessoas
0 Sogipa

Neste dia, o Ramo Ciranda foi dividido em dois grupos: aspirantes e bandeirantes com promessa. Os aspirantes trabalharam
os simbolos do Movimento Bandeirante e a Ferradura, enquanto as fadas e magos com promessa exploraram atividades de
decodificacdo de codigos, desenvolvendo raciocinio e cooperacgdo. Ja os ramos B1, B2 e Guia iniciaram a preparacdo para o
acampamento, aprendendo sobre montagem, limpeza, manutencdo e desmontagem de barracas, além do manuseio correto e
conservacao das ferramentas. Também trabalharam a divisdo de tarefas em equipe, fortalecendo a autonomia e o espirito de
cooperagdo. E ainda tiveram uma roda de conversa especial com alunos do curso de Alimentos da UFCSPA, proporcionando
momentos de aprendizado e troca de conhecimentos.

ATIVIDADE 13- UFCSPA ACOLHE

2]

23/05/2026

e 23 pessoas
0 UFCSPA e Sogipa

Os Ramos B1, B2 e Guia do Nucleo Bandeirante Baden-Powell marcaram presenga no UFCSPA Acolhe. Os Bandeirantes
exploraram a Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre em uma manha cheia de ciéncia, saude e descobertas. O
UFCSPA Acolhe abre as portas da universidade para a comunidade, com vivéncias interativas que unem conhecimento, cultura e
cuidado. Com o Ramo Ciranda foram trabalhados os conceitos usados nos cerimoniais e formagdo da ferradura, além de atividades
preparatdrias para o primeiro Acanto de 2026.
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ATIVIDADE 14- ACANTO/ACAMPAMENTO DE NUCLEO “UMA AVENTURA AO LADO OCULTO DA LUA”

2]

30 e 31/05/2026
23 pessoas

0 Sede Campestre do SINTAE- Gravatai

Nos dias 30 e 31/05 tivemos o 1° Acantonamento e Acampamento de 2026 do Ndcleo Baden-Powell. Com o tema "Uma
Aventura ao Lado Oculto da Lua", os Ramos B1 e B2 trabalharam o uso adequado de barracas, estrutura de uma cozinha de campo,
cuidados com ferramentas, ndés e trabalho em equipe. O Ramo Ciranda desenvolveu trabalho em equipe, percepcdo e atencdo e ideias
de exploracdo.

ATIVIDADE 15- ESPECIALIDADE DE BIBLIOTECA / ALBUM DA COPA BANDEIRANTE

. 13/06/2026
26 pessoas

O
0 Sogipa
Q

No dia 13/06, os Ramos B1 e B2 desenvolveram a Especialidade de Biblioteca — Nivel Ouro. A atividade contou com a
participacdo da bibliotecaria Viviane Stephanou, bandeirante e ex-coordenadora do nosso Nucleo, além da parceria com o Centro de
Memoria da SOGIPA, proporcionando momentos de aprendizado, pesquisa e valorizagdo da histéria e da leitura. Enquanto isso, o

;
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Ramo Ciranda embarcou em uma divertida jornada pelo Album da Copa Bandeirante, superando desafios para conquistar figurinhas
dos Centros Mundiais e conhecer um pouco mais sobre o Movimento Bandeirante ao redor do mundo.

ATIVIDADE 17- PREPARAGAO PARA A FESTA JUNINA

cimtts
20/06/2026
0 26 pessoas
0 Sogipa
o No sabado, os B1, B2 e guia fizeram a organizacdo das barracas para a Festa Junina da

Sogipa. Também apresentaram tarefas relacionadas a especialidade de Biblioteca. Os B1 fizeram o
levantamento dos seus historicos bandeirantes. O Ramo Ciranda promoveu o conhecimento sobre
a origem e o significado das festas juninas, proporcionando momentos de integracdo, cooperagdo e
diversdo, incentivando a pratica do lema "Ajudar Sempre" por meio de brincadeiras e desafios
realizados em equipe. No domingo, ocorreu a Festa Junina da Sogipa e o departamento vendeu
bebidas, chocolate quente e fez o Brecho Solidério.

ATIVIDADE 18- OFICINA DE ALIMENTACAO SEGURA NO CAMPO / OFICINA DO PROJETO MALUQUINHOS POR LEITURA
27/06/2026
24 pessoas

Casa 408 e Sogipa

00006

Os B1 e B2 participaram da oficina Alimentagdo Segura no Campo, promovida por alunos do curso de Alimentos da UFCSPA e
realizada na Casa 408, um coworking gastronémico. Os bandeirantes aprenderam sobre conservagdo e higienizacado de alimentos, bem
como cozinharam um delicioso carreteiro, utilizando as técnicas e os conhecimentos aprendidos. Enquanto isto, o ramo Ciranda
permaneceu na Sogipa e realizou atividades do projeto Maluquinhos por Leitura, em oficina ministrada por Ana Lucia e Mariana
Cristéfoli, trabalhando a histdria da Familia Urso- Comendo Bobagens Demais.
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BAVAROS

PRIMEIRA REUNIAO DE TRABALHO

xdm'sh

6/03/2026

Q06

Haberer: Her Baron Lothar von Faber, Her Kénig Joseph Maximilian 1st, Her Paul von Hindenburg, Her Hugo Junkers, Her
Johannes Brahms, Her Friedrich von Knass, Her Daxer von Wall, Her Ludwig 1st von Bayern, Her Konrad Adenauer, Her Alexander von
Humbold e Her Konrad Zuse,

Local: Casinha dos Haberer

(8 1<)

Reunido de Trabalho para deliberagdo das atividades do Departamento para o ano de 2026 e outros assuntos correlatos.

REUNIAO FESTIVA DE ABERTURA DE ATIVIDADES 2026.
28/03/2026 — 19:30
Numero de participantes: Componentes Haberer e esposas, bem como os Estagidrios e esposas,

Local: Casinha dos Haberer

0000

Descritivo das atividades: Reunido Festiva Mensal relativo ao més de margo ABERTURA DE ATIVIDADES 2026.
REUNIAO FESTIVA MENSAL RELATIVO AO MES DE ABRIL, HOMENAGEM PELO ANIVERSARIO BAVARO.

26/04/2026 — 19:30

Numero de participantes: os seus componentes Haberer e esposas, bem como os Estagiarios e esposas,

Local: Casinha dos Haberer

00006

Descritivo das atividades: Homenagem pelo aniversario bavaro do Blrgermeister Renato Luiz Kops, e aniversario natalicio de
Bdarbara K. K. Teodorowitsch e Ivanete T. B. Faber

REUNIAO FESTIVA MENSAL RELATIVO AO MES DE MAIO, HOMENAGEM PELO ANIVERSARIO BAVARO.
30/05/2026 — 19:30
Numero de participantes: os seus componentes Haberer e esposas, bem como os Estagiarios e esposas,

Local: Casinha dos Haberer

00006

Descritivo das atividades: Homenagem pelo aniversario bavaro de LAURO L. SANFORD e NELSON MAHLER e aniversario
natalicio de Lauro Sanford 01.05, Ricardo Hillmann 02.05, Nelson Mahler 06.05 e Hildor Enio Faber 30.05

MAIFEST E GRAVAGAO DE VIDEO CLIP

Q

Numero de participantes: os seus componentes Haberer e esposas, bem como os Estagiarios e esposas, O Departamento de
Bavaros registra um agradecimento muito especial a Vice-Presidente CivicoCultural, Dra. Barbara Teodorowitch, pelo empenho na
organizacdo da gravacdo do videoclipe, bem como ao Casal Presidente da SOGIPA, Dr. Marcelo Bervian e Dra. Liane, a Corte de
2025/26 e aos demais dirigentes sogipanos que prestigiaram o evento e, de forma muito especial, a Super Banda Hoppus, pela
parceria e pela realizagdo deste belo projeto cultural, que une musica, tradicdo e amizade. A equipe técnica da Hopus, bem como seus
familiares, amigos a Produtora de video E2 Produtora e seus video Makers Eduardo Eberhardt e Felipe Serena.Também tivermos a
honra de ter presente neste evento, o Coral Municipal Cultural de Pareci Novo. O casal Rei e Rainha do Kerb da Sociendade 10 de
Novenbro de Igrejinha, Sr. Paulo e Sr. Leonida Konrath.
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0 Local: Em frente a Casinha dos Haberer e drea da onde era localizada a Cancha de Bocha.

Descritivo das atividades: Assim, no dia 23 de maio, foi promovida uma bela celebrac¢do distribuida em trés ambientes da
SOGIPA: o espaco da antiga cancha de bocha, o mirante ao lado dos Bandeirantes e a tradicional Casinha dos Haberer. O clima
europeu que marcou aquele dia contribuiu para criar uma atmosfera tipica das festas germanicas, tornando o encontro ainda mais
especial. O evento aconteceu das 11h as 15h e reuniu cerca de 70 participantes, entre eles todos os integrantes da Super Banda
Hoppus e seus familiares, representantes do Grupo de Dangas Alemds de Nova Roma do Sul, dirigentes da SOGIPA e a nova geragao
dos Bavaros, fortalecendo os lacos de amizade e o compromisso com a preservacdo de nossas tradicdes. A gastronomia também foi
um destaque, com deliciosos comes e bebes preparados pelo Bar do Rai e pelas tradicionais Cucas Schneider. Em clima de muita
alegria e descontragdo, os participantes brindaram a ocasido com aproximadamente 90 litros de chopp, tornando a comemoragdo um
grande sucesso e superando todas as expectativas. Diante da excelente repercussdo, a expectativa é de que, no préximo ano, a
Maifest passe a integrar oficialmente o calendario de eventos da SOGIPA.
SEINE HABERER-KOMPONENTEN UND EHEFRAUEN SOWIE PRAKTIKANTEN UND EHEFRAUEN.
REUNIAO FESTIVA MENSAL RELATIVO AO MES DE JUNHO, HOMENAGEM PELO ANIVERSARIO BAVARO.

i 20/06/2026 — 19:30

e Numero de participantes: os seus componentes Haberer e esposas, bem como os Estagiarios e esposas,
0 Local: Casinha dos Haberer

Descritivo das atividades: Homenagem pelo aniversario bavaro de PAULO SEIBEL e MARCO ANTONIO GLANZNER e
aniversario Natalicio de Suzana Maria Lenhart 25.06

BIBLIOTECA J. ALOYS

APRESENTAGAO

A Biblioteca J. Aloys Friederichs fundada em 1982, integra a Pasta Civico-Cultural da Sogipa e atribui o nome em homenagem ao seu
idealizador. Em 1899, seu acervo somava 802 titulos, divididos entre literatura especializada em ginastica (Turnliteratur), classicos
antigos e modernos, romances, novelas, livros de histéria e revistas.

De acordo com o Estatuto da Sogipa, a missdo do clube é promover a "integracdo social de seus associados e familiares através da
pratica esportiva, de atividades sociais, recreativas e civico-culturais". Alinhada a esse prop0dsito, a Biblioteca J. Aloys segue sua
trajetdria de fomento cultural e literdrio para ao associados do clube.

Atualmente, o espago conta com um acervo de cerca de 14 mil exemplares. O catalogo abrange diversas areas do conhecimento,
além de colegdes especificas de literatura, histéria e um segmento infantil. Este Ultimo é voltado ao publico infantojuvenil e retne
desde os cladssicos da literatura até os principais lancamentos do mercado editorial. Em 2026, a Biblioteca J. Aloys Friederichs
completa 134 anos de histéria, consolidando-se como uma das mais tradicionais bibliotecas de clubes do Estado.

SERVICOS OFERECIDOS
e Servigos de Acervo: Empréstimo, renovacdo, devolugdo e reserva de livros e periddicos (revistas e gibis).

e Pesquisa e Conteudo: Catadlogo online para consultas, servico de referéncia para auxilio em buscas, acervo especial para o
vestibular da UFRGS e livros digitais.

e Espacos e Infraestrutura: Sala de estudo, biblioteca infantil, ambiente climatizado, cyber com acesso a internet, além de
servicos de xerox e impressao.

e  Cultura e Eventos: Hora do Conto, sebo literario, lista de novas aquisi¢des e oficinas literarias (como saraus e palestras).

e Convivéncia e Lazer: Leitura local de jornais e revistas, espaco de convivéncia com poltronas no saldo principal e televisdo
informativa.

e Comunicagdo e Praticidade: Drive-thru da leitura na portaria da Bardo do Cotegipe e atendimento via telefone, e-mail,
WhatsApp e Instagram.

COMPOSICAO GERAL DO ACERVO
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A Biblioteca J. Aloys constitui seu acervo através de aquisicdes, doagdes e multas. Possui uma colecdo de obras que abrangem:
assuntos gerais, acervo de periddicos, acervo de referéncia, acervo historico, acervo infanto-juvenil e acervo de literatura de ficcdao
com mais de 50 nacionalidades. O total de obras que comp&em o acervo em 2026/1:

e 12.153 sdo exemplares de livros (dos quais, 2357 sdo infantis);

e 800 exemplares de acervo histérico;

e 150 sdo obras de referéncia (dicionarios, enciclopédias, etc);

e 1.644 sdo exemplares de periddicos.

e Totalizando um acervo geral de 14.747.

COMPOSIGAO DO ACERVO DE PERIODICOS (ASSINATURAS)

O acervo de periddicos é composto por exemplares que advém de aquisigdes, assinaturas e cortesias no total de 16 titulos, nos
quais*:

. 03 titulos sdo de jornais por assinatura (diaria);
° 03 titulos sdo de revistas por cortesias;
. 10 titulos por compra (gibis e demais titulos de interesse de associados).

*0Os dados podem variar se comparados entre um semestre e outro, pois durante o ano alguns periédicos encerraram a
comercializagdo impressa dos seus materiais. Ndo houve renovacdo de assinatura de revistas, titulos sdo comprados em bancas
avulso.

ESTATISTICAS DA BIBLIOTECA
A seguir, apresentamos os dados estatisticos de janeiro da Biblioteca J. Aloys:

e Periodo de Funcionamento: (segunda a sexta das 9h as 18h e sdbado das 9h as 13h)
e Dias em funcionamento: 148

e Frequéncia de sdcios: 8.051

Servico de referéncia: 1.467

Leitura de jornais: 1.570

Leituras de revistas: 287

Reservas: 173

DoacGes: 589 obras

Empréstimos e renovagdes de livros: 2.891

Empréstimos de revista: 433

Midias (impressdo e cyber): 253

Acesso no terminal web (remoto): 567

Acesso no Instagram (visualiza¢Ges, story, 1.G): 1.905 visualiza¢Ges de reels e posts

ACOES SEMESTRAIS

No primeiro semestre deste ano, a Biblioteca J. Aloys realizou suas atividades tradicionais e a¢gdes de promogdo a cultura e a leitura:

PROMOGAO DE FERIAS
(1 De Dezembro a Marco

e Ndo contabilizado
0 Biblioteca J. Aloys

Com o objetivo de otimizar a experiéncia do leitor durante as férias de verao, a biblioteca estende o prazo de devolugéo e a
quantidade de materiais permitidos para retirada. O novo limite estabelece o empréstimo de até quatro livros por um periodo de
quatro semanas, ressaltando-se que as revistas ndo estdo sujeitas a renovagdo.

COMPOSICAO DE OBRAS/PERIODICOS CADASTRADOS NO ACERVO
imish
Atividade janeiro a junho

397 documentos

0 Biblioteca J. Aloys
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o 213 livros (66 por compra e 147 por doac¢do) e 184 periddicos (117 por doagdo e 67 por compra).
SEBO DE LEITURA

Atividade mensal
Sebo de livros disponiveis para venda

Biblioteca J. Aloys

00006

Disponibilizamos para venda obras que ja possuimos em nosso acervo! Todo o valor arrecadado serd revertido para a
aquisicdo de novos titulos. Os livros possuem valores de RS 4,90 e RS 9,90 a unidade."

OFICINA LITERARIA INFANTIL

38 atividades de fevereiro a junho

225 participantes

Biblioteca J. Aloys

00006

Oficina de leitura e contagdo de histdrias voltado as criangas.

FICINA DE LEITURA ESPECIAL ESPORTE VERAO

o

Duas edi¢Ges em janeiro

56 participantes (criangas e professores)

Biblioteca J. Aloys

00006

Oficina de leitura e contagdo de histdrias voltado as criangas, especial para o esporte verdo.

FICINA DE LEITURA ESPECIAL MES DE ABRIL DIA DO LIVRO INFANTIL

o

Duas edicGes especiais
160 criangas do Projeto Crianga

Anfiteatro

00006

Contacgdo de histdrias voltado as criangas, especial para o Projeto Crianga em
comemorac¢do ao Dia Nacional do Livro Infantil.

LISTA DE NOVAS AQUISICOES (DIGITAL E IMPRESSA)

Atividade mensal
6 listas informativas (fisica e digital)

Biblioteca J. Aloys

00006

Listas de leituras disponibilizadas aos associados impressa e digital (site da sogipa e catalogo da biblioteca).

UALIZAGAO DO SISTEMA SOPHIA

>

28/05

Q06

5 profissionais envolvidos
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0 Biblioteca J. Aloys

Atualizagdo de Build do sistema de gerenciamento da biblioteca juntamente com a equipe da Tl da Sogipa, a equipe da Tl do
Sophia e a equipe da biblioteca.

PALESTRA “PENSAR, SENTIR E AGIR”

o

23/04

-

40 pessoas 0 4
ik Liboie ends
menle, mwgirouw;’a/
23 de abril
18h30 - Biblioteca

Biblioteca J. Aloys

0000

Conduzida pela terapeuta integrativa Rejane V. Thibes, a atividade foi voltada
aos associados interessados em desenvolvimento pessoal e busca proporcionar um

momento de reflexdo sobre a relagdo entre pensamentos, emogdes e atitudes no k Rejane V. Thibes
cotidiano. 3 Mestor PAL & Gooching

5 N 3 R : Ter’pcutn Reiki .
EXPOSIGAO TRADIGOES GAUCHAS L > 0 Cur Mcaraional

©
25/06 a 08/07

N3o contabilizado

Biblioteca J. Aloys

000

A exposicdo itinerante "Tradigdes Gauchas", da Camara Municipal de Porto Alegre, estd em cartaz na Biblioteca da Sogipa. A
mostra redne imagens e registros dos costumes, simbolos e momentos histéricos da identidade do Rio Grande do Sul.

CORAL

AGOES PREPARATIVAS PARA O INICIO DAS ATIVIDADES DO ANO

Reunido administrativa interna para decidir o programa do ano do grupo bem como as a¢des necessarias para a realizacdo da agenda
artistica.

Elas foram realizadas em 19 e 26 de fevereiro e 5 de margo;
Escolha do repertério: foram incorporados um set de 6 cang8es novas ao repertorio do grupo;
Manufatura de seis novos arranjos, customizados para o grupo. Os arranjos foram elaborados no més de janeiro e fevereiro;

Gravacdo de producdo de guias de ensaio para os cantores estudarem em casa: para cada musica do repertorio do grupo, sdo
produzidos guias de gravacdo de cada voz e disponibilizadas em um banco de partituras. Elas visam a disponibilizacdo online do
repertdrio para que cada integrante possa estudar o material em casa;

Testes de novos cantores: os testes sdo realizados durante todo o periodo do primeiro semestre. Até o presente momento, tivemos a
incorporagdo de 8 novos cantores;

Envio de convites aos Coros que participantes das atividades internas e externas ao Coral da SOGIPA.
REPERTORIO DO PRESENTE ANO DE 2026:

Desde que o samba é samba;
E com esse que eu vou;

Volta por cima;

Corra e olhe o céu;
Esperancas Perdidas;

O Pato;

Consolacdo;

Teimosa;



https://www.instagram.com/p/DaTE_pyjtSS/
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Samba em Preltdio;

N3o deixe o samba morrer;
Samba do Arnesto;

A grande familia;

Chega de Saudade;

Desde que o samba é samba.

APRESENTAGOES DO PRIMEIRO SEMESTRE

O primeiro semestre € normalmente destinado as atividades internas de preparacdo artistica do grupo. Elas englobam um conjunto de
acles, entre elas: reunides de organizagdo interna; desenvolvimento do repertdrio novo; manutencgdo do repertério antigo;
elaboracdo de videos performaticos para as redes sociais; incorporagao e treinamento de novos cantores; ensaios de reforco do
repertorio (além dos ensaios normais que ocorrem semanalmente); retiros (ensaios que ocorrem em um final de semana inteiro);
apresentacGes internas conforme a demanda da SOGIPA, etc.

No segundo semestre, as apresentagdes se intensificam tanto interna quanto externamente, sempre buscando atender aos convites e
solicitagBes internas e externas a SOGIPA. Neste primeiro semestre, tivemos as seguintes apresentacdes:

e Marco- dia 28 (sdbado), apresentacdo no Hotel Geraldo Santana em evento privado;

e Maio- dia 17 (domingo) na Escola Bom Pastor em Nova Petrépolis;

e Julho-dia 25 (sdbado), participacdo no festival de coros de Estancia Velha;

Para o segundo semestre, ja temos as seguintes atividades agendadas, até o momento:
e Agosto- dia 06 (quinta-feira, 19h), apresentagdo relampago em reunido do Conselho Deliberativo;
e Agosto- dias 08 (sabado), apresentacdo relampago no evento Contagem
e Regressiva (parte das comemoragdes de aniversario do clube);
e Agosto- dia 16 (domingo), retiro
e Setembro- dia 13 (domingo), Primavera em Canto;
e Setembro- dia 20 (domingo), Festival de Coros na Sogipa;
e Novembro- 07 (sabado), Ndo Deixe o Samba Morrer, o show. No Anfiteatro da Sogipa;
e Dezembro- Bazar de Natal (a combinar);
e Dezembro- dia 13 (domingo), Natal lluminado no Parque
e Dezembro—dia 17 (quinta-feira), serenatas de natal em dois hospitais de Porto Alegre.

ENSAIOS EXTRAS & RETIRO

O principal objetivo dos ensaios extras é o de reforcar o aprendizado do repertério, acelerando o amadurecimento do cantor para o
palco. Neste ano os ensaios extras se intensificaram nos meses de julho, julho, agosto, setembro e outubro, tendo em média dois
ensaios a cada més, intercalando os naipes das vozes.

Os ensaios extras desse primeiro semestre foram nas seguintes datas:
e 28 de margo, periodo da manh3;
e 21 dejunho, ensaio extra e filmagens do novo video.

PREPARACAO DE NOVO VIDEO

O grupo, desde a pandemia, passou a ocupar também o espago online com performances registradas em videos. Desde 2020,
produzimos de 2 a 3 videos ao ano. Alguns deles atingem a marca de mais de 5000 visualiza¢gBes, uma marca considerada excelente
em se tratando de coral. Neste semestre, estamos em fase de producdo do video TEIMOSA, musica de Antbnio Carlos e Jocafi, a ser
lancada no comeco do segundo semestre.

As gravacOes para esse trabalho foram realizadas em 21 de junho nas dependéncias da Sogipa. O video estd em fase final de producéo.
ATIVIDADES EXTRAS

23 de maio: participa¢do no video “Sweet Caroline” da Banda Hopus, na SOGIPA;

RETIROS:

Os retiros tém, como principais metas, o reforgo artistico e social do grupo, promovendo a integracdo cooperativa entre os cantores e
o reforgo do aprendizado artistico. Diferenciam dos ensaios extras pelo fator tempo, uma vez que os retiros ocorrem dentro de um
periodo que abrange, geralmente, de trés dias, fora de Porto Alegre.

Os cantores pagam de seu bolso para ficarem alojados em locais que oferecem condicdes fisicas para os ensaios de musica, ritmo e
teatro.
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O retiro desse primeiro semestre de 2026, ocorreu nos dias 15, 16 e 17 de maio, na Escola Agricola Bom Pastor, em Nova Petrépolis. O
segundo ocorrerd em uma chacara em Viamdo, no més de agosto.

REGISTROS FOTOGRAFICOS

Escola Bom Pastor, Nova Petropolis. Maio de 2026
- :

Apresentacdo no Hotel Geraldo Santana, em evento privado.
Margo de 2026.

Descontracdo durante a filmagem do video “Teimosa”, em 21 Apresentacdo na Escola Bom Pastor, Nova Petrépolis em Maio de
de junho de 2026. 2026.

Apresentacdo no Hotel Geraldo Santana, em evento privado.  Registro durante um ensaio do grupo masculino, 16 de abril de
Marco de 2026. ) 2026.

Momento de ensaio extra do grupo
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Luciano Lunkes (Regente do Coral SOGIPA) Marcia Donat (Coordenadora de Eventos Artisticos do Coral SOGIPA)
VOZES PLENAS SOGIPA
O Coral Vozes Plenas Sogipa realizou os encontros semanais, todas as tercas feiras, das 15 as 17h na sala multiuso 4.

Os ensaios sempre sdo precedidos de técnica vocal, apresentacdo e estudo das dificuldades encontradas no repertdrio dado. As
cantoras recebem previamente o texto e uma gravacdo da melodia de acordo com o naipe, por Whatsapp, para fins de estudo a
distancia e apresentacdo no dia do ensaio daquela semana. O grupo é atualmente composto por 27 cantoras.

e  Marco: dia 02 — reunido e escolha de repertorio
e Dias 09,16,23 e 30, ensaio normal.
e Dia 27 apresentacdo no Bazar de Pascoa

e Abril: dias 06,13,20 e 27, ensaio normal
e Maio: dias 04,11,18 e 25, ensaio normal
e Dia 16.5, participagdo no Café Outonal da Comunidade ICLB do Salvador.

Dia 13, apresentacgdo no festival Ondas da Dia 21.6, participa¢do da festa junina Julho: dias 06,13,20 e 27, ensaio
Canc¢do em Cidreira. na Sogipa normal.

= N
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ESCOTEIROS

FESTIVAL DO SORVETE

Data: 28/03/2026
Efetivo participante: 200 pessoas

o1
0 Local: Sede do grupo na Sogipa

Resumo da atividade: Atividade de arrecadacdo de fundos do Cla
Pioneiro para custeio de atividades.

ACAMPAMENTO DE GRUPO
- Data: 03 a 05/04/2025

- Efetivo participante: 150 membros

LOCAL: AMERICO VESPUCIO,550
BAIRRO SAO JOAO

SEDE DOS ESCOTEIROS — SOGIPA

- Local do Acampamento: Campo Escola Lino Augusto Scheifferdecker
em S3o Francisco de Paula / RS

PEDAL ESCOTEIRO
Data: 25/04/2026

0 Efetivo participante: 20 membros
Local da atividade: Orla do Guaiba

Resumo da Atividade: atividade em Porto Alegre para divulgar o
movimento escoteiro, promover a educacdo no transito, estimular a atividade fisica
e integracdo em familia, valorizar os espacos publicos, incentivar o uso da bicicleta
como meio de transporte sustentavel e celebrar o orgulho de ser escoteiro.

ACAMPAMENTO DE GRUPO — ANIVERSARIO DE SAO XICO

2 Data: 06 a 07/06/2026

Efetivo participante: 150 membros

Local do Acampamento: Campo Escola Lino Schiefferdecker — Sdo
Francisco de Paula/RS

e Resumo da atividade: Acampamento de grupo para comemoragdo do
aniversario da sede de S3o Francisco de Paula

CAMPANHA DO AGASALHO
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oo o}
Data: de 14/03 a 06/06/2026
Efetivo participante: 200
0 Local da atividade: Arrecadacdo em POA e entrega em Sdo Francisco de Paula

e Resumo da Atividade: Agdo beneficiente anual em prol da comunidade carente de S3o Francisco de Paula. A arrecadagdo
envolveu todos membros do grupo, Sogipa e associados e foram distribuidas mais de 4.000 pegas de roupa que beneficiaram 600
familias carentes do municipio. A arrecadagdo iniciou em margo e encerrou em maio, a entrega foi realizada durante o acampamento
de Sdo Xico.

FESTA JUNINA SOGIPA

2 Data: 21/06/2026

Efetivo participante: 90

0 Efetivo participante: 150

Acdo anual promovida pela Unido dos Escoteiros do Brasil, com participagao de todo grupo em a¢des de cunho educativo e
ecologico.
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MEMORIAL

HISTORICO

Criado em 1992 a partir do trabalho voluntario de associados do Clube, o acervo guarda objetos, documentos textuais e iconograficos
que narram a longa trajetéria da Sociedade. Datados desde o século XIX, este importante acervo possibilita estudos institucionais, bem
como, através de sua documentacdo, a possibilidade de correlacionar pesquisas com o desenvolvimento desportivo no Rio Grande do
Sul e com a imigracdo alema no estado.

ACERVO
O Memorial da Sogipa possui em seu acervo permanente diferentes suportes e formatos arquivisticos, que podem ser classificados em:

e Bibliografico (obras raras; livros historicos; acervo original da Biblioteca J. Aloys Friederichs).

e Documental (atas; correspondéncias; relatérios);

e Hemeroteca (jornais; periddicos; periédico alemdo Deutscher Turnblatter)

e |conografico (registos fotograficos; VHS; cartGes postais; gravuras; emoldurados; material de divulgagdo);
e Tridimensional (medalhas; troféus; bandeiras; flamulas; indumentaria);

RESUMO:

Referéncia Pesquisa Interna Pesquisa Externa Doagdes Difusdo  Arquivamento Catalogagdo Digitalizagbes

JANEIRO 1 2 1 0 251 0 130
FEVEREIRO 2 1 0 0 36 64 64

MARCO 1 1 1 0 59 59 90

ABRIL 2 0 1 0 58 58 390
MAIO 3 1 1 1 41 41 422
JUNHO 1 1 1 2 56 56 213
12 SEMESTRE 10 6 5 3 501 278 1309

SOLICITAGOES DE PESQUISA — INTERNAS

ol 19 semestre de 2026

e Total de solicitacGes de pesquisas internas: 10
0 Memorial

e 29/01/2026- Solicitagdo do Departamento de Basquete: iniciada prospec¢do de fontes documentais e iconograficas relativas
ao Departamento de Basquete da SOGIPA em atendimento a solicitagdo interna do referido departamento. O levantamento visa
subsidiar a organizacdo de futura exposicdo institucional (em fase de defini¢cdo), encontrando-se o processo de pesquisa em andamento;

19/02/2026- Solicitacdo do Departamento de Marketing: fotografias do desfile de carnaval de 2002;
19/02/2026 - Solicitagdo da Diretoria: fotografias do Presidente do Conselho Deliberativo;

06/03/2026 - Pesquisa interna solicitada pelo Conselheiro e responsavel pelo Memorial do Grupo Escoteiro Georg Black,
referente a documentacdo proveniente dos Escoteiros, desde sua fundacdo. As visitas ao memorial ocorreram nos dias 16, 17, 18, 23,
24, 25,30 e 31 de margo;

04/2026- Pesquisa interna solicitada pelo Conselheiro e responsavel pelo Memorial do Grupo Escoteiro Georg Black, referente
a documentagdo proveniente dos Escoteiros, desde sua fundagdo. A pesquisa iniciada em margo permaneceu sendo realizada com
visitas recorrentes em todas as semanas de abril;

20/04/2026- Pesquisa solicitada por Roland Teodorowitsch relativa ao periddico Deutscher Turnblatter;

05/2026- Pesquisa interna solicitada pelo Conselheiro e responsavel pelo Memorial do Grupo Escoteiro Georg Black, referente
a documentagdo proveniente dos Escoteiros, desde sua fundagdo. A pesquisa iniciada em margo permaneceu sendo realizada com
visitas recorrentes durante todo o més de abril, se estendendo até as primeiras duas semanas de maio;

146
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02/05/2026 - Pesquisa solicitada por integrante da Pasta Civico Cultural, parte organizadora do evento da Oktoberfest, pesquisa
documental e fotografica relativa aos Haberer;

12/05/2026 - Pesquisa solicitada pela Assessoria de Imprensa, referente ao atleta da Ginastica Olimpica escalado para o Pan
Americano de 1999 do Canad3, Kleber Sato;

24/06/2026 - Pesquisa proveniente do Departamento de Veteranos, levantamento iconografico de fotos antigas do
Departamento de Veteranos em alusdo ao aniversario de 130 anos.

SOLICITACOES DE PESQUISA — EXTERNAS
19 semestre de 2026

07 ]
Q Total de solicitagBes de pesquisas externas: 06
0 Memorial

20/01/2026 e 27/01/2026- Prosseguimento ao atendimento de pesquisa externa iniciado em dezembro, com foco no acervo
documental e fotografico referente ao Departamento Bandeirante da SOGIPA. O Memorial realizou dois atendimentos presenciais a
pesquisadora em sua busca documental, subsidiando a investigacdo da consulente acerca da histéria do Movimento Bandeirante no Rio
Grande do Sul e do Nucleo Baden-Powell;

03/02/2026- Prosseguimento ao atendimento de pesquisa externa iniciado em dezembro, com foco no acervo documental e
fotografico referente ao Departamento Bandeirante da SOGIPA. O Memorial realizou em fevereiro um atendimento presencial a
pesquisadora em sua busca documental, subsidiando a investigacdo da consulente acerca da histéoria do Movimento Bandeirante no Rio
Grande do Sul e do Nucleo Baden-Powell;

09/03/2026- Solicitagdo de pesquisa externa de pesquisadora, referente a campeonatos municipais de ginastica artistica entre
1994 e 1997;

12/05/2026- Pesquisa solicitada pelo senhor Luiz Crestana a publica¢des relativas ao Basquete nos periddicos da Sogipa da
década de 1960;

25/06/2026 - Pesquisa externa do artista Gustavo Nunes Correa referente a pontos histéricos da cidade de Porto Alegre para
projeto pessoal de pranchas de aquarelas.

DOACOES

19 semestre de 2026

0 Total de de doacgGes no primeiro semestre: 05
0 Memorial

o 01/2026- Doagdo de acervo proveniente do Conselho
Deliberativo da SOGIPA, recebida através do CRA. O Memorial
recebeu a doagdo de itens de diversas tipologias, que incluem:
livros comemorativos institucionais, equipamentos de audio
(gravadores), midias magnéticas e dpticas (fitas cassete e CDs) e
livros de atas do Conselho Deliberativo, abrangendo o periodo
de 1949 a 1992. O Memorial incorporou os materiais ao acervo
documental, visando a preservacdo da memaria administrativa
e historica da SOGIPA;

18/03/2026- Doacdo pdstuma em nome de Luiz Carlos Henemann Barcellos, realizada por sua filha, Valeska Maffei Barcellos,
composta por troféus do departamento dos Cartolas;

20/04/2026- Doacdo realizada por Roland Teodorowitsch de fotografia area do Parque S&o Jodo proveniente do Departamento
do Bol3o;

29/05/2026 - Doacgdo proveniente do Departamento de Projetos Esportivos através do senhor Mauricio. Doagdo de
documentos, periddicos, midias (cds e dvds), placas de homenagens, emolduracdes e troféus;

11/06/2026- Doagdo de 02 troféus Proveniente da Presidéncia.
DIFUSAO
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19 semestre de 2026

Q Visitas recebidas no Memorial: 03 ocasides

0 Memorial

O Memorial possui atualmente duas exposigBes fixas estruturadas para a apresentagdo da
trajetoria do Clube:

Exposicdo alusiva aos 150 anos do Clube (2017-corrente):

Viabilizada por meio de projeto cultural financiado via Lei Rouanet. A estrutura fisica é
composta por uma linha do tempo e 5 totens expositivos. O conteudo é integrado por
fotografias e objetos histdricos organizados em ordem cronoldgica, abrangendo o periodo
que vai desde a fundagdo da instituicdo até o desenvolvimento de seus departamentos.

Exposigdo alusiva ao Bicentenario da Imigragdo Alema (2024-corrente):

Desenvolvida e integrada ao circuito no ano corrente. O elemento central consiste em uma linha do tempo documental, cujo escopo
delimita e detalha a participacdo dos imigrantes alemaes no processo de fundacgdo e nas = -
atividades posteriores de atuacdo dentro do Clube.

27/05/2026 - Visita do ex-presidente do Internacional, senhor Marcelo
Medeiros, ao Memorial da Sogipa, onde foi recebido pelo presidente do clube, senhor
Marcelo Bervian, acompanhado da Assessoria de Imprensa.

13/06/2026 - Visita orientada a Biblioteca e Memorial em acompanhamento
ao Grupo de Bandeirantes com 05 integrantes.

24 de junho de 2026 a 08 de julho de 2026
Local: Biblioteca J. Aloys Friederichs

Memorial
Exposicdo itinerante do Memorial da Camara Municipal de Porto Alegre

Exposigdo: “Tradicbes Gauchas” ! EXPOSICAO ITINERANTE

DE PORTO ALEGRE

Inicio: 24/06/2026.
Término: 08/07/2026.

Descritivo: Exposicdo Itinerante da Camara Municipal de Porto Alegre intitulada "Tradi¢Ges Galchas".
Composta de 24 banners a exposi¢cdo, com curadoria do folclorista Paixdo Cortes, reline aspectos
centrais da cultura galcha nas areas da danca, culinaria, folclore e moda. Analisa também a
contribuicdo da cultura portuguesa e as manifestacdes culturais do Interior e do Litoral.

ARQUIVAMENTO

Este procedimento consiste na organizagdo, custddia e preservacdao de documentos fisicos e digitais e 2 \,
direcionados e/ou doados ao Memorial. O processo realiza e avaliacdo da relevancia e temporalidade § Y NE )",,,’( i
L. o o L . . ~ — [ R 7 LB
dos documentos e a aplicagdo de critérios de classificacdo e para garantir a integridade da informagdo D i
EXPOSIGAO EM BANNERS
€ O Seu acesso. NA BIBLIOTECA DA SOGIPA

ATE 08/07

ARQUIVAMENTO DE NOTICIAS DO SITE DA SOGIPA

19 semestre de 2026

0 Memorial

e Arquivamento de noticias veiculados no site oficial da Sogipa e seus respectivos anexos fotograficos.

O arquivamento é importante para a alimentacdo do acervo e o registro das a¢des e atividades oferecidas pelo clube no decorrer dos
anos, contribui para a construcdo da memoria institucional e permite que informacdes relevantes sobre eventos, conquistas e
mudangas estruturais sejam acessiveis para pesquisas futuras.

JAN - Arquivamento de noticias veiculadas no site oficial da Sogipa referentes ao més de janeiro de 2026- 32 251
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- Arquivamento de fotografias das noticias- “202 Travessia Torres-Tramandai”- 03

- Arquivamento de fotografias das noticias- “Sogipa entrega novo campo de grama sintética de alto nivel para
0s associados”- 03

- Arquivamento de fotografias das noticias- “Sogipa apresenta planejamento, mostra novos atletas e inicia
temporada do jud6”- 100

- Arquivamento de fotografias das noticias- “Nova diretoria da Sogipa toma posse com foco em renovagao,
transparéncia...”- 113

FEV Arquivamento de noticias veiculadas no site oficial da Sogipa referentes ao més de fevereiro de 2026 36

MAR Arquivamento de noticias veiculadas no site oficial da Sogipa referentes ao més de marco de 2026 59

ABR Arquivamento de noticias veiculadas no site oficial da Sogipa referentes ao més de abril de 2026 58

MAI Arquivamento de noticias veiculadas no site oficial da Sogipa referentes ao més de maio de 2026 41

JUN Arquivamento de noticias veiculadas no site oficial da Sogipa referentes ao més de junho de 2026 56

TOTAL de ARQUIVAMENTOS no primeiro semestre de 2026 501
CATALOGAGAO DE ACERVO

19 semestre de 2026

e Memorial

e Esse procedimento envolve a criagdo de registros que detalham as caracteristicas dos documentos, como autoria, data,
formato/materialidade e contexto, além de assegurar a padronizacdo e a uniformidade dessas informag&es. Os processos de
catalogacdo arquivistica incluem a identificagdo, descricdo, classificacdo, indexacdo e registro dos documentos.

FEV - Arquivamento de acervo fotografico- [G09-PSTO1]- Pasta Civico Cultural- Bandeirantes [FINALIZADO]- 11 64
- Arquivamento de acervo fotografico- [G11-PST_CARNAVAL]- Pasta Social- Desfile de Carnaval 2002- 18
- Arquivamento de acervo fotogréfico- [G13-PST03]- Pasta Esportiva- Basquete [EM ANDAMENTO]- 35
MAR Catalogacdo de noticias veiculadas no site oficial da Sogipa referentes ao més de margo de 2026 59
ABR Catalogagdo de noticias veiculadas no site oficial da Sogipa referentes ao més de abril de 2026 58
MAI Catalogacdo de noticias veiculadas no site oficial da Sogipa referentes ao més de maio de 2026 41
JUN Catalogacdo de noticias veiculadas no site oficial da Sogipa referentes ao més de junho de 2026 56
TOTAL de CATALOGACOES no primeiro semestre de 2026 278

DIGITALIZAGAO DE ACERVO

19 semestre de 2026

0 Memorial

JAN - Acervo Fotografico- [G09-PSTO1]- Pasta Civico Cultural- Bandeirantes- 128 130
- Acervo Documental- [D01-1958]- Taxagdo- 01
- Acervo Documental-Periddico- Boletim Informativo Sogipa- 1972- 01

FEV - Acervo Fotografico- [G09-PSTO1]- Pasta Civico Cultural- Bandeirantes [FINALIZADO]- 11 64
- Acervo Fotografico- [G11-PST_CARNAVAL]- Pasta Social- Desfile de Carnaval 2002- 18
- Acervo Fotografico- [G13-PST03]- Pasta Esportiva- Basquete [EM ANDAMENTO]- 35
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MAR - Acervo Documental- [CO70]- 1920_10- Deutsche Turnblatter- N2 4- Outubro- Ano 5 [600dpi]- 32 90
- Acervo Documental- [CO70]- 1921 _08- Deutsche Turnblatter- N2 3- Agosto- Ano 6 [600dpi]- 40
- Acervo Documental- [CO70]- 1922 _01-03- Deutsche Turnblatter- N2 1- Jan-Mar- Ano 7 [600dpi]- 18

ABR - Acervo Documental- [CO70]-
- Acervo Documental- [C070]-
- Acervo Documental- [C070]-
- Acervo Documental- [C070]-

]- Deutsche Turnblatter- 1922 [600dpi] [concluido]- 46 390
]
]
]
]
]
]
]

[ [
Deutsche Turnblatter- 1923 [600dpi] [concluido]- 49
Deutsche Turnblatter- 1924 [600dpi] [concluido]- 48
Deutsche Turnblatter- 1925 [600dpi] [concluido]- 55
Deutsche Turnblatter- 1926 [600dpi] [concluido]- 24
Deutsche Turnblatter- 1927 [600dpi] [concluido]- 88
Deutsche Turnblatter- 1928 [600dpi] [concluido]- 57
Deutsche Turnblatter- 1929 [600dpi] [em andamento]- 23

- Acervo Documental- [C070]-
- Acervo Documental- [C070]-
- Acervo Documental- [C070]-
- Acervo Documental- [C070]-

MAI Acervo Documental- [CO70]- Deutsche Turnblatter- 1929 [continuagdo-concluido]- 68 422
Acervo Documental- [CO70]- Deutsche Turnblatter- 1930 [concluido]- 112

Acervo Documental- [CO70]- Deutsche Turnblatter- 1931 [em andamento]- 109

Acervo Periddicos- [G16]- Orgdo Informativo Sogipa- pontuais do departamento de Basquete de 1963 a 1974.- 26
Acervo Documental- [ADO1_PRT05] 1924-1940- Deutschen Ginmanderung in Brasilien [concluido]- 107

JUN Acervo Documental- [CO70]- Deutsche Turnblatter- 1931 [concluido]- 36 213
Acervo Documental- [CO70]- Deutsche Turnblatter- 1932 [concluido]- 146
Acervo Fotogréfico- [G10]- Departamento de Veteranos- 31

TOTAL de DIGITALIZACOES no primeiro semestre de 2026 1.309

EXERCICIOS INTERNOS ADMINISTRATIVOS

s

19 semestre de 2026

0 Memorial

e Conferéncia semanal dos processos culturais no Sistema de Acesso as Leis de Incentivo a Cultura, durante o prlmelro
semestre de 2026 ndo houve movimentagdes ou atualizagdes no andamento dos processos. '

ACERVO
12 semestre de 2026

0 Memorial

e Em janeiro foi dado continuidade ao cronograma de higienizacdo e conservagao preventiva
do acervo iconografico (obras emolduradas) e pecas tridimensionais (troféus).

Realocagdo de obras emolduradas ja higienizadas para novo local de armazenamento, visando maior
estabilidade e menor risco de danos:

Continuagdo da separagdo e transferéncia das obras Revitalizagdo de premiagdes: higienizagcdo técnica e polimento
emolduradas para limpeza técnica: quimico:
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PLENITUDE

Primeiro Encontro dos Almogos do Plenitude
imish

25/03/26- 12 horas

51 pessoas
0 Local: DCG
o O Almoco foi proposto para confraternizacdo dos participantes e reencontro do departamento. A Diretora Senhora Marlize

Lewis ofertou aos presentes um presente de boas-vindas.

[Reg N3

Nhoque da Sorte
29/04/26- 12 horas
40 pessoas

local: DCG

00006

Nesta ocasido aconteceram brincadeiras de saldo ao som do
maestro Philomena.
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>
o
o

27/05/26- 15 horas
183 pessoas participaram.

local: DCG

00006:

Esta atividade conjunta com as Veteranas.

esta Junina da SOGIPA

T

21/06/26- 11h &s 18 horas

indefinido nimero de participantes.

Q0B

Local: Casa de Cha, nas dependéncias do Clube.
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o Foram vendidas tortas, cucas e o cha ofertado como um brinde ao publico.

Feijoada e Quadrilha
24/06/26- 12 horas
65 pessoas participaram

Local: DCG

00006

A Protocolo Neima Moura comandou a quadrilha e todos se divertiram.

mescladeguapos.sogipa
ATahuaip Yupanau « La Gaucha (instrumental)

@ st mgeaprinaio boecoseo o 000
Mescla de Guapos, com abertura oficial dos trabalhos pelo
Casal Patrdio Walter Wilson e Vilma Pares.

DCG (Departamento de cultura gatcha Mescla de
Guapos)

plet Marie , ox-
patrdes com afinco e sucesso; Cristina @ Marco Glanzer,
presentes nas uftimas patronagens, Rony Pilla, com mitos
trabalhos prestados ao departamento, e André Pares e Leticia
Wolt, presentes no DCG nos Gitimos 30 anos.

* »
A

pCea k.

\ @ e 2

Baile de Abertura e posse da Patronagem 2026-2027

25/04/2024 | Rmgristigee °
B leticiawolfterapeuta Sucesso & nova patronagem! °
106 pessoas @ oot stan oo o

Abrimos entédo a temporada
do DCG pra congregar os
DCG departamentos, os amigos,

®Qe v A

@B curtido por lizeanefortes e outras 26 pessoas

00006

Jantar tipico, culinaria gadcha. Baile com conjunto Vozes
Campeiras e apresentacdo de grupo de dancas gauchas. Abertura
do baile com participagdo do grupo de dangas alemas junto com a
patronagem na danga polonese.
https://www.instagram.com/p/DYnPu2EH wi/?img index=1
https://www.instagram.com/p/DYnZKFWsoSg/

@ resciadeguapos.sogivn

@ Eemsemmsr sy oium scessoo e do torurs
o DCG Mescla de Guapos - Dpto. de Cultura Gadcha da
Sogips, em abril, com mais de 120 pessoas, shows de msica,
danca ¢ caraéio especial

0 Baile marcou 3 posse da nova Patronagem. Quem assume
diretoria do departamento é o casal Vilma e Wilson Pares, que
trabalham para o DCG desde a fundaglo, em 1985,

em
indmeras patronagens, coordenagdes de comendas como as
Rod: jangas.

patronagem o casal Mari & Fernando Guerra, ex-patrdes com
afinco e sucesso; Cristina ¢ Marco Glanzer, presentes nas
Gitimas patronagens, Rany Pilla, com muitos trabalhos
prestados ao departamento, e André Pares © Laticia Wolf,
presentes no DCG nos iitimos 30 anos.

Almogo Dia das Maes

®
10/05/2024
167 pessoas

O
0 DCG
Q

Apresentacdo especial do Coral Infantil da Sogipa.
Cardapio variado. Sorteio de brindes
https://www.instagram.com/p/DYpSTRUEdbp/?img index=1

 Baile contou com as presengas das vice-diretoras sacial
civico cultural, Renata Limberger @ Barbara Kein e da
dirotorias de outros departamentos, como do financeiro, Eida
Pinho; Social, Sonia Luiss; Bivaros, Hidor Faber; Plenitude,
Marize Lewis; Punhobol, Mari Tyska, Também estiveram
presentes as princesas da Oktoberfest, Valentina Felts e Maria
A. Groft, casals ex-patrdes e muitas/os associadas/os e ndo
56cias/0s, 4 que o departamento é porta e entrada para
novas associagdes ao clube. ApSs boas vindas da
patranagem, todas/os puderam apreciar as apresentacdes ds
cantora Fétima Gimenez, da invernada Esténcla da Amizade e
curtir o bade com o conjunto Vozes Campeiras.

A histéria do DCG é marcada por multas conquistas, tendo
construido um departamento com importante patriménio
material e imaterial. Desde a decorago o salo valorizando a
cultura, aos aparelhos de jantar o de som proprios, 0 DCG
conquistou prémios como o da Primeira Prenda do RS, se
apresentou em diversas cidades e marcou presenca em

Qe v A

@B Curido poc izeanefortes ¢ outras 30 pessoss

@ mescisdeguavon sogion

0 escladeguapos.sogipal tradicianal Galeto do Dia das Mes

G0 DCG Mescia de Guapos foi uma festa e tanto!

O dia teve apresentagdo do coral infantl “Canarinhos da
Sogipa’, "Espago Plazada’, com bringuedos e material e
Gesanho preparados pela Patronagem e sorteios de muitos
brindes especiais, com livros, vinho, chaleira elétrica, entre
outros (na penditima foto, as m3es e avds pramiadas,
recebendo os brindes da Patroa, Vilma Pases).

0 coral brindou 0 53450, Que estava cheio, com cancioneiro
brasieiro, de Chico Buarque a Mutantes, e sté oo japonds.
‘com Kina Kurind. Formado por riangas de 6.2 10 anos, 0s
“Canarinhos” retomaram os enssios 8n0 passado, segundo 8
regente Edite Marx. “Os ensaios 30 focados na
musicalizay3o através da voz, com repentdrio de diferentes
linguas e culturas: gratuito para sdcios!”

a e
na pessoa da vico-presidento Birbara Klein, 3 professora
Ecite Marx, b criangas do coral - a quem parabenizamos! -,
suas famllias e todas as amigas e amigos presentes que nos
acalentaram em mais um evento de 5ucesso no
epartamento!

Os préximos vém af: Mescla de Guapos na Festa Junina &
Bale Aledcho, com a mescla das cutturas gadcha e alem, no

Qe A

@O Curtico por lizeanefortes e outras 32 pessoas



https://www.instagram.com/p/DYnPu2EH_wi/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DYnZKFWsoSg/
https://www.instagram.com/p/DYpSTRUEdbp/?img_index=1
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Abertura do Grupo de Truco Mescla de Guapos
m 18/06/2024 & Truco 2sem s
e I Pirisca Grecco * Jogando Truco
20 pessoas mais Patronagem >
0 DCG TRES'DO'MESMO

Jogo do Truco, janta campeira e bolicho aberto.

https://www.instagram.com/stories/highlights/18207077590344495/

Participagdo na Festa Junina da SOGIPA

VERSOE

21/06/2024 EJ _’
. |

Toda a Patronagem

Saldo Principal da Sede Social

0000

PN

Banca com “Pica Pdo” e “Cuca Burguer”

# Truco no
https://www.instagram.com/stories/highlights/17951295648000577/ Mescla de Guapos

| Responder a mescladeguapos.sogipa...



https://www.instagram.com/stories/highlights/18207077590344495/
https://www.instagram.com/stories/highlights/17951295648000577/

